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1.Загальні положення

1.1. ПрАТ «КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА» - юридична адреса: 69076 Україна, м. Запоріжжя, вул. Василя Стуса, 6 (далі — Організатор) Повідомленням про проведення тендеру, розміщеним на Інтернет-сайті Організатора (адреса сайту: http://carlsbergukraine.com/company/tenders/) запрошує постачальників (далі — Учасники) до участі у процедурі вибору постачальника товарів, робіт , послуг згідно з Додатком №1 ( пункт 7 - Технічне завдання). 

1.2. За результатами проведеного тендеру буде зроблено вибір одного чи кількох постачальників на розсуд Організатора. 

1.3. Опубліковане Повідомлення разом з його невід'ємним додатком - цією Документацією є запрошенням робити оферти і повинні розглядатися Учасниками з урахуванням цього. 

1.4. При необхідності Організатор має право продовжувати термін закінчення прийому Пропозицій з повідомленням усіх Учасників. 

1.5. Укладений за результатами проведеної процедури Договір фіксує всі досягнуті сторонами домовленості. 

1.6. Учасники самостійно несуть усі витрати, пов'язані з підготовкою та поданням Пропозиції, а Організатор за цими витратами не відповідає та не має зобов'язань, незалежно від перебігу та результатів тендеру. 

1.7. ПрАТ «Карлсберг Україна» залишає за собою право проводити збирання комерційних пропозицій на електронному торговому майданчику з попереднім повідомленням учасників про таку процедуру. 

1.8. Усі суперечки та розбіжності, що виникають у зв'язку з проведенням тендеру, у тому числі, що стосуються виконання Організатором та Учасниками своїх зобов'язань, мають вирішуватись у претензійному порядку. Для реалізації цього порядку зацікавлена ​​сторона у разі порушення її прав має звернутися із претензією до іншої сторони. Сторона, яка отримала претензію, повинна направити іншій стороні мотивовану відповідь на претензію протягом 10 робочих днів з моменту її отримання.

2. Порядок надання пропозицій Учасниками тендеру
1. Для участі в тендері Учасник формує пакет документів згідно з Додатком №1 цього документа: 
1.1.1. Заявка на участь у тендері; 
1.1.2. Анкета контрагента; 
1.1.3. Заява про відповідність вимогам Організатора; 
1.1.4. Комерційна пропозиція. 
1.2. Також Учасник формує пакет документів, який включає: 
- для юридичних осіб: 
1. Статут підприємства або витяг з нього (1,2, сторінка з видами діяльності, сторінка з повноваженнями керівних органів, остання сторінка); 
2. Витяг з ЄДР на останню дату (розширений); 
3. Витяг з ЄДРПОУ (довідка статистики); 
4. Витяг з реєстру платників ПДВ; 
5. Документи на підтвердження повноваження підписувача (довіреність, протокол зборів тощо). 
6. Ліцензії на вид діяльності (якщо підлягає) 
7. Кошторисна документація (Договірна ціна та Локальний кошторис(и)) у програмі АВК та Word на весь обсяг закупівлі, що відповідає ДБН Д.1.1-1-2000 
- для фізичних осіб – підприємців: 
1. Витяг з ЄДР на останню дату (розширений) або Свідоцтво про реєстрацію ФОП; 
2. Витяг з реєстру платників ПДВ або Єдиного податку; 
3. Довідка про присвоєння ІПН; 
4. Паспорт (1,2,3 та сторінка з пропискою); 
5. Згода на обробку персональних даних (Додаток №1). 
6. Ліцензії на вид діяльності (якщо підлягає) 
7. Кошторисна документація (Договірна ціна та Локальний кошторис(и)) у програмі АВК та Word на весь обсяг закупівлі, що відповідає ДБН Д.1.1-1-2000 

a. Кожен документ, який передається Організатору, має бути підписаний особою, яка має право діяти від особи Учасника без довіреності, або належним чином уповноваженою нею особою на підставі довіреності. У разі завірена копія довіреності прикладається. Кожен документ, який передається Організатору, має бути скріплений печаткою Учасника. 
b. Усі документи, що входять у Пропозицію, мають бути підготовлені російською чи українською мовами. Організатор має право не розглядати документи, не перекладені російською чи українською мовами. 
c. Документи, зазначені у пункті 3.1. та п.3.2. (Пропозиція) Учасник надсилає Організатору на електронну адресу, яка вказана в повідомленні про проведення тендеру. 
d. Отримані документи не підлягають поверненню. 
e. Пропозиції, оформлені неналежним чином або отриманої після зазначеного терміну подання Пропозицій, до розгляду не прийматимуться.

3. Розгляд та оцінка Пропозицій Учасників представниками Організатора
a. Розгляд та оцінка заявок Учасників здійснюється колегіально представниками Організатора. 
b. Організатор може запитати Учасників роз'яснення або доповнення їх Пропозицій, у тому числі подання відсутніх документів. При цьому Організатор має право відхилити Пропозиції, які оформлені не відповідно до вимог цієї документації. 
c. За наслідками розгляду заявок не допускаються до остаточного конкурсу претенденти наступних категорій: 
1 . перебувають у стадії реорганізації, ліквідації чи банкрутства; 
2 . Повідомили про себе відомості, що не відповідають дійсності як помилково, так і з метою явного або навмисного введення в оману Організатора; 
3 . Ті, що не надали всіх необхідних документів; 
4 . Ті, які свідомо відмовляються від комунікації, роз'яснень та додаткової інформації щодо запитів чи уточнень щодо фінансових, технічних, виробничих чи інших показників щодо об'єкта тендеру. 
5 . Тих, хто має прострочену дебіторську заборгованість більше 30 днів. 
6 . Тих, хто негативно зарекомендував себе під час попередньої співпраці з Організатором. 
d. Після розгляду та оцінки Пропозицій Організатор має право провести переговори з будь-яким із Учасників щодо будь-якого положення його Пропозиції.

4. Визначення Переможця тендеру

4.1. Переможець/переможці тендеру визначаються колегіально представниками Організатора за результатами оцінки Пропозицій. 
4.2. Після затвердження рішення про результати проведення запиту пропозицій Учасник повідомляється про визнання його Переможцем/Переможцями тендеру та про місце та порядок підписання договору поставки. 

5. Підписання Договору
5.1. Договір між Організатором та Переможцем/Переможцями підписується в оптимальні для Організатора терміни на умовах поданої комерційної пропозиції. 
5.2. Ціни, зазначені у договорі, не змінюються протягом усього терміну дії договору. При отриманні від Переможця заяви про зміну цін у період дії договору Організатор має право розірвати договір та змінити рішення щодо вибору Переможця. 

6. Повідомлення учасників про результати тендеру

6.1. Після затвердження рішення про результати проведення тендеру Інформація про результати проведення запиту пропозицій розміщується на сайті ПрАТ «Карлсберг Україна» (http://carlsbergukraine.com/company/tenders/) 
6.2. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення Учасникам надсилається адресне повідомлення про ухвалене рішення.


ДОДАТОК 1. ВИМОГИ ДО ПІДГОТОВКИ ПРОПОЗИЦІЇ
[bookmark: _Ref56235235]Даний розділ містить вимоги, які визначаються Організатором, до переліку, змісту та оформленню Учасником документів, з яких складається Пропозиція Учасника. 
Таблиця №1

	№
	Состав предложения Участника
	Форма документа и требования к ее заполнению
	В электронному виде

	
	
	
	Word
	Exсel
	.PDF

	
1
	Заявка на участие в тендере
	

	+

	
	+


	2
	Анкета Участника 
	


[bookmark: _MON_1727252501][bookmark: _MON_1706348280]
	+

	
	+


	3
	Заявление о соответствии требованиям Организатора  
	

	
	+
	+

	4
	Коммерческое предложение 
	Пропозиції надсилається контрагентом на фірмовому бланку з чітким зазначенням вартості та умов оплати.
	+
	+
	+


	5
	Правоустанавливающие документы, предоставляемые участником
	[bookmark: _MON_1446983186][bookmark: _MON_1447053436][bookmark: _MON_1445252457][bookmark: _MON_1450861424][bookmark: _MON_1706348295][bookmark: _MON_1445759040]Див. розділ 2
	
	
	+

	6
	Згода на обробку персональних даних (для физических лиц –предпринимателей)
	

	
	
	+

	7
	Умови на проект –Технічне завдання
	

	

	8
	Вимоги по ОП і ТБ
	


[bookmark: _MON_1687686253]
	

	9
	Типовий договір
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ПРИВАТНЕАКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО


«КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА»

філія в м. Києві



Інформаційний аркуш-заявка постачальника для участі у тендері 

____________________________________

 (найменування підприємства постачальника)


 Прошу Вас прийняти мою заявку на участь у тендері у відповідності з  викладеними в таблиці умовами.

		

		Характеристики

		Примітки



		Найменування послуг

		

		



		Кількість

		Згідно Технічного завдання

		



		Ціна

		

		



		Загальна вартість робіт (без урахування ПДВ)

		000 000,00

		 Вартість вказується «під ключ» в об’ємі згідно ТЗ (надсилається за запитом) 



		Загальна вартість робіт (з урахуванням ПДВ)

		000 000,00

		



		Строк виконання

		.

		 



		Валюта 

		грн.

		 



		Передоплата

		-

		 



		Оплата по факту

		+

		



		Відстрочка платежу

		93 кал. дня починаючи з першого числа місяця наступного після виконання робіт

		



		Доставка:

		

		 



		за рахунок постачальника

		-

		 



		за рахунок покупця

		-

		 



		Витяг з постановки на податковий облік *

		так

		



		Сертифікати відповідності, видані офіційними установами по контролю якості *

		так

		



		Наявність ліцензії на вид діяльності *

		так

		



		Основні компанії - клієнти

		

		



		Гарантійний строк ( не менше 12 місяців)

		

		





* Примітка: для полів із зірочкою потрібно вказати можливість надання копій документів (проставити "так" або "ні")


[image: image1.png]Додаткові умови (конкурентні переваги):




Підпис керівника  підприємства постачальника: 


                                                                                             / П.І.Б., посада /


69123, Україна, м. Запоріжжя, вул. Василя Стуса, 6                            філія: 03026, Україна, м. Київ, вул. Пирогівський шлях, 137


Тел.: +38 (0612) 41 20 42. Факс: +38 (0612) 42 57 44                                        Тел.: +38 (044) 490 29 29. Факс: +38 (044) 490 29 33


www.carlsbergukraine.com
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Процедура перевірки третьої сторони Групи компаній «Carlsberg» - Анкета третьої сторони



Зовнішня Анкета третьої сторони

Група Компаній «Carlsberg» прагне підтримувати етичні стандарти в межах всієї її структури та боротися з неетичною поведінкою, включаючи, без обмежень, відмивання грошей, хабарництво, та інші корупційні або незаконні дії. Група Компаній «Carlsberg», безсумнівно, проти будь-якої форми корупції. Це очевидно з політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg», відповідно до якої працює Група Компаній «Carlsberg». Хабарництво є абсолютно неприйнятним для Групи Компаній «Carlsberg», а тому її працівники не повинні приймати або пропонувати хабарі в будь-якій формі.

В якості складової частини заходів Групи Компаній «Carlsberg» для забезпечення дотримання чинного законодавства, в тому числі антикорупційного законодавства, потенційним третім особам рекомендується відповісти на питання цієї Анкети.

Просимо Вас відповісти на всі нижчезазначені питання в повному обсязі. Якщо Вам потрібне додаткове місце для відповідей, Ви може додати окрему сторінку із заповненими відповідями. та всі інші необхідні документи. Якщо відповіді на питання немає або відповідь  є неповною, просимо Вас надати відповідне пояснення.

1. Ідентифікація 


1.1 Назва підприємства або фізичної особи-підприємця: 



___________________________________________________________________

1.2 Якщо це підприємство, то оперує підприємство під іншими найменуваннями (назвою)?

 Так  Ні

1.3 Якщо так, перерахуйте назви.__________________________________________ 



1.4 Юридична адреса (головне місце діяльності та поштову адресу, якщо вона відрізняється): 
__________________________________________________

1.5 Телефон: 
______________________________________________________

1.6 Факс: ____________________________________________________________

1.7 E-mail: __________________________________________________________

1.8 Website: _______________________________________________________

1.9 Ім’я та посада особи, яка заповнює цю Анкету:________________________

1.10 Коли було зареєстроване Ваше підприємство?
_________________________

1.11 Надати копію реєстраційних документів підприємства та ліцензій (за умови наявності).

2. Бізнес інформація 


2.1 Попередня назва підприємства (якщо назва підприємства змінилася протягом останніх 3 років) _____________________________________________________

2.2 Досвід роботи в бізнесі

 від 0 до 3 років  від 3 до 7 років  7+ років

2.3 Кількість працівників



 від 0 до 5   від 6 до 20   20+


2.4 Опишіть  основний вид діяльності, включаючи без обмежень імена нинішніх партнерів по бізнесу: _________________________________________________

2.5 Розмір доходу за останні 3 роки

 менше 1 мільйона доларів США  від 1 до 10 мільйонів доларів США  від 10 до 50 мільйонів доларів США  від 50+ мільйонів доларів США 


3. Право власності та керівництво

3.1 Просимо Вас надати список своїх акціонерів, партнерів або власників (якщо Вашим прямим власником є підприємство, перерахуйте основних його власників), яким належить понад 5% акцій.

             _____________________________________________________________________________

3.2 Напишіть ПІБ директора підприємства  (Генерального Директора) та його заступників (у разі наявності):

            _____________________________________________________________________________

3.3 Напишіть ПІБ всіх інших ключових співробітників, які будуть працювати з Компанією «Carlsberg Ukraine»:  _____________________________________ 



3.4 Чи займають особи, перелічені в пункті 3.2 та/або 3.3 цієї Анкети, посади в інших підприємствах?

 Так  Ні

3.5 Якщо так, то вкажіть назву кожного підприємства, посаду відповідної особи та короткий опис господарської діяльності зазначених підприємств:



            _________________________________________________________________

3.6 Чи будь-яка особа, з перерахованих у пункті 3.2 та / або 3.3 цієї Анкети, коли-небудь притягнута до кримінальної відповідальності? 



 Так  Ні

3.7 Якщо так, просимо вказати відомості: __________________________________

3.8 (a) Чи було Ваше підприємство коли-небудь предметом розслідування з боку державних органів за недотримання (або будь-яке порушення) законодавства проти хабарництва, корупції, відмивання грошей, серйозного ухилення від сплати податків або конкуренції?


 Так  Ні

(b) Чи брали участь компанія працівники Вашого підприємства коли-небудь в допиті, який пов’язаний із таким розслідуванням, яке проводилося відносно одного або декількох постачальників, дистриб’юторів, контрагентів Вашого підприємства або партнерів по аналогічному бізнесу?


 Так  Ні

3.9 Якщо так, просимо вказати відомості (включаючи органи розслідування, дати, характер розслідування або судочинства, і результати):

_________________________________________________________________

4. Взаємовідносини з Компанією «Carlsberg Ukraine» / Групою Компаній «Carlsberg»

4.1 Просимо описати досвід роботи Вашого підприємства для співпраці з Компанією «Carlsberg Ukraine»: __________________________________________________

4.2 Чи планує Ваше підприємство залучати будь-які треті особи для надання послуг/виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine»?


 Так  Ні

4.3 Якщо так, вкажіть ці треті особи і яку роль вони будуть виконувати:


___________________________________________________________________

5. Взаємовідносини з державними органами

Наскільки Вам відомо, чи є будь-які нижче перераховані особи:

(a) Акціонери, партнери або власники; або

(b) Рада директорів або вище керівництво; або

(c) Ключові співробітники, які працюють з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


(i) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами  будь-якого державного органу, включаючи будь-яке державне міністерство, організацію або підприємство, яке належать державі чи міжнародній організації.

 Так  Ні

(ii) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами будь-якої політичної партії в країні, де планується надання послуг/ виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine». 


 Так   Ні

(iii) Державними службовцями або державними діячами

 Так  Ні

(iv) Близькими родичами партнерів по бізнесу осіб, які зазначені у пунктах (i), (ii) або (iii)?          


 Так  Ні

(v) Залучені  в будь-які ділові відносини з будь-якими особами, перерахованими у вищевказаних пунктах (i) – (iv).

 Так  Ні

5.2 Якщо відповідь на питання пунктів (і) по (v) Так, просимо надати відповідні дані.

6. Фінансова інформація 


6.1 Чи проходить Ваше підприємство щорічний фінансовий аудит незалежним аудитором (аудиторською компанією)?

 Так
 Ні

Якщо так, Вас можуть попросити надати копію аудиторського звіту і останній перевірений фінансовий звіт.


6.2 Просимо Вас надати довідку з банку (на фірмовому бланку банку), в якій буде зазначено, що Ваше підприємство має один або декілька банківських рахунків; тривалість їх існування (принаймні одного з них).

6.3 Просимо Вас перерахувати всі банківські рахунки, через які Ви виконуєте свої договори з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


_________________________________________________________________

7. Рекомендації

7.1 Просимо Вас надати контактні дані трьох осіб, до яких може звернутися  Компанія «Carlsberg Ukraine» без письмового попередня для одержання рекомендацій щодо Вашого підприємства.

8. Підтвердження

· Цим підтверджую, що вся інформація, зазначена в даному документі, є достовірною та повною; та

· Якщо Ваше підприємство розпочне співпрацю з Компанією «Carlsberg Ukraine», то гарантує, що підприємство та його  представники не будуть прямим або непрямим чином оплачувати, пропонувати, обіцяти або дозволяти оплату будь-яких грошей чи фінансової  допомоги або інших привілеїв в порушення чинних законів проти корупції та/або Політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg».


Підписано: __________________________________ Дата:  ____________________


                   (ПІБ та посада)

МП


image4.emf
Iнформацiя про  контрагента.doc


Iнформацiя про контрагента.doc
Інформація про контрагента

Повне найменування фірми :     ______________________________________________                       


Скорочене  найменування фірми __________________________________________


ЄДРПОУ __ _________________ІПН_______________________________


Адреса підприємства :


Юридична ______________________________________________________________________


Фактична _______________________________________ тел. __________________


Виробничі  майданчики:


1.Місце розташування _______________________ тел.. ____________________________


відповідальна особа _________________________________________________________


2.Місце розташування ________________________ тел.. _________________________


відповідальна особа _______________________________________________________


Робочий банківський рахунок ( банк, № рахунку і МФО )

Філії та дочірні підприємства ______________________________________________


Додаткова інформація  власне виробництво чи посередники. Якщо посередники, то вкажіть виробника  товарів, послуг і форму співпраці з ними ( дилер, дистриб’ютор, представник, торговий дім і т.д.). ________________________________________________


Чи наявні умови для роботи з конфіденційною інформацією_______________________

Найбільші  покупці  товарів  та послуг у  2019-20  роках  (назва фірми, контактна особа)  


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Чи є компанія монополістом  у сфері поставок  яких-небудь  товарів чи  послуг

____________________________________________________________________________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Засновники підприємства ( вказати ПІП або найменування фірми , % участі)

_______________________________________________________________


Інформація про особу, яка підписала контракт, в тому числі по довіреності:


Прізвище, ім’я, по-батькові _____________________________________________


Дата та місце народження  _______________________________________________


Паспорт (серія, №, коли і ким виданий) ________________________________________


Інформацію підготував (відповідальний виконавець) 


____________________________________________________________________________
(посада, ПІП, службовий телефон)


<____> _____________________2020 р.


Погоджено


Начальник служби економічної безпеки ________________________________________



image5.emf
Анкета для  підрядників NEW_2022р..docx


Анкета для підрядників NEW_2022р..docx
Анкета оцінки підрядника

		1. Загальна інформація про компанію



		Керівник

		Компанія



		ПІБ

		 

		Назва

		 



		Посада

		 

		Адреса

		 



		Телефон

		 

		ВЕБ-САЙТ

		 



		Ел. адреса

		 

		Телефон

		 



		Відповідальний за охорону праці 



		ПІБ

		 

		Телефон

		



		Посада

		 

		Ел. адреса

		



		Кількість штатних працівників:

		

		Кількість позаштатних працівників:

		



		2. Відповідність вимогам охорони праці та пожежної безпеки



		1. Інформація щодо наявності ліцензій або інших дозвільних документів на виконання заявлених видів робіт:









 

* перелік видів дозвільної документації, терміни дії 



		2. Кваліфікаційний склад співробітників:









 * перелік навчань з ОП та ПБ, переатестація (допуск) на роботи підвищеної небезпеки.



		3. Наявність періодичних медичних оглядів та медичних книжок у співробітників, наявність акту про медогляд







		4. Наявність страхового полісу фонду страхування від нещасних випадків:

 

  * згідно чинного законодавства



		5. Наявність страхового полісу відповідальності перед третіми особами:



 

 * номер договору, термін дії 



		6. Наявність матеріально-технічної бази:









* перелік засобів індивідуального та колективного захисту, перелік основного інструменту та устаткування на заявлені види робіт



		7. Види робіт які будуть виконуватися самостійно:









		8. Види робіт на які планується залучення субпідрядних організацій: 





* перелік супідрядних організацій та вид робіт    ** перелік видів дозвільної документації, терміни дії



		9. Перелік об’єктів на яких виконувались заявлені види робіт:















Дата заповнення:___________________			Підпис_________________
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Вимоги до Учасника.xlsx
Требования к участнику

		 Вимоги до учасника закупівлі
(є невід`эмною частиною комерційної пропозиції Учасника)





		Загальні вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)																																																																Статус погодження Учасника
(заполняется Участником)														Коментарі Учасника

		1				За останні три роки Уачсник не мав судових проваджень, пов`язаних з невиконанням ним договірних обов`язків перед третіми особами 																																																												Оберіть елемент



		2				На дату надання даної Заявки про відповідність Учасника не має не виконаних зобов`язань по сплаті обов`язкових платежів до бюджету 																																																												Оберіть елемент



		3				Участник не  знаходиться під процедурою банкрутства, в процесі ліквідації чи реорганізації, на його майно не накладений арешт																																																												Оберіть елемент



		4				Участник зареєстрований у встановленому порядку і має відповідні ліцензії на виконання всіх необхідних в рамках Договору видів діяльності  																																																												Оберіть елемент



		5				Участник має відповідні ресурсні можливості для виконання договору (фінансові, материально-технічні, виробничі, трудові)																																																												Оберіть елемент



		6				Відгуки Клієнтів - підтверджуючий рекомендаційний лист Клієнта і т.д.																																																												Оберіть елемент



		7																																																																Оберіть елемент



		Комерційні вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)



		1				Досвід роботи по даному виду діяльності не менше 3-х років																																																												Оберіть елемент



		2				Відтермінування не менше 6 календарних днів від останнього дня місяця, в якому підписаний акт виконаних робіт																																																												Оберіть елемент



		3				Вартість товарів, робіт, послуг, в договорі зазначається в гривнях (крім іноземних контрагентів)																																																												Оберіть елемент



		4				Відсутність прив`язки договірнихцін до курсу валют, фіксація договірних цін в національній валюті 																																																												Оберіть елемент



		5				Отсутствие просроченной дебиторской задолженности более 30 дней        																																																												Оберіть елемент



		6																																																																Оберіть елемент



		Інші вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)



		1				Згода зазначати в Договорі, видаткових накладних, актах коди матеріалів та послуг, номери закмовлень, наданих  ПрАТ "Карлсберг Україна"																																																												Оберіть елемент



		2				Згода прийняти зобов'язання по дотриманню анти корупційного законодавства в редакції ПрАТ "Карлсберг Україна" (надається для ознайомлення всім підтвердившим бажання брати участь в тендері додатково ВВ за проведення тендеру) 																																																												Оберіть елемент



		3				Учасник підтверджує повну відповідність пропозиції вимогам та обсягам Технічного завдання на дану закупівлю ПрАТ "Карлсберг Україна" У випадку неврахування пропозицією всіх вимог зазначених в Технічному завданні, Учасник погоджується самостійнонести додаткові витрати пов`язані з  виконанням робіт/ поставки товару/ комплектуючих з метою виконання вимог Технічного завдання. 																																																												Оберіть елемент



		4				Згода надати з товаром комплект технічної документації та сертифікатів, які підтверджують якість товарів та безпеку товару відповідно  законодавству України																																																												Оберіть елемент



		5				Згода врахувати в комерційній пропозиції вимоги законодавства у сфері охорони праці, неухиильно виконувати вимоги з ОП та ТБ при виборі безпечного обладнання для виконання робіт, поставці безпечного обладнання і матеріалів на територію замовника,  використанні засобів індивідуального захисту, наявність посвідчень про навчання персоналу, документів про мед.огляд персоналу та повірку інструментую																																																												Оберіть елемент



		6																																																																Оберіть елемент



																																																																		Назва компанії Учасника



																																																																		Посада



																																																																		ПІБ



																																				(место печати)
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Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.

в порядку пункту 1 частини 1 статті 11 Закону України «Про захист персональних даних», даю свою згоду юридичній особі ПрАТ «Карлсберг Україна» на збір та обробку моїх персональних даних, необхідних для здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)               М.П. (за умови наявності)

…………………………………………………………………………………………………………

Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.


підтверджую, що мене письмово повідомлено (я отримав письмове повідомлення) про:


1. факт внесення моїх персональних даних в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Приватного акціонерного товариства «Карлсберг Україна»;


2. мої права, визначені ст.8 ЗУ «Про захист персональних даних»; 

3. мету обробки моїх персональних даних;


4. осіб, яким передаються мої персональні дані.


Виражаю свою згоду, на передачу ПрАТ «Карлсберг Україна» моїх даних третім особам з метою здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)            М.П. (за умови наявності)

ПОВІДОМЛЕННЯ

Шановний (фізична особа – підприємець) _________________________________________________!

повідомляємо, що Ваші персональні дані внесено в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Публічного акціонерного товариства ПАТ «Карлсберг Україна», а тому, в порядку частини 2 статті 12 Закону України «Про захист персональних даних», повідомляємо Вас про:

а)  Ваші права, визначені ст.8, ЗУ «Про захист персональних даних»:

«Права суб'єкта персональних даних:


     1. Особисті  немайнові  права  на  персональні дані,  які має кожна фізична особа, є невід'ємними і непорушними. 


     2. Суб'єкт персональних даних має право:


     1) знати про місцезнаходження бази  персональних  даних,  яка містить  його  персональні  дані,  її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання (перебування)  володільця чи  розпорядника  цієї  бази  або  дати  відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом; 


     2) отримувати   інформацію   про  умови  надання  доступу  до персональних даних,  зокрема  інформацію  про  третіх  осіб,  яким передаються його персональні дані, що містяться у відповідній базі персональних даних;


     3) на доступ до своїх  персональних  даних,  що  містяться  у відповідній базі персональних даних; 


     4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про  те,  чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних,  а також отримувати  зміст  його  персональних даних, які зберігаються;


     5) пред'являти   вмотивовану  вимогу  із  запереченням  проти обробки  своїх  персональних  даних  органами   державної   влади, органами    місцевого    самоврядування   при   здійсненні   їхніх повноважень, передбачених законом; 


     6) пред'являти вмотивовану вимогу  щодо  зміни  або  знищення своїх  персональних  даних  будь-яким володільцем та розпорядником цієї  бази,   якщо   ці   дані   обробляються   незаконно   чи   є недостовірними; 


     7) на  захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати,  знищення,  пошкодження у зв'язку з  умисним приховуванням,  ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей,  що є недостовірними  чи  ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи; 


     8) звертатися  з  питань захисту своїх прав щодо персональних даних   до   органів   державної    влади,    органів    місцевого самоврядування,  до  повноважень  яких належить здійснення захисту  персональних даних; 


     9) застосовувати засоби правового захисту  в  разі  порушення законодавства про захист персональних даних.


     3. Розпорядження   персональними   даними   фізичної   особи, обмеженої в  цивільній  дієздатності  або  визнаної  недієздатною, здійснює її законний представник.»


б) мету обробки Ваших персональних даних: 

База даних фізичних осіб – підприємців, які вступають в договірні відносини з Публічним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», ведеться товариством з метою: 


1.
виконання договірних зобов’язань, що виникають для забезпечення діяльності товариства (в т.ч. але не виключно: господарської) , та при наданні супутніх послуг та виконанні робіт. 


2.
виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, в т.ч. але не виключно: Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України.

3.
забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, в т.ч. але не виключно: Податкового кодексу України; Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».


З метою обробки персональних даних обробляються наступні категорії персональних даних контрагентів фізичних осіб - підприємців: 


- реєстраційний номер облікової картки платника податків фізичної особи - підприємця (індивідуальний податковий номер); 


- особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь в укладені правочину, а саме: ідентифікаційні дані (Прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, адреса реєстрації, телефон тощо);  дані паспорту (або іншого документа, що посвідчує особу); місце проживання та \ або місце перебування фізичної особи - підприємця; інформація щодо державної реєстрації фізичної особи - підприємця; інформація щодо системи оподаткування (загальна система, єдиний податок тощо), та інші.

в) осіб, яким передаються Ваші дані з вищевказаною метою: 


1. __________________________________________________________________________


2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________


6. __________________________________________________________________________


Генеральний директор


ПрАТ «Карлсберг Україна»                        _________________________     

                                                                                                                       (підпис)


Повідомлення отримав: _______________________ ________________ _____________20___р.

                                                                                 (П.І.Б.)                                (підпис)                           (дата)              
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1. 3aranbHi Bigomocri.

1.1 O6nacTb 3aCTOCYBaHHA.

[aHe TexHiuHe 3aBAaHHA MICTWTE OCHOBHI BMMOIM A0 BUKOHaHHA MOHTaXHWX pobiT TexHonoriuHoro
obnasHaHHA Ta KOMYHIKaLLN.

1.2 HalimenyBauHa Ta agpecu nignpuemcrsa — MIAPAAHMKa susHauvaeTben 3a pesyabTaTamu Bubopy nigpaaHoi
opraHizauii Ha TeHAepHilt OCHOBI.

1.3 HalimeHyBaHHA Ta agpecy nignpuemcrsa - SAMOBHUKA
nNignpuemctso - 3AMOBHMK: MPUBATHE AKLLIOHEPHE TOBAPUCTBO «KAPJICBEPT YKPATHA» 03026, YKPAIHA,
m. Kuis, syn. Muporiscokunii wnnax, 137.

1.4 O6’emu 1a TepMiH BUKOHaHH#A pobiT noroaxyetsca SAMOBHUKOM.

1.5 TMIAPAAHWK noBrHeH oTpumyBaTics Bumor MYE, NTB, N6 Ta iHWmX Ajl0UnMX HOPMATUBHUX AOKYMEHTIB.

1.6 MAPAAHUK otpumye y 3auikaBaeHnx cnyx6 3aBofy S03B0O/M Ha BUKOHAHHSA SEMOHTaKHNX-MOHTaXHUX pOBIT.
MIAPAAHVK signosinae 3a 6esnexy micuna nposefeHHAa pobit, 33 Hesneky nposefeHHA camux pobirt, 3a
cBOEYacHe ix 3aKiH4eHH# i 33 AKICTb BUKOHAHHA AK Nif, Yac nposegeHHnA pobiT, Tak i nicas ix 3aBepLleHHs.

1.7 TapaHTiltHUit Tepmid Ha BUKOHaHi poboTu CTaHOBUTL 24 micauA.

2. Cknap, 3micTt pobit.

2.1. [axe TexHiuHe 3aBAaHHA nepenbavac BUrOTOBMGHHA Ta 3amiHy iCHYIOUMX ABOX E€MHOCTell BignpauboBaHOi
NMUBHOIT ApoBUHH i3 YOPHOT CTasi Ha EMHOCTI, KOPMYCH LLUHEKIB Ta LWHEKIB 3 HepXXaBsitouuin cTani mapku 304L.

2.2. Po3pobuTun Ta yaroauTtu naaH nepegbadyBaHux pobiT nig yac npoBeaeHHA 3amiHU EMHOCTEN.

2.3. 3amiHy emHOCTell NpoBecTM 3 AB80X eTanis: lepuwiit etan- 3amiHa eMHOCTI N22 3 ypaxyBaHHAM MOM/IUBOCTI
NpaLoBaTM BUPOBHUMUTBY Ha nepwmnid emuocti. ETan papyruit — 3amiHy emmuocti Nel Tta nigknoveHHs
KoMYHiKauiit o6ox emHocTel.

2.4. TepmiHU fe@MOHTaMY Ta MOHTaXy eMHocTel oBox eTanis y3rogKyoTeca 3 SAMOBHUKOM.

2.5. Yc¢i HeobxigHui maTepiani, HeobxigHOT TexHiku Ta obnagHaHHA A BUTOTOBAEHHS, 4€MOHTaXY, BCTAHOBACHHS
Ta nigknmoderHa Hagae NIAPAOHMK.

2.6. Y3rogMtu cxemu po3milleHHsa HeobxigHol TexHiku obnagHaHHA Ta maTtepianis Ha TepuTopii 3aBoay i3
3AMOBHUKOM.

2.7. O6buasi emHOCTI MaloTb BYT YKOMAIEKTOBaHI:

- AHanoroswit AaTUUK piBHA EMHOCTI : MIKpO-iMNy/ibCHMI TpOCcoBUiA gaTuuK Endress+Hauser Levelflex FMP57

Homep gns 3amosneHHs: FMP57-AAACCALCB3CGI+AIPG. 1 wT. Ha emHicTb (pibboBe npueaHaHHA -
DNS80 PN10/16 B1, 316L flange EN1092-1)
LNA MaKCMManbHOTo aiana3oHy KOHTPO/IIO 3aBaHTaXKeHHsA byHKepa, NoTPiBHO 3aKpinnTK TPOC Ha AHi
pesepByapa 3a NPUMKNAA0M 40 HHCTPYKLUIT 3 ekcrinyaTauil AaTumKa piBHIO {(MantoHOK Nal).
MoTpi6HO 3aKPiNUTH TPOC B HM3Y KOHYCY, 106 KOHTPONOBATH piBeHb Big 0%.

- [Ba paTtumKkM rpaHuyHoro piena (LSL, LSH): Endress+Hauser Soliphant M FTM50
Homep ans 3amosneHHsa: FMPS57FTM50-AGG2K2A52AA — 2 WT. Ha eMHicTh (pi3bboBe npUueaHaHHs -
Thread EN10226 R1-1/2)

- Cucremoto 06irpiBy WHEKY BUBaHTaXKeHHA ApOOWUHKM no BCiKW MOFro [0BXKMHI, cuctemun obirpiBy NOBUHHA
AKTUBI3yBaTUCA MiCNs QOCATHEHHA 3aaHOT TemnepaTypy (8Ci enemeHTH ynpasaidHs Ta 3aXMCTy NOBUHHI ByTu
PO3MiLLEHH] Y ICHYIOUOMY LMTI B TEXHIYHOMY KOPMZOPI, BCi enemeHTu cuctemm norognti 3 SAMOBHMKOM)

2.8. 3amiHUTU eneKTponpoOBOAKY Ha BCi eneMeHTH aBTomarn3altii.

[ 2.9. 3amiHUTK PeMOHTHI BUMMKaYi.
© 2.10.3amiHUTK BCi icHyto4i NHeBMaTU4Hi TpyOKM Ha HOBI, B TOMY uucni, Ha 06nafHaHHI, KOTpe 3a/MWMNoca 3
X nonepeaHbOi EMHOCTI.
s 2.11.3amiHuTK BCi gaTymKu 3BOPOTHOrO 38'A3KY Ha BCbOMy 00iaHaHHI Ha HOBI, B TOMy 4ucni, Ha oBnagHaHHI, KoTpe
C‘P, 3aAMLINAO0CA 3 NONepeaHbol EMHOCTI.
Q 2.12.3amiHnTi yci KabenbHi Tpacu (noTku. Tpydu i T.4.) Ha By UL
2.13.3amiHUTW WMTKK yripaeaiHHA N0 MICLLIO Ha WMTKM i3 Hep:Kagioyol cTani Rittal 3 Takum X QyHKUiOHaNOM fK |
© piaHi + BigobparkeHHa GpakTUYHOro piBHA 8 gianasoHi 0-100%.
§ 2.14. Ha pHi bydkepa notpibHo 3abe3neunTy aHKepHyY TOYRY A8 MOXKAMBOCTI iKcalia KiHUA TPOCY AaTUMKa PiBHIO
E 3rigHo Jopatky Neb
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3. TexHi4YHI BUMOrY Ta KpeCAeHHA EMHOCTI.

3.1. Po3ain 3 pgaHoro T3 yTO4YHIOE AKi PO3MUPI Ta KOHCTPYKLT EMHOCTI Ta iX KOMyHiKauid matoTb ByTh BUKOHaHI Ta
BMMOTH [,0 HUX.

3.2. KoHCTpyKuia Ta po3mipi unaiHaApMYHOT YacTUHI EMHOCTI Ta YOTUPbLOX il Orop BKasaHa B Joaatky Nel.

3.3. KoHCTpyKuia Ta po3Mipi BepxHiit Ta HiXKHIN YacTMHI eMHOCTI BKasaHa B JopaTtky Ne2.

3.4. KoHcTpykuia Ta poamipi cucremi PIG BKkasaHa B JloaaTtky Ne3.

3.5. KOoHCTpYKUis Ta po3mipi BEpXHbOTO Ta HUMKHBLOTO CEPBICHUX JIIOKIB Ta B'A30K 3 aTMocdepolo BKasaHa B JoaaTky
No4.

3.6. KoHCTpyKUis Ta po3mipi KOpnycy WHeKa BrasaHa B [ogatky Ne5. KpoHLTeitH KpinneHHA moTop-pesykTopa Ta
€aM MOTOP-PeayKTOP 3a/MLLAI0CA ICHYIOUUMM.

3.7. ToBwuHa i30naLii EMHOCTEN, LUHEKIB Ta KOMYHIKaLitHUX TpybonpoBoAis 3a AONOMOroi miHepanoHo! BaTH
3aBToBLWKK 100 MMm. 130n8Ui8 eMHOCTER MOBMHHA MOHTYBAaTMCA Ta ¢iKCyBaTUCH 3a [OMNOMOIOI0 OKPEmMOro
6aHAaXKy 3 HEePXKaBIoUOI cTani.

3.8. Marepian ob6suuoBaHHa i3onauii nosuHeH 6yt 3 anominiesoro smcra 0.5 mm i QiKcyeTbca yepes Tepmo
KOMNEHCaLiHY NPOKAaAKY 33 AONOMOr0oI0 3aK/IENYBaNLHOTO 3'€AHAHHA.

3.9. CxopoBKri mapui, MaNGaHUMK ana oBCNYroBYBaHHA LWHEKa BMBAHTAKEHHA ApOOUHKM, OTOPOANEHHA Ha Aaxy
€MHOCTel, niwoxigHnit nepexig 3 emHocTi Nel Ha emHicte No2, Tpybonposoay nogadi aopobuHu Ta nogaui CIPy
Ta 3anipHa apMatypa 3aMLUAIOTLCA AK ICHYIOUMIA,

3.10. 3sapioBanbHi CTaHOaAPTU:

3.11.EN 287-1 AtecTaujia 38apHUKiB - 3BaplOBaHHA NAaBAeHHAM - YacTuHa 1 : Crani

3.12.EN ISO 15607 TexHiuHi BUMOru Ta OuiHKa Npoueayp 38aploBaHHA METaNesux matepianis - 3aransHi npasuna

3.13.EN 15609-1 TexHiuHi BUMOrK Ta aTecTauis npouesyp 3BapioBaHHA meTaneBux matepianis {SO - 3BaptoBanbHi
TEXHiYHi BUMOrKN A0 npouesypy - YactuHa 1 : 4na 4yrosoro 3saploBaHHsA

3.14.EN 15614-1 TexHiuHi BUMOrM Ta aTecTauia npouedyp 3BapoBaHHA meTanesux maTepianis I1SO - 3sapioBantHa
npoueaypa sunpobysanHa - YactuHa 1 : Qyrosa i rasoBa 3BapKa CTasied | Ayrose 3BaploOBaHHA HiKenlo Ta
HiKeneBux cnaasis

3.15.EN iSO 15610 TexniuHi BUMOrM Ta OUjHKA NMpouedyp 3BaploBaHHA MeTafneBuX maTepianis - Keanidikauin ,
3acHOBaHa Ha sunpobysaHux 3BaplOBaNbHUX MaTepiais

3.16.EN ISO 5817 3BapioBaHHA - 3BapeHuii WeiB B cTani , Hikenw , TUTaHy Ta iX cnnagis ( NpomeHese 3BapioBaHHA
BUKJ/IIOYEH] ) - PIBHI AKOCTI ana gedekTis

3.17.EN ISO 17637 HepyliHiBHWU{ KOHTPOAbL 3BapPHUX WBIB. BidyanbHUR KOHTPO/MbL 3BapHUX 3'€AHaHb, OTPUMAaHMX
3BAPIOBAHHAM NAABNEHHAM.

3.18.EN ISO 23277 HepyiHiBHMIA KOHTPOJIb 3BAPHUX LWBIB - KaNiNAPHWUM KOHTPO/ib 3BapHUX LLUBIB

3.19.EN ISO 17638 HepyiHiBHMI KOHTPOAb 3BaPHMX LWBIB - MarHiTonopoWKOBKUIA KOHTPOL

3.20.EN ISO 23278 Hepy#HiBHUI KOHTPO/Ib 3BapHUX WBIB - MarHiTonopoLLKOBUIA KOHTPO/ib 3BapPHMX LUBIB - AOMYCKY

3.21.EN 1435 HepyitHiBHKit KOHTPONL 3BAPHMX WWBIB — PagiorpadiuHnin KOHTPOb 3BAPHUX 3'€4HaHb

3.22.EN ISO 11666 HepyidHiBHWIA KOHTPOAb 3BaPHUX LIBIB - YALTPA3BYKOBUIA KOHTPOAb - AONYCTUMOCTI

3.23.EN ISO 17640 HepyliHiBHUIT KOHTPOAL 3BaPHMX WIBIB - YAbTPA3BYKOBUNA KOHTPO/Ib - METOAM, PiBHI TECTYBaHHA Ta
OUiHKM

3.24.EN 12517-1 HepyiiHiBHUI KOHTPONb 3BapHUX WBIB - YacTnHa 1 : OLiHKa 3BapHUX 3'€QHaHb BUKOHAHMX 3i cTani,
HiKeto, TUTaHy Ta ix cnnasis peHTreHorpadii - AonycTumocTi

o 4. EnexrtpomoHTaxK obnagHanHa, KBMIA,

2. 4.1. Posgin 4 paHoro T3 yTOUHIOE AKi poboTh MatoTh BYTU BUKOHaHI Ta BUMOTM 40 HUX.

E 4.2. [Nanum 3aBJaHHAM nepenbayacTbCA NIAKMNOYEHHS BCIX Npunagis KBITA, A4aTUMKIB Ta BUKOHABUMX MeXaHizmis
(% (i.CHyK)L.IMX Ta HOBMX), ",D,BVH‘yHiB 'Ta ?anipHo—perymoroqu apmaTypu 3 nNHEBMO- Ta EeNeKTponpusBodamu
o BIANOBIAHO 40 HafaHoi TexHonorivyHoi cxemu. TyHKTM 4.3-4.16 € yTOUHIOIUMMMK B meax gaHoro T3 Ta
Q poboyoro npoexTy.

4.3. MNAPAOHUK nocrayae WUTH, KOMNNEKTYIOHI, MOHTaXKHI maTepianu, KabenbHi 10TKU, enemeHTH 3axucTy i KBIIA,
© Ta iHWi maTepianu, #AKi HeobxigHi Ta nonepegHbo OyAM pPO3pPaxoBaHi, MNOrOZMKEHHI 3 3aMOBHMKOM.
% PekomeHgosaHi BUpobHUKM 061a/iHaHHA BKasaHi B 4oaaTkyNel
_’E 4.4, BuKOHaTV BIAK/IIOYEHHA Ta nepeHic icHytouoro obnagHaHHs, KabenbHMX TpPac, KOMYHIKalid , AKWO BOHO
= 3aBaXKa€ BCTAHOBAEHHIO HOBOTO. lepeHoc nonepegHbO y3roguth ¢ 3aMOBHUKOM.

Q 4.5. BuKOHaTV NigKMo4eHHsA nepeHeceHoro obnagHaHHA, KabefbHUX TPac, KOMYHIKaLLil.

= 4.6. BUKOHATW MOHTa) KabenbHMX NOTKIB/Tpac A8 NPOKNaaKK Kabenis Ta MHeBMOTPAC 414 HOBOro 061aaHaHHA Ta,
AKWO HeobxigHo, ans obnafHaHHA, WO NepeHocunocs. MeTanoKOHCTPYKUT, OnMopu Ta HacTiHHI KpinieHHs

S

S

2 3ami . ) Jluc

- amiHa eMHOCTel BignpayboBaHol ApobuHu.
;g Bum. |Kin.y4}lucm} Ne Mion. |dama 3






surotoBase/nocrasnae MIAPAAHWK. Montax Hoeoro obnagHaHHA BUKOHyBaTM 6e3  BMKOPUCTAHHA
NPOMDKHUX KI@MHUX KOPOBOK.

4.7. [lna nNpoknafaHHA KabesbHux Tpac MOMXYTb BUKOPWUCTOBYBATUCA CiTyacTi foTku abo Tpybu (06oB’s3k0BO Ha

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

060X KiHUAX PO3Ba/bLbOBaHi) 3 Hepskasitouol cTani. Tpacu noBuHHI Byt NpoxknageHo Big wadu ynpasniHHa f0
fesnocepeaHbOro posTailysaHHs obnasHaHHA, NPOBUCAHHA KOMYHIKauid He ponyctumo.

MoHTa) 8 cepeauHi wadu nosuHeH OyTM BUKOHAHMX BiANOBIAHO A0 NPUHLUMMOBOI EAEKTPUUYHOI CXemM, AKa
nonepeaHbo 6yna ysrogxera 3 SAMOBHUKOM. Bumoru go npuHUMNOBOI cxemu onucaHi B nyHkTiNe4,

MOHTaX B cepeayHi wadu NOBMHEH BUKOHYBATUCA WaMu pPI3HOTO KoAbopy, LWoO posmexkyBaTM cUAoBi
KOHTYPU ¥ KOHTYPM KepyBaHHA pisHMx Buais. Manitpy Konbopi nonepeaHeo ysroanti 3 SAMOBHUKOM.

BCi HOBI eneKTpoABUryHM MOBWMHHI OyTv obnasHaHi PEMOHTHUMKM BUMMKAUaMK, PO3MILLEHWMMU NO MiCUO
BIANOBIAHUX eNeKTPOABUIyHIB. PEMOHTHI BMMMKaYi NOBMHHI BIAMOBIA3TM HOMIHaAbHOMY CTPYMYy ABWIYHIB,
MaTh KOHTaKT 3B0POTHOTO 3B'A3KY, AKi MatoTb BYTW 3a4iaHi B CXemi Ta MaTh CTyNiHb 3aXMCTY He HuKYe [P56.
Mpoknaaky Ta nigknoveHHa KabeniB LOBMMHOW A0 25M, BKAOUHO, A0 Pi3HUX BUAIB AatuuKis/npubopis 3
po3z’emom Ans NigkmodeHHs M12 BUKOHyBaTM Kabesnem 3 /UTUM PO3'eMOM Ha KiHLi, AKWil mae csiThoBY
iHAMKALII0 Ta CTYMiHb 3aXUCTY He Hukue P68 . [1AaA IHWUX NigKAUYEHb Ta NIAKNIOYEHD SO0BXUHOW Binbile 26M
BMKOpUCTOBYBaTH Kabeni BignosiaHoro nepepisy 1a posbipHi pos’emu 3 cTyneHem 3axucty He Hukye IP68.
Kabeni BukopucToByBaTtHt siki cepTudikoBaHi a1s XapyoBOi NPOMUCAOBOCTI.

Bci kabeni, Wo BIAXOAATH Bif €NeKTPOWMTIB, NOBUHHI BYTU HaAiNHO 3aKpinaeHi Ta NOoBUHHI BYTH NPOMAPKOBaHI
3 BKA3aHHAM MapKW, nepepisy, AOBXMHM | HallMmeHyBaHHA KabenbHux AiHiA. BipKu ans mapKysaHHsa Kabenis
BUKOHAaTH cepiliHMmm martepianamm 3i CTilKMUM A0 CTUpPaHHA, BONOTU Ta arpecUBHUX CepeaoBULY NPUHTOM.
Bumoru 40 MapKy8aHHA onuncaHi B NyHKTi Ne5,

Kabeni BcepeaunHi winTa NOBUHHI ByTW 3aKpinaeHi 3HU3Y ,MapKyBanbHi 6ipku matoTe ByTu BCcepeamHi WKTa, ane
Ha BUAHOMY MiCLj N03a BHYTPILIHIX NOTKIB WuTa.

Y BHYTPIlLHIX NOTKax wwmTa Kabeni, aki niaknodeHHi 00 WWMTa NOBUHHI Byt npoknageHi 6e3 30BHIWHLOT
izonaui.

Bci unu, 6e3 BUHATKY, MatoTb ByTH 3 HaKiHEUHUKaMM BignoBigHOTO nepepisy.

BUKOHATM 3aKpinneHHa MEeTaNoOKOHCTPYKUiA, onop, HACTIHHMX KpinneHb, onop enekTpowad XimiuHumu
aHKepamu Hilti (kancyna 3 kKneesum ckiagom HVU-TZ Ta aHkepHa wnmabKa tuny HAS-TZ) go cTid um nigiora.

5. MapKyBaHHA, e/IeKTPUYHa Ta NHeBMaTHU4Ha cXemu

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Posgin 5 nanoro T3 yTouHtoe sKi po60oT MatoTb ByTH BUKOHAHI Ta BUMOIMM [0 HUX.

[arum 3aspaHHam nepepbavaetbca pospobka NoBHOI TeXHIYHOT JOKyMeHTalii B TOMY YUCA e/IeKTPUYHA,

MHEBMAaTUUYHA CXeMWU Ta MapKyBaHHA . MyHKTM 5.3-5.13 € yTouHiolouMmu B mexax gaHoro T3 1a pobouoro

NPOEKTY.

NSPASHWK nosuHeH po3pobutn T1a y3rognutv 3 3AMABHUKOM enekTpuuyHy Ta NHEBMATUUHY CXEMM

enekTpowadu Ta nigknoueHHs obnagHaHHA 3aranom. B signosigHocTi Ao aaHux cxem NMNIAPAAHUK nosuHeH

BMKOHATU MOHTaX.

MAPAOHUK nosuHeH BHecTH BCi 3MiHM sKi Byan BUKOHAHI HUM Nig 4ac BAPOBALKEHHS NPOEKTY B iCHyioui

CXeMK.

Cxema noBuHHa MiCTUTK TaKi 060B’A3KOBI po3ainu:

5.5.1. TwutynbHa cTOpiHKa e BKa3aHi: Ha3Ba KOMMaHii NigpaAHUKa, Ha3Ba YCTaHOBKM Ta Wwadi, Homep NPoeKkTy
Ta HOMEp CXeMMK B PEECTPI NPOEKTIB NiAPAAHMKE, PO3POOHMK NPOEKTY Ta AaTa Po3pobKu.

5.5.2. 3aranbHa iHpopmatiia BCTaHOBAEHOTO 06MaAHAHHA : PO3PaAXYHKOBA NOTYHICTL BCiel WwWadu Ta okpemo

ol KOHTYPY ynpasniHHA, poboya Hanpyra, CIKCOK PO34iNiB CXemM, KiIbKICTb CTOPIHOK B KOXMHOMY po3aini.
o 5.5.3. Indopmauia woao Konboposol NaniTpu MOHTAXKHUX XUA BCEpedMHi wWwadu 3 ONUCOM MO KOMHOMY
Y KONbopy.
= 5.5.4. JlereHAy 3 yMOBHUMM NO3HAYKaMU, NOACHEHHAM MAPKYBaHb Ha CXemi Ta B3aEMO3B’A3KIB ef1eMeHTIB Ha
?5, cxemi.
@ 5.5.5. 3aranvhuii Burnag wadu ( Konbopose GOTO Ta B BUMAALI CXEMMU).
5.5.6. Npunrumnosa cxema mepexi ProfiBus. Ha cxemi noBuHHa 6yt 306paxeHo:
© - BipHa nocnigoBHicTe NigKaloueHHs Kabenlo Bip, ogHOro «cneiBa» JO THWOro, HaABHICTb TepMiHaTopiB Ta
% NoBTOPIOBAUYIB;
E - MO3Ha4YeHe MapKyBaHHA KOXKHOIO «caeitBa» Ta Kabenio;
= - aAipec KOXKHOTO «cneiBar;
g 5.5.7. TNpuHuunosa cxema mepexi AS-i(AKWO Taka meperka BUKOPUCTOBYIOTbCA).Ha cxemi nosuHHa 6yTh
306parKeHo:
- BipHa nocnigosHicTb NiAKMOYEHHA Kabenlo Big 04HOro «cnenBa» 40 iHWOoro Ta HaABHICTb TePMIHATODIB;
o - MO3HAYEHE MAPKYBaHHs KOXHOTO «Cnensa» Ta kabenio;
>
S
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

- a/lpec KOXHOTO «cneitBa» Ta BUAINEHN AN HLOro AianasoH Bxo4is/Buxoais B mepexi ProfiBus;
- noBHa Tabnuua, Ae BKasadi ajanasod Bxoais/suxogis B mepexi ProfiBus A8 KOXHOIO MOX/IMBOIO
«cnemnsy».

5.5.8. Ornagosi CTOPiHKM MOAynis posnogineHux BBOAIB/BUBOAIE Ta NHEBMOBMXOAIB 3 agpecamu Ta
NOCHMAAHHAMM HA CTOPIHKK, f€ BOHU BUKOPUCTOBYIOTLCA.

5.5.9. OcHOBHa enekTpuyHa CXema 3 BCima eflemeHTamm yCTaHOBKM.

5.5.10. Kabenbhwuit ypHan.

5.5.11. KnemHuM xxypHan.

5.5.12. OcHOBHa NHeBMaTUYyHa CXema 3 BCima enemeHTamu B wadi Ta no3a Heto.

5.5.13. 3aranbHuit BUA NHEBMaTNUYHOT CXemu.

Ha cxemi nosuHHi 6yTn 8iaobpa)keni BCi eNemeHTU BCTaHOB/IEHOTO HOBOro 06/1asHaHHA Ta 06nafgHaHHA AKe

nigknouere 0o AaHol enektpowadu.

Ha KOMHilt cTOpiHU] mae OyTv 3a3HayeHuld HOMep MOTOYHOI CTOPIHKM, HOMep nonepeaHsol Ta HacTynHoi

CTOPIHKHU.

KoxeH enemeHT/BUKOHABUYMI MEeXaHi3m AKMIA € Ha Cxemi MOBUHEH MaTM TEXHO/OTNUYHE MAPKYBaHHA Ta

KOPOTKUIA onuc GYHKLIT AKY BUKOHYE AaHUI enemeHT/mexaHism.

Cxema nosuHHa 6yt pospobneHa B nporpamHomy 3abesneueHHi EPlan. NMicna BUKOHaHHA npoeKTy

NIAPALHKK 30608’A3aHuMit nepeaatn 3SAMOBHUKY cxemy B naneposomy Burasgi Ta 6esnocepegHiit npoexr

wadwm EPlan-i ( npoekT 6e3 3axucTy Big pegarysaHHa/3anucy).

MapkyBaHHa B cepeauHi wadu ynpasniHHa Ta 6e3nocepeHbo Ha obnagHaHHi

5.10.1. Bci enementn B wadi maioTb 6yt npomapkosaHi : /1K, moayni 8Bogy/BrBoay, 610KN KUBACHHSA,
aBTOMaTH, NYCKai, pene Ta iHwWi enemeHTy.

5.10.2. [opaTkoBO Ha moayni fKi BigHOCATbCA A0 Mepexi ProfiBus noTpibHo nosHayatv Moro agpecy, a Ha
kabeni mae 6yTv BipKa 3 NO3HAYKOIO Big AKOTO NONEPeAHbLOro C/ieisa BiH NPUELHAHWNIA Ta Ha AKUW pani
BiAXOAUTb.

5.10.3. [opatkoBO Ha NHEMNOOCTPOBAxX Kpim agpecy ProfiBus noTpibHO 3a3HauUNTKH Ha3BY KOXHOIO KAanaHHy
Ta HOMep gUCKpeTHOro Buxoay ( eignosigHo 4o nporpamu MJIK).

5.10.4. BCi KnemHi KONOLAKM MAIOTb MaTW 3arajibHe NO3HaJYeHHs rpynu kiem. KoXHa kiema mae matum cBiit
nopagKoBui HOMep B Wil rpyni.

5.10.5. MoHTaxHi ®uam, Akl BUKOPUCTOBYIOTHCA B Wadi, NOBMHHI maTi ¢ 060X GOKIB MapKyBaHHA y BUrAAAI
NOpPAAKOBOTO KAemMu £,0 AKOT BOHM AiAKAIOYEH].

5.10.6. KoxeH kabenb, skuit nigrnodennit 8 wadi, NOBUHEH MaT MapKyBaHHA BiZNOBIAHO A0 cxemu. Bipku
MIOTb 3Hax0AMUTUCA BCepeauHi waodi, ane Ha BUAHOMY MicUi no3a BHYTPIWHIX NOTKIB wadw

5.10.7. KoxeH kabenb Ta nHeBmaTU4Ha TpyDKa MaloTe MaTth 6ipky 3 060X CTOPIH.

5.10.8. MapxyBaHHA A08aTKOBO NOBUHHO OyTWU HaHeceHe(npoay6AbOBAHO) HA KOPMNYCI KOXKHOIO enemeHTy
Be3nocepeHiit Ha Woro Kopnyci( Hacoc, ABUIYH, KNanaH, BUTPATOMIpP Ta iHILi eNeMeHTH yCTaHoBKM).

5.11. Bci nosHaukm Ta mapKyBaHHA NOBMHHI OYTM BUKOHAaHHI B OAHOMY CTWUAI, AKWNA NOrofAMKEeHO C
3AMOBHUKOM.

5.12, Bci 6ipku Ta NO3HAYUKU A8 MapPKYBaHHA BUKOHATH cepiliHUmM marepiasamm 3i crilikum po
CTUPaHHA, BOJIOFU Ta arpecMsHMX cepefoBuul, NPUHTOM. PYKONMCHI NO3HaukM Ta 6ipku He
ponycKatTbea!

5.13. TexHonoriydi HasBM enemeHTIB Cxemu MmaioTb OyTu y3rogxeHi 3 3AMOBHUMKOM T1a uinkom
Bignosigatn/cniBnanaTM enekTpuuHIi Cxemi, MapKyBaHHIO Ha Kabenax Ta efemMeHTax, B nporpamu
MK ta Ha SCADA.

]

_% 6. Po3pobKa nporpamHoro 3abesneueHHs

= . . .

g 6.1. Po3gin 6 paHoro T3 yTOUHIOE A0 3MiH B nporpamHoro 3abesneueHHs , gani 3.

Q 6.2. JaHum 3asgaHHAM nepeabaqaerbca po3pobra Hosoro M3 ans ynpasniHHA HOBUM 0BNafHaHHAM, BHECEHHS
3MIH 40 YXe iCHYIoUMX nporpam, iHTerpaujia HoBoro M3 8 y)Ke iCHylO4€e Ta BHECEHHSA 3MiH B CUCTEMY Bi3yanbHOro

© KOHTposito SCADA . lyHKTH 6.3-6.8 € yTouHIOI0UMMU B MexKax AaHoro T3 Ta pobo4oro npoekTy.

% 6.3. MAOPAOHUK Hece BCi MOXAMBI PU3KKYM Nig YaC CTBOPEHHA/3MIHW/iHTerpaLii HOBUX anropuTmis Ta Nporpam B

4] icHytoue M3 40 momeHTy nepegadi BMKOHaHux pobit BAMOBHMKY Ha niacrasi KiHUeBOro AKTY 34adi-

= NPUAMaHHA BUKOHAHKUX pobiT. HeratmsHi Hacaiaxku {nowkogskeHHa obaagHaHHA, AK HOBOMO TakK i iCHYHOUOro,

S BMMYCK HeAKiCHOT npoaykuii, 3ynuHka supobHMUTBA Ta iH.) AKI BUHUKHYTb MpPU BUKOHaHHI AaHux pobit

= NIAPAOHWK 30608’'A3yeTbea BigluikoayBat A0 3agadi npoexty. AKWO AaHHi 4if npussenu [0 3yNUHKK
obnagHanHa NMIAPAAHUK nosuHeH BigHOBUTK HOro poboTy B HaltKOPOTILMIA TEPMIH, afie He nisHiwe Hix 24

o roauHu nicna iHUMAeHTY.
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6.4. HoBi nporpamu Ta 3miHK 00 iCHYIOUMX MOBUHHI ByTM po3pobneHi Ta y3rogpkeHi cnifbHO 3 BigNOBiZaNbHUM
TexHonorom 3i cropolu SAMOBHUKA.

6.5. MMpu ctBopeHHi/3mini nporpam MIAPAAHMK nosuHeH BpaxyBaTtyh B3aEMO 3B'A30K 3 iHWKUMM NPOrpamamm, sKi
BXKE ICHYIOTb Ta NPOMMCaTH PAJ 3aXMCHUX yMOB (BAOKYBaHb), AK B HOBUX Ta i B iCHyHOUMX nporpamax. [aHHi
6/10KYBaHHA NMOBUHHI 3abe3neynT 3axMUCT Bi4 TPABMYBaHHA NepcoHany, NoNoMoK obnafHaHHA Ta BUMYCKY
HesaKicHoT npoayKuii nig yac ekcnayartauii obnagHaHHA.

6.6. 3aBaHTaXKeHHs HOBUX moayAais nporpamu (FC,FB,DB) Ta 3MiH A0 iCHYIOUMX MOXAUBO AvLUe NicA Nepesipku HKUX
BianosigansHyim 3a 13 3aBoay 3i croponu 3SAMOBHUKA.

6.7. Bumoru 20 po3pobKu Ta BHECEHHA 3MiH 40 nporpam.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

Jlorika po6oTU CTaHAAPTHUX ENEeMEHTIB KepyBaHHA ( K/iaraHa, ABUIYHW, HAacoCW, aHanoToBI AAaTYMKMY,
OMCKPeTHI AaTynKku Ta iH.) nosuHHa ByTW peaniszoBaHa No adHanorii 3 yxKe icHylounmu. Ona peanizauii
NoTPiBHO BUKOPMCTOBYBATU CTaHAapTHI 6/10kM aaHux (DB) Ta ctaHaapTHi dyHKuii {(FC) aKi BKe icHY0OTbL B
aKTyanoHomy N3

Ona sigobpaxexHsa Ha SCADA i ynpaBaiHHA CTaHLAPTHUX eAeMEHTIB KepyBaHHA BUKOPUCTOBYBATH BIKE
iCHYIOUi TUNW CTPYKTYPHUX Teris.

Hosi poboui nporpamu noBuHHI 6yTH HanucaHi B HoBuX yHKUiAX (FC) 3 BUKOPUCTAHHAM HOBUX B10KIB
paxux (DB).

BHOCUTM 3MiHU [0 yKe icHylouMx nporpam Ta Hnokis HeoOXiZHO AOTPUMYICUMCHL ICHYHOUOrQ CTUILO
HanWcaHoi nporpamu.

Bci HoBi Ha3eu O6/0KIB, PYHKLIA Ta 3MiHHMX NOBMHHI BIAMNOBIZATM iCHYIOUOMY CTWUMO Ta 6yTM
norogskeHnm 3 SAMOBHUMKOM. KoxHa 3miHHa/6/10K NOBUHHI MaTW CMMBOJIbHY Ha3By Ta KOMeHTapi 3
KOPOTKMM ONUCOM NpUsHadeHHs abo GpyHKUioHany aaHoi 3miHHOI/610Ky.

Ha3Bm 3MiHHMX AKI BiANOBIAaI0Th 32 €NeMeHTH yNpPaBNiHHA NOBUHHI MaTi TEXHONOTIYHI HAa3BU B NEBHOMY
ctuni (Hanpuknag knaHa 3 batepdnaem noumnatvca 3 BFV ,a gsurynu/Hacocu 3 MOT ).OcratoyHuit
BUrNag, noTpibHo y3roguti ¢ SAMOBHMKOM.

Bci Ha3Bu Ta KOMeHTapi 8 nporpami /1K noTpi6Ho sukoHysatt BUKNIIOYHO HA AHI/ITACBHKINA MOBI.

6.8. TexHonoriuHi Ha3Bu enemerTis 8 nporpami MJIK 1a Ha SACADA nosuHHi Bytu yarogeHi 3 SAMOBHUKOM Ta
Lifikom BignosigaTv/cniBnaaaTv enekTpuuHii cxemi, MapKyBaHHIO Ha Kabenax Ta esfemeHTax.
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7. Nepenik pokymeHTiB, odopmntoBaHUX Npu 34a4i-NpuUiimaHHi BUKOHaHUX pobiT.

7.1 3BiTHI AOKYMEHTU:
— aKT BUKOHaHUX pobiT (odopmase MAPALHUK);
— A0BIfKa Npo BapTicTb BUKOHaHuX pobit (odopmase MIAPALHUK).

7.2 TepmiH oZaHHA 3BITHUX AOKYMEHTIB, WO OQOPMAAIOTLCS NpU NpUMAMaHHi, CTaHOBUTb 1 TuxAeHb nican

3aKiH4eHHA pobir.

7.3 PesynbTaTu MeTPONOTiUHOT aTecTauii Ta nacnoptH, cepTudikatv signosigHocti Bumoram ACTY/TOCT Ta Hopmam
Xap4oBoi 6e3nekn YMHHUM Ha TepuTopii YKpaiHu, IHCTpYKUii 3 ekcnnyaTauii Big BMpobHMKa Ha BCI KOHTPOBHO-
BUMIpIOBasibHI Npuaagu, wo nocrayawotsea MAPAOHUKOM.

7.4 Ceptndikatu signosigHocTi Bumoram ACTY/TOCT Ta HOpMam Xap4oBoi 6E3NeKn YNHHUM Ha TepuTopil YKpaiuy,
IHCTPYKUIT 3 eKcnayaTtauii Bif BUpo6HMKa Ha BCi iHWI eneMeHTH aBToMaTM3aL|l, 3anipHy apmMaTypy Ta BUKOHaBYi
mexaHizmu wo nocravatotbea MIAPAAHNUKOM.

7.5 CeptudikaTv Ha BCi BAKOPUCTaHI maTepianu.

7.6 TexHiyHa Ta TEeXHONOrYHA AOKYMEHTALLA: TeXHOJIOMUHI CXeMM T3 KPECNEHHSA, CXeMW KOMYHIKaLLin, IHCTpyKuUil
onepaTopa, efeKTPUYHa Ta NHEBMATUYHA CXemu, Ta iH.

7.7 Bca HeobxigHa Ta BMLLE nepepaxoBaHa AOKyMeHTauia mae 6ytM Hagawa MIAPALHUKOM B nanepoBomy
BUrAAAi ( He MeHLWe HiXK y 3X eK3emnnapax) Ta Ha eNleKTPOHHOMY HOCIT yKpaiHCbKo abo aHrNICLKOT MOBOIO.

7.8 [0opatkoBO [0 eAEKTPUYHOI Ta NHEeBMaTUMYHOI cxemu maioTb OyTv HajaHi npoexTu, po3pobneri B EPlan, Ha
eNekTpoHHOMY Hocil. lTpoekTy matoTb ByTu HagaHi 6e3 3axucTy Big peaarysaHHs/3anucy.

7.9 [opatkoBO A0 KpecneHb Ta cxem Malotb By Hapawi ¢aitnn npoekTis B axkux BOHU Bynu pospobaeHi(
AutoCAD,komnac) Ha eneKkTpoHHoMY Hocii. TIpoexkT matoTh GyTu HagdaHi 6es 3axucTy 8ig, peaaryBaHHa/3anucy.

7.10 Bcs Biule 3a3HayeHa AOKyMeHTauis mae bytm nepepgaHa MAPAOAHUKOM 3AMOBHMKY nig uac 3gaui-
npuinmMaHHa pobir.

8. MNopAAoK KOHTPOAIO | npMAMaHHA PoBiT.

8.1. BianosiganbHWiA 3a NpuiAMaHHA MeXaHiuHoro moHTaxky 3 6oky 3AMOBHWKa — IPYNMNA OBC/1YTOBYBAHHA
OCHOBHOTI'O BIPOBHILITBA.

8.2. BignosigancHuit 32 nNpuiMaHHA  €NeKTPOTEXHIYHOrO MOHTaky 3  6oky 3AMOBHWKa — TPYMNA
ABTOMATU3ALUMK.

8.3. KOHTPO/ib 3a AKICTIO PpOBiT NPOBOAUTLCA TEXHIMHMM nepcoHanom MpAT «KAPNICBEPT YKPATHA».

9. OxopoHa npaui Ta noxerkHa 6esneka.

9.1 NiapaaHuk 30608'A3aHuit B npoueci BUKOHaHHA POBIT AOTPMMYBATUCA BUMOT 3aKOHOAABCTBA YKpaiHu B ranysi
npomucnoBoi 6esnekn, OXOPoHK Mpali Ta OXOPOHU HaBKOJIMIIHLOTO CepeaoBulla, a Takow CTaHaapTis Komnawii
Carlsberg B 06aacTi 0x0poHU NpaLi Ta NoMXeXHo! 6eaneku.

9.2. TMigpaaHWK NOBMHEH BiANOBIAaTY CTaHAAPTaM i 3aKoHam, WO AiloTb Ha TepuTopii YKpaiHu abo nepesepuysaTh
ix.

9.3. Bci cniBpoGitHuku MigpagHMKa NOBMHHI NPOWTW BCTYNHWIA IHCTPYKTaXK 3 OXOPOHM NpaLy, AKWt nposoanuTb
iH)KeHep 3 OXOpOoHM Npali 3aMoBHUKA.

S 9.4. Bci cnispobitHukKM MigpagHuKa nepes NovaTKoM pPobiT NOBUHHI NPOWTH NEPBUHHMI IHCTPYKTaX Ha pobouomy
o micuj B 06casi BUKOHYBaHUX PoBIT, AKMI NPOBOANTL KYPaATOP Bif 3aMOBHMKA.
S 9.5.  [na 3abesneueHns BesneuHoi poboTtu cBOiX cniBpobiTHUKIB Ha Teputopii MPAT «Kapncbepr YkpaiHa»,
g niapagHuK 3060B'A3YETLCA:
8 O3HalloMUTUCA Ta JOTPUMYBATUCA KOPNOPATUBHUX BUMOF «5 NpaBus 36epexeHHA XMUTTA» ¥ chepi 0XOPOHM
npauj, a came:
- 3aB¥KAM AOTPUMYWTECH NPaBUA AOPOXKHBOTO PyXY, BKAKOUYAIOUM Ti, AKi XapaKTepHi 418 pyXy Ha Micui
g i eKkcnayaTauii NPOMUCNIOBNX BAHTaXIBOK;
© - 3aBXAu JoTpumyitTecs npoueayp 610KyBaHHs LOTO;
E - Hikonu He 0bxoabTe abo He BupansaiiTe 3axucHi npuctpoi | / abo BcraHoBAeH! Bap'epn MalmMH |
rg' YCTaTKyBaHHS;
E - 3aBXOM BMKOHYWTe npoueaypu i Bumorn aas pobiT Ha BUCOTI | BUKOPMCTOBYITE HeobxigHe
obnagHaHHA 3axKUCTY Big NagiHHsA;
- 3aBXAW AOTPUMYUTECL NPOLEAYPaM | BUMOram 419 BXOAY B 3aMKHYTUIA NnpocTip.
3
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9.6 OsHailomuTHCs Ta JOTPUMYBATUCA Npoueaypamu Komnawii  «TlonoxeHHa npo cucremy Lockout/Tagout»,

«MNpoueaypa aonycky Ao pobit nigsuiieHol Hebe3neku» Ta B NPOLLECIB BUKOHAHHA pobiT ix 4OTpUMYBaTUCA.

9.7 TliapagHUK Hece nepcoHanbHy BIANOBIAANLHICTL 32 HEBUKOHAHHA HEOBXiZHMX 3ax0fiB LWOAO OXOPOHW NpaLy,

noxexHoi 6esnexn, xapuyoBoi besneku, OXOPOHK HAaBKONULLHBLOTO cepeaosuila i3a HesnedHe BUKOHaHHA PobiT.

9.8 TliapagHVK ANs OTPMMaHHA [03Bony Ha TepuTopito MpAT «KapncGepr YKpaiHa Hagae 3aMOBHUKY HaCTYNHMIA

nepenik JOKyMEHTIB.

9.9 Konii Haka3is npo npu3HayeHHs ocib, BignosiganbHux 3a:

- OXOPOHY NpaLi Ha micui npoBegeHHA pobiT;
- NoXexHy Besneky Ha micli nposeaeHHA pobiT;
- 6esneure ob6cnyroByBaHHA @NEKTPOYCTAHOBOK, BAHTAaXONIAHOMHMX MaLLMH | MexaHi3miB, NnocyauH,
LLLO NPALoIoTh Nif TMCKOM TOLLO;
- BUAA4y Hapaais-AonycKis Ha micui nposeaeHHs pobir.
- CNUCOK NPALLBHMKIB AKi ByfyTe BUKOHYBaTH POBOTHU 3 333HaUYEHHAM Npodecii.
9.10 Konii go3BinbHOT AOKYMEHTaLLT:
- [03B0/M Ha poboTy nigsuueHo! Hebesnek;
- AeKnapadii Ha poboTy nigsuwieHol Hebesnek;
- A03B0/IM Ha eKCcnayaTauilo MalinH, MexaHismis, yCTaTKyBaHHA NiasuieHOT Hebe3sneky;
- AleKnapauii Ha eKCruyaTauito MallinH, MeXaHi3mMiB, YCTaTKYBaHHA NigBULLEHOT Hebesneku.

9.11Konii gjtounx 4OKYMeHTIB NPO HaB4aHHA BIANOBIKANLHOMO KepiBHUKA pobiT MiapagHUKa 3 NUTaHb OXOPOHM npaLli
Ta TexHiku 6eaneky (NocsigueHHs, NPOTOKO/M MepeBipKKu 3HaHb 3 OXOPOHM NpaLi).

9.12 Konii gjtounx AOKYMEHTIB Npo HaBuYaHHA npauiBHUKIB [MiapagHMKa, AKI BUKOHYIOTL pPoboOTU niasulleHOT
Hebesneku (NOCBiA4EHHA, NPOTOKO/IM NepeBipKM 3HaHb, NepioguuHi megornaam).

9.13 Konii fokymenTis (TexHiuni ornsam, npoToKonn BUNpoByBaHb, MypHanu peectpauii ToLLo), wo NiATBepAKYIOTh
CnpaBHUil ctan obnasHaHHA, IHCTPYMEHTY, NPUCTOCYBaHb, MEXaHi3MiB i TpaHCNopTy niapaaHoi opraHisaufi, aKi
ByayTb 3actocosyBatics Ha TepuTopil NpAT «Kapncbepr YrpaiHa». [1038in Ha 8'i34/ 3aHeceHHs obnagHaHHA Ha
TepUTOPIto 34iACHIOETLCA TIIbKM NICNA NOLAHHA A3HNX AOKYMEHTIB.

9.14 [ina BuKoHaHHs pobiT MigpagHuK 30608'A3aHKUI 3any4aTH TiNbKK KBaNIGIKOBAHWUX | HABYEHWUX 3 OXOPOHM NpaLi
NPaLiBHUKIB, ONYCKATM A0 BUKOHAHHA PobIT NpauiBHUKIB 3a6e3nedeHnX CreLoanarom, Cnels3yTTAM, 3aXUCHUMN
Kackami, MOHTAXKHUMM NOACaMM Ta iHWKMK 3acobamm iHAUBIAYANLHOTO | KONEKTUBHOIO 3aXMCTy, a TAKOX TaKuUX,
0 MNpORILNN credjansHe HaBYaHHA (MOMEKHOI-TEXHIUHUI MIHIMYyM) ANA BUKOHaHHA pobiT 3 nigsuleHow
NOXEXHOI0 Hebe3neKoio.

9.15 CBo€YacHO BCTAaHOBIOBATYM BiANOBIAHI 3aXUCHI OTOPOAIKEHHA 30HW BUKOHAHHA pobiT.

9.16 3abe3neunTu disuyHe obmeeHHs [0 30HM NpoBefeHHA pobiT (nepeaaHoi TepuTopii 3rigHoO aKkTy-nepeaadi
TepuTopii) CTOpoHHiX ocif, a TakoX ociB, Wo He 3aaiaHi B Npoueci NPoBeaeHHs PObBiT — WNAXOM BCTAHOBAEHHA
OFOPOAKEHHA Ta OPraHizaLii NponycKkHoro pexumy {3 dikcauieto B skypHani).

9.17 MNpu poboTi B8 micuax Aii HeBe3neuHnx i WKIAAMBUX BUPOBHUUMX YMHHUKIB BCTAHOBMIOBATH nonepea yBanbHi
3HaKuM Npo Hebe3nexu.

9.18 NMigpagHuK Hece BiANOBIAANbLHICTL BIANOBIAHO A0 YMHHONO 3aKOHOAABCTBA YKPAiHM 3a MOPYLIEHHA BUMOT
MOMEKHOI be3neku, a TakoX BiAWKOA0BYE 36UTOK, HaHECEHUIT 3aMOBHUKY B pe3yabTaTi noxexi abo asapii, Lo
BUHUKAU Ha 06eKTi 3 HOro BUHM.

9.19 VY pasi nopywexHs MigpagHUKOM BUMOT LOAO OXOPOHMW MpaL Ta noxexkHo! 6e3neKky, 3aMOBHUK 3a/7uliac 33
coboro npaso:

= MPU3YNMHUTA poboTu MigpaAHMKA 40 NOBHOIO YCYHEHHSA ACGAYLIEHMX NOPYLWEHb;
- HeraiHo posipsaTu [oroBip B 0JHOCTOPOHHLOMY NOPAAKY Y pasi CUCTEMATUYHOTO NOPYLIEHHS BUMOT
OXOPOHU NpaLi nig 4ac BUKOHAHHA pobIT.
9.20 NigpagHKK 3060B’a3aHNNA:
- 3abesneunTy HasBHICTb BCIX HEOBXIAHUX LO3BOIB | AeKNapajit Ha BUKOHAHHA POBIT.
- Hapasatn (BukopucToBysati) 6esneune obnagHanHa, 3acoby iHAKBIAYaNbHOrO 3aXMCTy.
- 3pificHIoBaT NNaHYBaHHA Po6oTH nepes NoUYaTKOM ii BUKOHaHHA A 3abesneyeHHs il 6eaneku.
- Moroputit NBP (NpoeKT BUKOHAHHA PobiT) 3 3aMOBHUKOM.
- 3abe3nednTi HaABHICTb @PEKTUBHOT CUCTEMM OLHKM PUIMKIB.
- 3abeanedunTyt GyHKUIOHYBaHHA CUCTEMM HaPAA-AO0NYCKIB NPY BUKOHAHHI pobiT.
- 3abesneunTn BiANOBIAHY NOXeKHY Besnexy.
- 3abeaneuntn HassHicTb Mnany Niksigauii Aapii, aknit NOTPIGHO NOroANTH i3 3aMOBHUKOM L0 no4aTky
nposegeHHn Pobir,
- 3abesneynTn HaABHICTb BCIX IHCTPYKUiK o GesneuHomy BepeHHIO pobiT, wWo BMKOHYIOTbCA Ha Micui
nposezeHHA pobir.

9.21 flo 0boB’a3kKis [TigpagHKKa BXOAMTS!

- Opratizaujs MakCMmManbpHOro 3axycTy 340P0B'A NPaUiBHUKIB, SMEHLWEHHA PUSKUKY NPU NpoBeaeHHi poBit
i 3aXMCT HAaBKO/MLUHLOIO CepeioBuLLa.
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- 3abe3neueHHs HasBHOCTI BCiX HeobXigHWX KypHanis:

- nepesipku ctany Tb, OMN i OHC;

- BCiX BMA|8 iHCTPYKTaXiB;

- peecTpauii HapaAiB-A0NYCKIB;

- peecTtpauyi ocib, aki nepebysatoTb Ha 06'ekTi BygiBHULTBa;
- OFNIAL, PYUHNX, @NEKTPO - | NHeBMO- IHCTPYMEHTIB;

- Ta iHWi, TaK AK BKazaHWUt MiHIMaNbHWUIA nepenik.

9.22 PobiTHMKaM NoBUHHI 6yTW cTBOpEHi HeObXigHI YMOBM npawi, XapuyBaHHA Ta BiANOUNHKY.

9.23 TepmiHu BUKOHaHHA pobiT, iX nocnigosHicT, notpeba B TPYAOBKUX pecypcax BCTAHOB/HOETLCA 3 ypaxyBaHHAM
3abe3nedyeHHa 6e3neuyHoro BMKOHAHHA pobiT i 4Yacy Ha AOTPUMaHHA 3axoais, wo 3abesneuyioTe HesneyHe
nposedeHHa pobit, wob Oyab-AKa 3 BUKOHYBaHMUX onepauiil He byna mxepenom BupobHuuoi Hebeznekn ana
04HO4ACHO BUKOHYBaHMX abo HacTynHMX pobiT.

9.24 OCBITAEHICTb MOHTaXHOT\AEeMOHTaXKHOT 30H1 NOBMHHA 3abe3neuvyBaTy besrneuHe BegeHHA pobiT.

9.25 Y BUMNaaKy BUKOHAHHA POBIT y TeMHy nopy 2,06m ocsiTaeHHs Mae nepegbaqatuca pobounm i aBapiiHum,

9.26 Bci poboTM NOBUHHI BUKOHYBATUCb BMK/IIOUHO 3rigHO NPOEKTY BUKOHaHHA pobiT {MBP), wo pospobaserbes
BUMKOHaBLEM Ta NMOFOAKYETbCA 3 3aMOBHUKOM A0 NOYATKY PoBIT.

9.27 3oHuM npoBeaeHHa pobiT nigsuLleHol Hebesnekn NoBUHHI ByTh NOTroaKeH i 3 3aMOBHUKOM.

9.28 Ha 06’ekTi npoBeaeHHs pobiT 3aMOBHUKOM MOXe ByTU OpraHi3oBaHO KOHTPO/b ACTpMMaHHA Bumor 3 Of1
TPETLOKO CTOPOHOI abo WAAXOM BUKOPUCTAHHA Kamep BiafaneHoro Harnsay.

9.29 Mpu BUKOHAHHKI TakenasKHMX PobIT npu BiACYTHOCTI NPAMOI BUAMMOCTI MiDK NpauiBHMKamu, WO 3aaisHi B iX
BUKOHaHHI, NOBUHHI BUKOPUCTOBYBATUCH CriewiasibHi 3acobu 38’ A3Ky.

9.30 MpuunHun BigmoBsy B gonycky cnispobiTHukis MigpsgHUKa 40 BUKOHAHHA pobiT:

9.31 MigpaaHa opraHisauia He 6ype gonyuieHa Ha Teputopiio MpAT «Kapncbepr YkpaiHa» y pasi He HagaHHs
[OOKYMEHTIB 3rigHo 11.7.9.

9.32 MippagHa opraHisauis He byae gonyleHa 40 BUKOHAHHsA pobit npy HeBuKoHaHHi 1.9.10 — 9.16.

9.33 MpuunHK 3ynKuHKK pobiT nigpaaHoi opraHisauii:

9.34 Pobotu nigpsaHol opraHisauji 6yayTb 3ynuHeHi npy HeBUKOHaHHI n. 9.1, B T.4.:

- poboTu 6e3 BUKOPUCTaHHSA 3aC0biB iHAMBIAYANbHOIO 3aXUCTY;

- poboTy Ha HecrpaBHOMY 0613 0HaHHI (MalWMHK, MeXaHi3MK, IHCTPYMEHT, OCHALLEHHA);

- 3acTocysaHHA 3acobiB 3axucTy, iHCTPyMeHTiB Ta/abo 0b6nagHaHHA He 33 NPU3HAYEHHAM, a TaKOX Y
BUNAAKAX, konu aji cniBpobitHuKie TliapAAHMKE 3arpoXyioTb HaBKONMWHLOMY CEpefoBuily, 340pOB'H0 Ta
HUTTEAIANBHOCTI  NpauisHuKiB NigpaaHuKa, NpauiBHMKIB 3amoBHUKa, abo TpeTix ocib.

9.35 MNopylueHHA BUMOT 3 OXOPOHKM Npauj NMOBUHHI BUABNATUCA NepcoHanom Cay:kOU OXOpOHM nipaui Ha po6ovomy
MaiaHumnKy abo ynoBHOBaXEHUM NPEeACTaBHUKOM 3aMOBHUMKa Ha Micuj nposeaeHHs pobit. MepcoHan caybu
OXOpOHU Npauj abo ocoba, Wo BuABMAE NOpPyLIEHHA 30608'A3aHI HeraliHO NOBIZOMUTY KypaTopa o 4OrOBOPY.

9.36 KypaTtop no Aorosopy NpoTArom 24 roAuH npuitmMae pileHHs woao wrpadHuxX caHKkuin go MigpagHuka yu horo
OKpeMux NPauisHUKIB 32 nopylueHHn srigHo n1.9.5., n. 9.8. Ta n.9.12 - 9.14.

9.37 B sunagxax, konn aji abo 6esginnbHicts MigpagHyka HaHecan WKo4y maiiHy abo cnispobiTHUKaM 338MOBHUKA, 40
NippagHuka moxyTb ByTh 3acTocosaHri GiHaHCOBI WTPadHi caHKLiT B HACTYNHIN NOCNiAOBHOCTI:

9.38 MigpanHuk 30608’asyeTbca Ha 100% BiaWwKoAYBaTH 3aN04AIAHY LIKOAY 3aMOBHMKY.

9.39 [o MigpagHUKa 3aCTOCOBYIOTLCA A0AATKOBO WTPadHI CaHKLIT HACTYTHUM YMHOM:

9.40 Npu nopyweHHi nepcoHanom BuKOHaBLA BUMOr HOPMATUBHO-MPABOBMX AKTIB 3 OXOPOHU NpPall Ta NOMKEeXHO!
6esnekn ckNagaeTbea AKT, a BUKOHaBeLb BUMHAE HACTYMHI AT

Mepwuii BUNRagoK:
- BiACTOpOHI0€ NpaLiBHMKa (NOPYILHUKE) Bif, BUKOHaHHA pob0TH no gaHomy Jorosopy;

]
- - cnnavye 3amoBHKKY WTpad B posmipi 5 000rpH. NPOTArom 5 AHiB 3 AaTH CKNAAaHHA AKTY.
® [Jpyruit Bunagok:
= - BIICTOPOHIOE MpauiBH1Ka (NOPYLWHKUKE) | KepiBHMKa oro 6puraayn (KepisHuka pobit) Bia BukoHaHHA poboTu no
% AaHomy Jorosopy;
8 - cnaayye 3amoBHUKY WwTpad 8 po3mipi 20 000rpH. NPOTArOM 5 AHIB 3 4aTH CKABLaHHA AKTY.
TperTiit BUNagoxK:
© - CRAayye 3amoBHUKY WTpad B po3mipi 50 000rpH. Nporarom 5 AHIB 3 4aTv CKNAAAHHA AKTY.
£ - 3yNUHAE BUKOHaHHA pobiT 3a Zlorosopom.
3
§
=
10. 3axoau 3 OXOPOHM HABKO/IMLLHBOTO CepenoBMLla.
o MNpy nposegerHi moHTaxXHuX pobit NMNIAPAAYMKOM nosmHHI 6yTn po3gineHi Ta yTuaisoBaHi camocTiiHO cmiTTs,
a meTanobpyxt Ta nobyTosi siaxoau.
<)
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11. IHwi BUMOTHK.

11.1. MoHTax Ta NigKNI04YEeHHA eneMeHTiB aBTOMaTH3auii mae 6yT BUKOHaHO 3FigHO peKoMeHAaLii BUPOOHUKA.

11.2. Bci enemeHTV aBTOMATUKM NOBMHHI ByTH y3roaskeHo i3 SAMOBHUKOM.

11.3. Bci enemeHTV aBTOMATUKK NOBMHHI ByTH niaibpaHni BignosigHO 40 YyMOB eKcnyaTauil.

11.4. Bci enemeHTH aBTOMATUKKN NOBUHHI MaTU piBEHb 3aXUCTY He HMKYe IP67, OKPIM TUX, WO 3HAX0AATLCA Y LWATY
ynpasaiHHA.

11.5 OKpemi NONOKEHHA UbOro 3aBAAHHA MOXYTb YTOUHIOBATUCA | AOMOBHIOBATUCA B XOAi BUKOHAHHA PoO6IT
BCTAHOBAEHUM NOPAAKOM 33 NOroAKEHHAM CTOPiH.

PO3POBMB: Y/,

MpoBigHWUiA iHXKeHep OCHOBHOro BUPOBHULTBA /;/7. E. Bagjuka

MpoBiagHUI iHXeHep-nporpamict // LA . COKONOBCKUIA
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ТУ з охорони праці.doc
Додаток № 4


до Договору № _______ від ___.___.202__р.

З метою дотримання Закону України «Про охорону праці» та забезпечення виконання корпоративних вимог компанії Carlsberg Group, контрагент за даним Договором (підряду/виконання робіт/надання послуг) (в даному Додатку далі – Виконавець) зобов’язується виконувати умови наведені в даному Додатку під час виконання  робіт та/або надання послуг (далі – виконання робіт) на території ПрАТ «Карлсберг Україна» (далі – Замовник).



Зазначені вимоги застосовуються до усіх підприємств/компаній, що виконують роботи на об'єктах Замовника. Якщо Виконавець виконує роботи з низьким рівнем ризику – застосовуються вимоги, що не виділені «темною заливкою», а якщо з високим, чи роботи, які можуть відноситися до різних рівнів ризику, -  застосовуються усі зазначені вимоги. 

Визначення рівня ризику діяльності описано нижче: 

		РІВЕНЬ РИЗИКУ ДІЯЛЬНОСТІ

		ТИП ДІЯЛЬНОСТІ



		низький 

		Діяльність, пов'язана тільки зі звичайними, простими та повсякденними типами небезпеки, наприклад, офісна діяльність, поставка продуктів, робота їдальні, прибирання офісу, ручний підйом легких матеріалів, а обробка легких матеріалів, ручна упаковка/маркування та інші прості завдання, що виконуються з постійних безпечних робочих місць.



		високий

		Діяльність, пов'язана з будь-якими роботами підвищеної небезпеки (наприклад, робота на висоті, вогненебезпечні роботи, небезпечні розриви комунікаційних ліній, електромонтажні роботи, обробка небезпечних хімічних речовин, знесення будівель, риття траншей/земляні роботи, вхід в замкнений простір, критичний підйом та будівництво), або використання навантажувачів чи іншого електротехнічного обладнання.





Якщо діяльність відсутня в переліку вище, оцінку ступеню ризику (серйозність та частота) й прийняття рішення щодо найбільш відповідного її рівня здійснює менеджер Замовника, що відповідальний за укладання договору.

1. Вхід на об'єкт

1.1. При первинному вході на об'єкт Замовника Виконавець зобов'язаний повідомити про це адміністрацію Замовника перш, ніж він почне виконання будь-яких робіт.


Замовник здійснює перевірку транспорту Виконавця як при їх в'їзді на територію підприємства, так і при виїзді.

1.2. Спеціалісти служби охорони праці, промислової безпеки та цивільного захисту проводять вступний інструктаж та знайомлять персонал Виконавця з: 

· Правилами внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві Замовника і, безпечними та шкідливими виробничими факторами, які виникають на об’єктах ПрАТ «Карлсберг Україна» м. Запоріжжя;


· Політикою щодо забезпечення охорони праці ПрАТ «Карлсберг Україна» КД-1-ПО-127;


· наказом №440 від 19.07.2017р «Про затвердження загальних норм безпеки при перебуванні на території заводу та його структурних підрозділах», затвердженим Генеральним директором ПрАТ «Карлсберг Україна».

1.3. Спеціалісти служби охорони праці, промислової і пожежної безпеки та цивільного захисту, а також відповідальні особи Замовника проводять контроль виконання Виконавцем вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих Державних будівельних норм (далі - ДБНів), інструкцій та положень.


1.4. Список документів, необхідних для допуску Виконавця на територію Замовника:

• чинний Дозвіл Держпраці України на виконання робіт підвищеної небезпеки (при виконанні Виконавцем робіт підвищеної небезпеки);

• наказ про призначення відповідального керівника (ів) Виконавця на території Замовника;

• список працівників (у формі листа ознайомлення з даним Додатком), які будуть виконувати роботи на території Замовника. В разі заміни працівника або збільшення чисельності бригади це фіксується окремо (надані документи повинні бути засвідчені підписом уповноваженого представника Виконавця і печаткою Виконавця);

• копії діючих документів про навчання відповідальної особи та персоналу Виконавця з питань охорони праці, в т.ч. по безпечній організації робіт підвищеної небезпеки (посвідчення, протоколи перевірки знань з охорони праці, НПАОП)


• копії документів (документи техоглядів, протоколи випробувань та ін.), які підтверджують справний стан обладнання, інструменту, пристосувань Виконавця, в т.ч. електро-газозварювального обладнання, автокранів, автовишок, тракторів, екскаваторів, електроінструменту, сходів, рештувань та ін., які будуть застосовуватися на території Виконавця.


2. Виконавець забезпечує:

1. Дотримання вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих ДБНів, інструкцій та положень протягом всього терміну знаходження на території і виконання робіт.


2. Виконання необхідних заходів з охорони праці і пожежної безпеки (освітлення, позначень та огороджень при виконанні робіт, охорони матеріалів, інструменту та результатів роботи, ін).


3. Надання відповідним службам Замовника службових, робочих і домашніх телефонів керівників, номерів телефонів на об’єктах виконання робіт для сповіщення про можливість аварійної ситуації, а також надання інформації про роботу свого персоналу у вихідні та святкові дні, у вечірні та нічні зміни.


3. Виконавець зобов’язується: 


3.1. Під час виконання робіт на території Замовника чи в інтересах Замовника, дотримуватись наступних вимог:

		1. 

		Дотримання законодавства з ОП



		1.1. 

		Необхідно дотримуватися всі місцеві правові та корпоративні вимоги з ОП, ПБ, ПРБ, якості та харчової безпеки, а також вимог охорони навколишнього середовища.



		1.2. 

		Переконатися, що обладнання та інструменти, які будуть використовуватися в роботі, обрані відповідно до їх призначення, перебувають у справному стані і відповідають чинним правилам



		1.3. 

		Переконатися, що всі працівники пройшли медичні огляди, передбачені місцевим законодавством, з одержанням відповідних медичних довідок. 



		1.4. 

		Для виконання всіх видів робіт, що проводяться в замкнутому просторі, на висоті понад 1.3 метрів і з використанням респіраторів з напів- і повнолицевою маскою, необхідно надання медичних довідок.


Якщо довідка залишається у Виконавця, від Виконавця досить підтвердження виконання зазначеного вище вимоги.



		1.5. 

		Надавати копії свідоцтв про перевірку обладнання, що застосовується в видах робіт з високим рівнем ризику (наприклад, балони зі стисненим газом, автономні дихальні апарати, крани, підйомники, підйомні платформи, бури, обладнання для знесення, ін.).



		2. 

		Кваліфікація і навчання



		2.1. 

		Забезпечити, що персонал Виконавця має належну кваліфікацію і навчання пов'язане з ризиками майбутньої роботи.



		2.2. 

		Забезпечити проходження вступного інструктажу з ОП, ПБ, ЦЗ санітарно-гігієнічних вимог



		2.3. 

		Відповідно до вимог місцевого законодавства надаються документи, що підтверджують професійної підготовки та / або кваліфікації. Персонал Виконавця повинен пройти медогляд і бути визнаним придатним для виконання робіт в яких залучаються.



		2.4. 

		До електротехнічних і такелажних робіт, управління кранами/підйомними механізмами, важкими транспортними засобами і вилковими навантажувачами, а також використання систем, які працюють під тиском, допускаються тільки фахівці, що пройшли відповідне навчання, атестацію і мають право виконання цих робіт



		2.5. 

		До початку будь-якої роботи необхідно проводити тестування / перевірку знань / опитування по ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічних вимог після проведення вступного інструктажу. 



		3. 

		Планування і здійснення робіт



		3.1. 

		Підтримувати високу культуру ОП робочому місці



		3.2. 

		Співпрацювати з персоналом Замовника у визначенні безпечних способів проведення робіт, а також в рамках моніторингу або навчання вимогам ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимогам. Вживати відповідних заходів у разі виявлення відхилень від вимог ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимог. До виконання робіт допускаються



		3.3. 

		Переконатися, що персонал Виконавця має необхідні засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) для виконання робіт. Під час перебування на території Замовника (вхід на територію заводу у шортах та у відкритому взутті Заборонений!!!) та виконання робіт обов’язковим є використання спецодягу, зі світло відбиваючими полосами чи використання світловідбиваючих жилетів (у визначених Керівником робіт та/або інженером з охорони праці місцях, в залежності від виконуваної роботи) та спецвзуття (закритого – при перебуванні на території Заводу, та захисного класу S3 при виконанні робіт у будь-якому підрозділі Заводу);



		3.4. 

		В рамках планування робіт слід ретельно проаналізувати можливі накладки і конфлікти між діями різних Виконавців або персоналу Замовника.



		3.5. 

		Слідувати узгодженим методам роботи. Повідомляти про необхідність внесення будь-яких змін заздалегідь. Зупиняти роботу і інформувати про необхідність зміни робочого методу при виявленні нових ризиків або при виникненні інцидентів.



		3.6. 

		Повідомляти про інциденти та небезпечних умовах проведення робіт.


Якщо персонал Виконавця повідомляє КРП про інцидент, що стався на території Замовника, КРП зобов'язаний в свою чергу негайно повідомити про це КРЗ.



		3.7. 

		Про всі нещасні випадки, аварії, пожежі, що сталися на території Замовника, слід інформувати Замовника та забезпечувати належний аналіз таких ситуацій. Виконавець повинен надавати усю необхідну інформацію для проведення якісного аналізу ситуації, яка виникла. Замовник буде координувати процес аналізу інцидентів за активної участі та співпраці представника Виконавця з питань ОП, ПБ, ПРБ.


Якщо в ході аналізу визначено заходи, які повинен прийняти Виконавець, наступні дії і їх завершення доводяться до КРП через КРЗ.



		3.8. 

		Заборонити знаходження персоналу Виконавця в місцях, не передбачених умовами проведення робіт, крім місць відпочинку та паління. 



		3.9. 

		Всі заплановані заходи повинні супроводжуватися або оцінкою ризиків, стандартною процедурою, або планом виконання робіт з чітким визначенням ризиків по конкретним завданням, зазначенням запобіжних заходів (включаючи захисне обладнання, якщо таке є) і методів контролю ризику.


В оцінку ризиків необхідно також включати відповідні ризики з якості та харчової безпеки а також навколишнього середовища (наприклад, викиди в поверхневі води, дощові стоки, ґрунт і повітря, шум навколишнього середовища).



		3.10. 

		Виконавець зобов'язаний дотримуватися процедури Замовника по блокуванню та маркування обладнання.



		3.11. 

		Про застосування небезпечних хімічних речовин повідомляється заздалегідь, а разом з оцінкою ризиків, згаданої вище, надаються паспорти безпеки речовини. Такі матеріали слід зберігати в місцях з системою вторинної локалізації розливу (наприклад, бордюри, канави, лотки, приміщення з непромокальними поверхнями) та забезпечити обмеження доступу до них та облік використання.



		3.12. 

		Роботи, пов'язані з високим рівнем ризику, проводяться після отримання дозволу на роботу (згідно з процедурами підприємства про наряди-допуски), належним чином погоджуються і контролюються інженером з ОП Замовника.



		3.13. 

		Якщо того вимагає тип проведених робіт, Виконавець зобов'язаний надати все необхідне обладнання для забезпечення безпеки, наприклад, додаткові вогнегасники, страхувальне спорядження, автономну подачу повітря, вентиляційне обладнання, реєстратори рівня забрудненості повітря і т.д.



		3.14. 

		Зони робіт з високим рівнем ризику повинні бути належним чином позначені і розмежовані щоб уникнути входу стороннього персоналу і в'їзду транспортних засобів.



		4. 

		Управління діяльністю з ОП, ПБ, ПРБ і відповідальні співробітники на майданчику



		4.1. 

		Виконавець зобов'язаний завжди мати співробітника, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ з числа власного персоналу для підтримки діяльності на території Замовника.



		4.2. 

		Виконавець визначає, за погодженням з КРЗ, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ.


Якщо тривалість виконання робіт перевищує 2 тижні, а кількість персоналу Виконавця на місці складає більше 25 чоловік, як мінімум призначається один співробітник, який відповідає тільки за ОП, ПБ, ПРБ і присутній постійно під час виконання робіт. 



		4.3. 

		Забезпечити місця проведення робіт засобами для надання першої медичної допомоги (медичними аптечками) та мати у складі бригад людей, які пройшли навчання з надання першої допомоги. 



		4.4. 

		Утримувати  надані ділянки робіт, робочі місця а також місця відпочинку в чистоті та порядку, додержуватися на них санітарних та протипожежних норм та правил.  Встановити і підтримувати на території виконання вантажно-розвантажувальних робіт, в місцях складування вантажу і матеріалів, відповідний протипожежний режим та виконання вимог пожежної безпеки.



		4.5. 

		Призначені співробітники, що відповідають за ОП ПБ, ПРБ, зобов'язані забезпечувати дотримання вимог законодавства та Замовника персоналом Виконавця.



		4.6. 

		Забезпечити необхідні умови для проведення перевірок безпечної організації робіт посадовими особами Замовника, які мають право надавати необхідні приписи для усунення виявлених порушень вимог правил охорони праці.



		4.7. 

		Нести виключну відповідальність за діяльність своїх людей на території Замовника, матеріали, що застосовуються для виконання робіт, способи виконання робіт, інструменти та обладнання и т.п.



		4.8. 

		Гарантувати вивільнення Замовника від любої відповідальності, від сплати суми по всім претензіям, вимогам та судовим позовам та всілякого роду витрат, пов’язаних з нещасними випадками в процесі виконання робіт за Договором.



		4.9. 

		Виконавець визначає, за погодженням з КРЗ, необхідний план робіт (Додаток № 7 Форма оцінки ризиків нестандартних робіт та робіт підвищеної небезпеки) з дотриманням вимог по ОП, ПБ, ПРБ. 



		4.10. 

		При виконанні небезпечних видів робіт будь-якої тривалості і знаходженні на ділянці понад 10 співробітників з числа персоналу Виконавця призначається окремий співробітник, відповідальний за ОП, ПБ, ПРБ який повинен бути присутнім весь час виконання робіт.



		5. 

		Особливі вимоги до небезпечних видів робіт (відповідно до типу)



		5.1. 

		Вогненебезпечні роботи: будь-які роботи, пов'язані зі зварюванням, газо-полум’яною різкою, дискової різкою, шліфуванням, потенційним іскрінням або нагріванням в місцях потенційного займання горючих / займистих речовин і потенційного скупчення вибухонебезпечних середовищ.


5.1.1. Необхідно оформити наряд-допуск на проведення робіт (відповідно до типу).


5.1.2. Якщо роботи вимагають ослаблення системи пожежного захисту (детекторів, тривожної сигналізації, спринклерів, пожежних кранів і т.д.), необхідно вказати дану інформацію в наряді-допуску (або окреме письмове погодження уповноваженої посадової особи).


5.1.3. Виконавець повинен слідувати усім вимогам вказаним в наряді – допуску. 


5.1.4. Системи газового зварювання і різання повинні бути забезпечені газовими фітингами (зворотні клапани). Пальники повинні бути відключені і видалені з замкнутих просторів, якщо вони не використовуються.


5.1.5. Дугове зварювання та різання проводяться з екраном для захисту працівників, які працюють поблизу від прямого впливу дуги.


5.1.6. У місцях, де може виникнути вибухонебезпечне середовище, тестування середовища є обов'язковим до і під час виконання робіт. Там, де це необхідно, слід використовувати вибухозахищене обладнання.



		5.2. 

		Критичний підйом - нестандартний підйом, куди входить підйом вантажу понад 10 тон або який ускладнюється факторами ризику (використовується більше одного крана або лебідки для одночасного підйому одного і того ж вантажу, навантаження більше 75% від небезпечного робочого навантаження (при підйомі), нестійкість вантажу, близькість електричних кабелів під напругою, інженерних комунікацій, будівель або технологічного обладнання).


5.2.1. Управління кранами і підйомним устаткуванням повинно здійснюватися кваліфікованим персоналом і у відповідності зі специфікаціями виробників обладнання.


5.2.2. Крани, автопідйомники, вантажні автомобілі з підйомною стрілою і / або будь-яке обладнання з виносними опорами для підйому повинні стояти на підставках.


5.2.3. Ланцюги, троси, кабелі та гаки повинні бути справні. Підвісні гаки повинні вільно повертатися при підйомі або перенесення вантажу. Навантажувальні ланцюги і кабелі не повинні використовуватися як стропи.


5.2.4. Все обладнання та приладдя слід регулярно перевіряти з чіткою відміткою дати останньої перевірки. 


5.2.5. Слід розробити план критичного підйому і представити його на затвердження уповноваженого працівника Замовника. Роботи слід починати тільки після затвердження плану критичного підйому.



		5.3. 

		Роботи на висоті: роботи, що проводяться на висоті понад 1.3 м на нестандартних поверхнях.


5.3.1. До виконання робіт на висоті допускається тільки навчений персонал. 


5.3.2. Використання інвентаря та систем захисту персоналу від падіння.


5.3.3. Всі драбини повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати документальне підтвердження перевірки допустимого навантаження. Драбини слід перевіряти перед експлуатацією і в разі наявності дефектів драбину використовувати забороняється.


5.3.4. Монтаж, модифікація та демонтаж будівельних лісів контролюється і затверджується компетентним фахівцем Замовника. На ліси кріпиться контрольна бірка відповідно до вимог Замовника.


5.3.5. Мобільні підйомні робочі платформи (МПрП) повинні бути оснащені стандартними системами поручнів, точками кріплення індивідуального страхувального спорядження, сигналами руху, базовим і платформних управлінням, включаючи аварійну зупинку. Всі мобільні підйомні робочі платформи повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати паспорт.


** Використання кабіни навантажувача не допускається для виконання робіт, стоячи на ній. **


5.3.6. Підлогові отвори повинні бути надійно закриті.


5.3.7. Роботи на дахах і інших крихких поверхнях повинні проводитися відповідно до плану виконання робіт з дотриманням техніки безпеки, куди входять такі питання, як вхід і вихід, надійність поверхні, страхувальне спорядження і метод виконання робіт.


5.3.8. Необхідно отримати наряд-допуск для виконання таких робіт.



		5.4. 

		Вхід в замкнутий простір:


5.4.1. Необхідно оформити дозвіл на проведення робіт, затверджений компетентним співробітником Замовника.


5.4.2. Рівень концентрації кисню для виконання робіт в замкнутих просторах на об'єктах Замовника становить від 19,5% до 23,5%. Рівень концентрації кисню підлягає вимірам до і під час входу в такі зони.


5.4.3. У разі наявності потенційно небезпечних речовин їх концентрація також підлягає вимірам у порівнянні з допустимими межами до і під час входу (наприклад, займисті, токсичні речовини).


5.4.4. Виконавець виділяє співробітників, що стежать за безпекою, як зазначено в наряді-допуску.


5.4.5. Виконавець зобов'язаний надати додаткове обладнання, наприклад, систему автономної подачі повітря, вентиляційне обладнання та ін., необхідне і передбачене для виконання робіт відповідно до вимог ОП. Обладнання, яке вимагає сертифікації, повинне бути сертифіковане.


5.4.6. Все обладнання, яке використовується в замкнутих просторах, повинно бути своєчасно перевірено (з чітко визначеними датами перевірки), при необхідності пред'являються сертифікати.


5.4.7. До виконання робіт в замкнутому просторі допускається тільки навчений персонал.


5.4.8. Співробітники повинні отримати медичний допуск і бути визнані придатними для роботи в замкнутому просторі.


5.4.9. Слід визначити план евакуації до входу в замкнутий простір.



		5.5. 

		Для інших видів робіт з високим рівнем ризику, таких як:


· роботи з обладнанням, що містить небезпечні речовини;


· електротехнічні роботи в енергосистемах під напругою понад 50 В змінного струму або 120 В постійного струму або будь-які роботи в системах > 1 кВ;


· земляні роботи на глибину понад 300 мм (наприклад, виїмка ґрунту, копка, укладка траншей, оранка, буріння і т.д.);


· знесення будівель або споруд;


застосовуються вимоги всіх попередніх розділів, що відносяться до Виконавців з високим рівнем ризику.





6. Виконавець зобов’язується:


· ознайомити персонал (який ним залучається для виконання даного Договору) з даним Додатком під підпис;


· надавати списки персоналу для оформлення перепусток на завод у формі листа ознайомлення з даним Додатком.


7. Відповідальність Виконавця за порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку):


При порушенні персоналом Виконавця вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку) складається Акт (форма Акту наведена в п.8) а Виконавець вчиняє наступні дії: 


Перший випадок:


- відсторонює працівника (порушника) від виконання роботи по даному Договору;

- сплачує Замовнику штраф в розмірі 5 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


Другий випадок:


- відсторонює працівника (порушника) і керівника його бригади (керівника робіт) від виконання роботи по даному Договору;

- сплачує Замовнику штраф в розмірі 20 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


Третій випадок:


- сплачує Замовнику штраф в розмірі 50 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


- зупиняє виконання робіт за Договором.


Після третього випадку Договір підлягає розірванню через 30 днів з дня повідомлення Замовником Виконавця про факт складання Акту (третій випадок).


Сторони погоджуються, що суми штрафів можуть бути зараховані в порядку зарахування зустрічних однорідних вимог в порядку ст.601 ЦК України.

8. Форма Акту про порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку) (Додається).


9. Якщо порушення вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці і пожежної безпеки, діючих ДБНів, інструкцій та положень Замовника з охорони праці та пожежної безпеки призвело до нанесення шкоди (збитків) матеріально-технічній базі (майну) Замовника, Виконавець зобов’язаний виплатити заподіяну шкоду відповідно до висновків експертиз за претензією від Замовника.


10. Даний додаток є невід’ємною частиною  договору  № ___ від ___.___.202__.


		«ВИКОНАВЕЦЬ»


«                    "»


Директор


_______________ 




		«ЗАМОВНИК»


Приватне акціонерне товариство 


«Карлсберг Україна»


Директор заводу

______________________  Р. Мельник

Головний інженер


______________________ Р. Бортник  







11. Юридичні адреси та банківські реквізити сторін:   


		АКТ


про порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки


під час виконання Договору №________ від____.____.202___р.


м.____________________                                                                                                ____.____.202___р.


Складений ситуативною комісією (без призначення):


1. Інженер/Менеджер з питань охорони праці, а у разі відсутності – Майстер цеху, або Головний інженер, або Директор заводу: _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________.


2. Особа яка виявила порушення: _____________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________.


3. Особа яка вчинила порушення/керівник робіт такої особи від Виконавця по Договору/начальник бригади: __________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________.


(УВАГА: У разі відмови будь-якої із зазначених осіб від підпису – робиться запис «Від підпису відмовився», що не впливає на дійсність даного Акту.)


Порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (зазначити час випадку (якщо відомо)) полягає у наступному: ___________________________________________________


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Фото/Відеофіксація/окремі письмові пояснення свідків (зазначити/долучити за наявності):______________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Пояснення/заперечення особи, яка вчинила порушення: ___________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Підписи:


1. _______________________________________ _________________  _________________________


Посада                                                                                       Підпис                                 ПІБ


2. _________________________________________________ _____________________  ________________________________


Посада                                                                                        Підпис                                ПІБ


3. _________________________________________________ _____________________  ________________________________


Посада                                                                                        Підпис                                ПІБ
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Перелік документів з ОП та ТБ.docx






ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ[footnoteRef:1] [1:  Перелік документів не є вичерпним та може бути змінено ] 


(КОПІЇ) 

Необхідних для заключення договору з підрядною організацією

1. Ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)

2. Дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці

3. Страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків 

4. Протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно нормативно-правових актів з ОП

5. Акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт

6. Копії протоколів перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів




image11.emf
Анкета з охорони  праці та вимоги по документам ТБ.docx


Анкета з охорони праці та вимоги по документам ТБ.docx
Анкета оцінки підрядника

		1. Загальна інформація про компанію



		А. Форму заповнив

		В. Компанія



		ПІБ

		 

		Назва

		 



		Посада

		 

		Адреса

		 



		Телефон

		 

		 ВЕБ-САЙТ

		 



		Ел. адреса

		 

		Телефон

		 



		С. Відповідальний за охорону праці 



		ПІБ

		 

		Телефон

		



		Посада

		 

		Ел. адреса

		



		Кількість нещасних випадків за рік з втратою  робочого часу в компанії:

		 



		Кількість працюючих в компанії:

		



		2. Ресурси з ОП



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи наявний в компанії фахівець з ОП?

		 

		 



		2. Чи проводяться в компанії навчання відповідно до законодавчих вимог України з ОП?

		 

		  



		3. Чи були приписи перевірок Держпраці за 3 останні роки?

		 

		  



		4. Результати приписів виконано?

		 

		  



		5. Чи розслідуються всі нещасні випадки та аварії на підприємстві?

		 

		  



		3. Гігієна праці



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи проводяться регулярні проф.мед.огляди?

		 

		 



		2. Чи наявні мед.книжки у працівників?

		 

		 



		3. Чи забезпечені працівники ЗІЗ та за необхідності санітарним одягом?

		 

		 



		4. Дозвільні документи



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи є ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)?

		 

		 



		2. Чи є дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці?

		

		



		3. Чи є страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків? 

		

		



		4. Чи є протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно НПАОП?

		

		



		5. Чи є акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт?

		

		



		5. Обладнання і матеріали



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи наявні паспорти та інструкції на обладнання, яке буде використовуватись при виконанні робіт?

		 

		 



		2. Чи є протоколи перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів, тощо?

		 

		 



		3. Чи проводяться вчасні ТО, ПТО, ремонт обладнання?

		

		



		4. Якщо планується використання витратних матеріалів чи буде надано на них паспорти безпеки та у випадку використання матеріалів, що надалі будуть контактувати з продуктом дозвільну документацію, що підтверджує харчовий клас ?

		

		



		Дата заповнення

		 

		Підпис

		 





Мінімальні вимоги по ОП, ПБ, ПРБ для робіт, виконуваних підрядчиками

Ці вимоги повинні бути донесені до майбутніх потенційних підрядників в ході тендеру і відображені в остаточній редакції договору.

Вимоги, які поширюються тільки на підрядників з високим рівнем ризику, виділені кольором. Винятки (якщо такі передбачені) відзначені в кожному розділі.

		1. 

		Дотримання законодавства з ОП



		1.1. 

		Необхідно дотримуватися всі місцеві правові та корпоративні вимоги з ОП, ПБ, ПРБ, якості та харчової безпеки, а також вимог охорони навколишнього середовища.



		1.2. 

		Переконатися, що обладнання та інструменти, які будуть використовуватися в роботі, обрані відповідно до їх призначення, перебувають у справному стані і відповідають чинним правилам



		1.3. 

		Переконатися, що всі працівники пройшли медичні огляди, передбачені місцевим законодавством, з одержанням відповідних медичних довідок. 



		1.4. 

		Для виконання всіх видів робіт, що проводяться в замкнутому просторі, на висоті понад 1.3 метрів і з використанням респіраторів з напів- і повнолицевою маскою, необхідно надання медичних довідок.

Якщо довідка залишається у підрядника, від підрядника досить підтвердження виконання зазначеного вище вимоги.



		1.5. 

		Надавати копії свідоцтв про перевірку обладнання, що застосовується в видах робіт з високим рівнем ризику (наприклад, балони зі стисненим газом, автономні дихальні апарати, крани, підйомники, підйомні платформи, бури, обладнання для знесення, ін.).



		2. 

		Кваліфікація і навчання



		2.1. 

		Забезпечити, що працівники підрядної організації мають належну кваліфікацію і навчання пов'язане з ризиками майбутньої роботи.



		2.2. 

		Забезпечити проходження вступного інструктажу з ОП, ПБ, ЦЗ санітарно-гігієнічних вимог



		2.3. 

		Відповідно до вимог місцевого законодавства надаються документи, що підтверджують професійної підготовки та / або кваліфікації. Персонал підрядника повинен пройти медогляд і бути визнаним придатним для виконання робіт в яких залучаються.



		2.4. 

		До електротехнічних і такелажних робіт, управління кранами/підйомними механізмами, важкими транспортними засобами і вилковими навантажувачами, а також використання систем, які працюють під тиском, допускаються тільки фахівці, що пройшли відповідне навчання, атестацію і мають право виконання цих робіт



		2.5. 

		До початку будь-якої роботи необхідно проводити тестування / перевірку знань / опитування по ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічних вимог після проведення вступного інструктажу. 



		3. 

		Планування і здійснення робіт



		3.1. 

		Підтримувати високу культуру ОП робочому місці



		3.2. 

		Співпрацювати з персоналом Компанії у визначенні безпечних способів проведення робіт, а також в рамках моніторингу або навчання вимогам ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимогам. Вживати відповідних заходів у разі виявлення відхилень від вимог ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимог.



		3.3. 

		Переконатися, що співробітники підрядної організації мають необхідні засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) для виконання робіт.



		3.4. 

		В рамках планування робіт слід ретельно проаналізувати можливі накладки і конфлікти між діями різних підрядників або персоналу Компанії.



		3.5. 

		Слідувати узгодженим методам роботи. Повідомляти про необхідність внесення будь-яких змін заздалегідь. Зупиняти роботу і інформувати про необхідність зміни робочого методу при виявленні нових ризиків або при виникненні інцидентів.



		3.6. 

		Повідомляти про інциденти та небезпечних умовах проведення підрядних робіт.

Якщо персонал підрядної організації повідомляє КРП про інцидент, що стався на території Компанії, КРП зобов'язаний в свою чергу негайно повідомити про це КРЗ.



		3.7. 

		Всі нещасні випадки, що сталися на території Компанії слід аналізувати. Компанія буде координувати процес аналізу інцидентів за активної участі та співпраці представника підрядника з питань ОП, ПБ, ПРБ.

Якщо в ході аналізу визначено заходи, які повинен прийняти підрядник, наступні дії і їх завершення доводяться до КРП через КРЗ.



		3.8. 

		Всі заплановані заходи повинні супроводжуватися або оцінкою ризиків, стандартною процедурою, або планом виконання робіт з чітким визначенням ризиків по конкретним завданням, зазначенням запобіжних заходів (включаючи захисне обладнання, якщо таке є) і методів контролю ризику.

В оцінку ризиків необхідно також включати відповідні ризики з якості та харчової безпеки а також навколишнього середовища (наприклад, викиди в поверхневі води, дощові стоки, ґрунт і повітря, шум навколишнього середовища).



		3.9. 

		Підрядники зобов'язані дотримуватися процедури Підприємства по блокуванню та маркування обладнання.



		3.10. 

		Про застосування небезпечних хімічних речовин повідомляється заздалегідь, а разом з оцінкою ризиків, згаданої вище, надаються паспорти безпеки речовини. Такі матеріали слід зберігати в місцях з системою вторинної локалізації розливу (наприклад, бордюри, канави, лотки, приміщення з непромокальними поверхнями) та забезпечити обмеження доступу до них та облік використання.



		3.11. 

		Роботи, пов'язані з високим рівнем ризику, проводяться після отримання дозволу на роботу (згідно з процедурами підприємства про наряди-допуски), належним чином погоджуються і контролюються інженером з ОП Компанії.



		3.12. 

		Якщо того вимагає тип проведених робіт, підрядник зобов'язаний надати все необхідне обладнання для забезпечення безпеки, наприклад, додаткові вогнегасники, страхувальне спорядження, автономну подачу повітря, вентиляційне обладнання, реєстратори рівня забрудненості повітря і т.д.



		3.13. 

		Зони робіт з високим рівнем ризику повинні бути належним чином позначені і розмежовані щоб уникнути входу стороннього персоналу і в'їзду транспортних засобів.



		4. 

		Управління діяльністю з ОП, ПБ, ПРБ і відповідальні співробітники на майданчику



		4.1. 

		Підрядник зобов'язаний завжди мати співробітника, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ з числа власного персоналу для підтримки діяльності на території Компанії.



		4.2. 

		Підрядник визначає, за погодженням з КРЗ, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ.

Якщо тривалість виконання робіт перевищує 2 тижні, а кількість співробітників підрядника на місці складає більше 25 чоловік, як мінімум призначається один співробітник, який відповідає тільки за ОП, ПБ, ПРБ і присутній постійно під час виконання робіт. 



		4.3. 

		Призначені співробітники, що відповідають за ОП ПБ, ПРБ, зобов'язані забезпечувати дотримання вимог законодавства та Компанії працівниками підрядника.



		4.4. 

		Підрядник визначає, за погодженням з КРЗ, необхідний план робіт (Додаток № 7 Форма оцінки ризиків нестандартних робіт та робіт підвищеної небезпеки) з дотриманням вимог по ОП, ПБ, ПРБ. 



		4.5. 

		При виконанні небезпечних видів робіт будь-якої тривалості і знаходженні на ділянці понад 10 співробітників з числа працівників підрядника призначається окремий співробітник, відповідальний за ОП, ПБ, ПРБ який повинен бути присутнім весь час виконання робіт.



		5. 

		Особливі вимоги до небезпечних видів робіт (відповідно до типу)



		5.1. 

		Вогненебезпечні роботи: будь-які роботи, пов'язані зі зварюванням, газо-полум’яною різкою, дискової різкою, шліфуванням, потенційним іскрінням або нагріванням в місцях потенційного займання горючих / займистих речовин і потенційного скупчення вибухонебезпечних середовищ.

5.1.1. Необхідно оформити наряд-допуск на проведення робіт (відповідно до типу).

5.1.2. Якщо роботи вимагають ослаблення системи пожежного захисту (детекторів, тривожної сигналізації, спринклерів, пожежних кранів і т.д.), необхідно вказати дану інформацію в наряді-допуску (або окреме письмове погодження уповноваженої посадової особи).

5.1.3. Підрядник повинен слідувати усім вимогам вказаним в наряді – допуску. 

5.1.4. Системи газового зварювання і різання повинні бути забезпечені газовими фітингами (зворотні клапани). Пальники повинні бути відключені і видалені з замкнутих просторів, якщо вони не використовуються.

5.1.5. Дугове зварювання та різання проводяться з екраном для захисту працівників, які працюють поблизу від прямого впливу дуги.

5.1.6. У місцях, де може виникнути вибухонебезпечне середовище, тестування середовища є обов'язковим до і під час виконання робіт. Там, де це необхідно, слід використовувати вибухозахищене обладнання.



		5.2. 

		Критичний підйом - нестандартний підйом, куди входить підйом вантажу понад 10 тон або який ускладнюється факторами ризику (використовується більше одного крана або лебідки для одночасного підйому одного і того ж вантажу, навантаження більше 75% від небезпечного робочого навантаження (при підйомі), нестійкість вантажу, близькість електричних кабелів під напругою, інженерних комунікацій, будівель або технологічного обладнання).

5.2.1. Управління кранами і підйомним устаткуванням повинно здійснюватися кваліфікованим персоналом і у відповідності зі специфікаціями виробників обладнання.

5.2.2. Крани, автопідйомники, вантажні автомобілі з підйомною стрілою і / або будь-яке обладнання з виносними опорами для підйому повинні стояти на підставках.

5.2.3. Ланцюги, троси, кабелі та гаки повинні бути справні. Підвісні гаки повинні вільно повертатися при підйомі або перенесення вантажу. Навантажувальні ланцюги і кабелі не повинні використовуватися як стропи.

5.2.4. Все обладнання та приладдя слід регулярно перевіряти з чіткою відміткою дати останньої перевірки. 

5.2.5. Слід розробити план критичного підйому і представити його на затвердження уповноваженого Компанії. Роботи слід починати тільки після затвердження плану критичного підйому.



		5.3. 

		Роботи на висоті: роботи, що проводяться на висоті понад 1.3 м на нестандартних поверхнях.

5.3.1. До виконання робіт на висоті допускається тільки навчений персонал. 

5.3.2. Використання інвентаря та систем захисту персоналу від падіння.

5.3.3. Всі драбини повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати документальне підтвердження перевірки допустимого навантаження. Драбини слід перевіряти перед експлуатацією і в разі наявності дефектів драбину використовувати забороняється.

5.3.4. Монтаж, модифікація та демонтаж будівельних лісів контролюється і затверджується компетентним фахівцем Компанії. На ліси кріпиться контрольна бірка відповідно до вимог Компанії.

5.3.5. Мобільні підйомні робочі платформи (МПрП) повинні бути оснащені стандартними системами поручнів, точками кріплення індивідуального страхувального спорядження, сигналами руху, базовим і платформних управлінням, включаючи аварійну зупинку. Всі мобільні підйомні робочі платформи повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати паспорт.

** Використання кабіни навантажувача не допускається для виконання робіт, стоячи на ній. **

5.3.6. Підлогові отвори повинні бути надійно закриті.

5.3.7. Роботи на дахах і інших крихких поверхнях повинні проводитися відповідно до плану виконання робіт з дотриманням техніки безпеки, куди входять такі питання, як вхід і вихід, надійність поверхні, страхувальне спорядження і метод виконання робіт.

5.3.8. Необхідно отримати наряд-допуск для виконання таких робіт.



		5.4. 

		Вхід в замкнутий простір:

5.4.1. Необхідно оформити дозвіл на проведення робіт, затверджений компетентним співробітником Компанії.

5.4.2. Рівень концентрації кисню для виконання робіт в замкнутих просторах на об'єктах Компанії становить від 19,5% до 23,5%. Рівень концентрації кисню підлягає вимірам до і під час входу в такі зони.

5.4.3. У разі наявності потенційно небезпечних речовин їх концентрація також підлягає вимірам у порівнянні з допустимими межами до і під час входу (наприклад, займисті, токсичні речовини).

5.4.4. Підрядник виділяє співробітників, що стежать за безпекою, як зазначено в наряді-допуску.

5.4.5. Підрядник зобов'язаний надати додаткове обладнання, наприклад, систему автономної подачі повітря, вентиляційне обладнання та ін., необхідне і передбачене для виконання робіт відповідно до вимог ОП. Обладнання, яке вимагає сертифікації, повинне бути сертифіковане.

5.4.6. Все обладнання, яке використовується в замкнутих просторах, повинно бути своєчасно перевірено (з чітко визначеними датами перевірки), при необхідності пред'являються сертифікати.

5.4.7. До виконання робіт в замкнутому просторі допускається тільки навчений персонал.

5.4.8. Співробітники повинні отримати медичний допуск і бути визнані придатними для роботи в замкнутому просторі.

5.4.9. Слід визначити план евакуації до входу в замкнутий простір.



		5.5. 

		Для інших видів робіт з високим рівнем ризику, таких як:

· роботи з обладнанням, що містить небезпечні речовини;

· електротехнічні роботи в енергосистемах під напругою понад 50 В змінного струму або 120 В постійного струму або будь-які роботи в системах > 1 кВ;

· земляні роботи на глибину понад 300 мм (наприклад, виїмка ґрунту, копка, укладка траншей, оранка, буріння і т.д.);

· знесення будівель або споруд;

застосовуються вимоги всіх попередніх розділів, що відносяться до підрядників з високим рівнем ризику.










ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ[footnoteRef:1] [1:  Перелік документів не є вичерпним та може бути змінено ] 


(КОПІЇ) 

Необхідних для заключення договору з підрядною організацією

1. Ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)

2. Дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці

3. Страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків 

4. Протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно нормативно-правових актів з ОП

5. Акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт

6. Копії протоколів перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів
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ДОГОВІР ПРО ВИКОНАННЯ РОБІТ 

№________________

м. _____________
«____» ______ 202___ р.

Приватне акціонерне товариство «Карлсберг Україна», в особі ____________, який діє на підставі _________ надалі ЗАМОВНИК, з однієї сторони, та

__________, в особі ____________, який діє на підставі ____________, надалі ВИКОНАВЕЦЬ, з іншої сторони, (надалі разом – СТОРОНИ, а окремо – Сторона) уклали цей Договір про нижченаведене:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується в порядку та на умовах, визначених в даному Договорі, виконати за завданням ЗАМОВНИКА, а ЗАМОВНИК, у випадку відсутності зауважень до якості виконаних робіт, прийняти і оплатити роботи, а саме:

____________(Код ДКПП_______)  в обсягах, погоджених сторонами в локальному кошторисі (Додаток №3).

2. СТРОКИ ВИКОНАННЯ РОБІТ

2.1. Виконання робіт повинно починатися, здійснюватися і закінчуватися в узгоджені Сторонами строки (під конкретні обсяги робіт).


2.2. Рішення про перегляд строків виконання робіт із зазначеними підставами причин оформляється додатковою угодою.


2.3. Строки виконання робіт:


2.3.1.  Початок робіт – не пізніше ____ (_____) календарних днів з моменту підписання даного Договору;

2.3.2. Закінчення робіт – не пізніше _____ (______) календарних днів, з моменту початку виконання робіт. Можливе дострокове виконання робіт.

3. ВАРТІСТЬ ВИКОНАННЯ РОБІТ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ


3.1. Загальна вартість робіт, що будуть виконані за даним Договором, згідно погодженої Договірної ціни (Додаток №___) до Договору, становить ______(______) грн. в т.ч. ПДВ ______грн.

3.2. Оплата за виконані роботи проводиться ЗАМОВНИКОМ за фактично виконані обсяги робіт шляхом безготівкового перерахування грошових коштів на поточний рахунок ВИКОНАВЦЯ  зазначений в даному Договорі на таких умовах:


100% вартості Робіт - з відстрочкою платежу 93 календарних дні, починаючи з першого дня за звітним календарним місяцем, в якому відбулося остаточне підписання двома сторонами актів здачі-приймання виконаних робіт, але тільки у платіжний день (на момент укладання Договору, платіжний день - вівторок). Якщо строк оплати припадає на неплатіжний день, то оплата переноситься на перший наступний платіжний день. 

Днем здійснення платежу вважається день, в який сума, що підлягає оплаті, списується з поточного рахунку ЗАМОВНИКА на поточний рахунок ВИКОНАВЦЯ. Зміна банківських реквізитів відбувається шляхом укладання Додаткової угоди.

3.3. До вартості робіт, що будуть виконані за даним Договором, включено вартість витратних матеріалів.

3.4. Загальна вартість робіт, що передбачена п 3.1 цього Договору, може бути змінена тільки за письмовою згодою Сторін та оформляється додатковою угодою до цього Договору. У разі, якщо будь-яка зі Сторін відмовляється від укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору, цей Договір продовжує діяти до повного виконання Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором, без зміни розміру загальної вартості робіт.

4. МІСЦЕ ВИКОНАННЯ РОБІТ


4.1. ЗАМОВНИК передає ВИКОНАВЦЮ об’єкт для виконання робіт та створює їх безпечне виконання для умов діючого підприємства.

4.2. ВИКОНАВЕЦЬ в межах договірної ціни виконує власними і залученими силами та засобами всі передбачені Договором роботи.


4.3. ЗАМОВНИК забезпечує у неробочий час збереження цінностей, у межах території підприємства, які зосереджені на об’єктах робіт і необхідні для їх виконання (устаткування, матеріали, оснащення і таке інше).

4.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за утримання місця виконання робіт в належному санітарному та пожежному стані.

4.5. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт  техніку  та  інше власне устаткування.

4.6. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт бруд та сміття у спеціально відведені місця.

4.7. Протягом терміну виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ відповідає за технічний стан та безпечну експлуатацію машин та механізмів, які використовуються при виконанні робіт по Договору. 

5. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

5.1. ЗАМОВНИК зобов'язаний:

· перед початком робіт ознайомлює персонал ВИКОНАВЦЯ, що залучений до робіт, з існуючим внутрішнім трудовим розпорядком;

· своєчасно забезпечити відповідно з заявками ВИКОНАВЦЯ енергоресурсами (електроенергія, вода, стиснуте повітря, загальне освітлення);

· після повідомлення ВИКОНАВЦЯ про виконання певного обсягу робіт забезпечити їх приймання і оплату в передбаченому договором обсязі та строках;

· не пізніше 3 (трьох) днів після отримання від ВИКОНАВЦЯ повідомлення про завершення виконання робіт направити комісію для їх приймання.

5.2. Права ЗАМОВНИКА:


· контролювати стан та якість виконання робіт і вимагати від ВИКОНАВЕЦЬА за рахунок останнього усувати виявлені неякісно виконані роботи, що сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ.

· протягом трьох днів від дня підписання Договору визначити свого відповідального представника з метою координації робіт в рамках Договору і повідомити про це ВИКОНАВЦЯ.

5.3. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний:


· виконати визначені цим Договором роботи якісно і в узгоджений строк, відповідно до вимог діючих норм та правил;


· своїми силами і за свій рахунок усунути неякісно виконані роботи, якщо вони сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ;


· своєчасно повідомляти ЗАМОВНИКА про готові для прийому обсяги робіт і об’єкта в цілому; 


· забезпечувати протипожежну безпеку на всіх етапах виконання робіт;


· забезпечити охорону обладнання, матеріалів, в робочий час за безпосереднім робочим місцем при  виконанні робіт.

5.4. Права ВИКОНАВЦЯ:


· одержувати оплату за виконані обсяги робіт в строки передбачені даним Договором.

6. РОБОЧА СИЛА

6.1. ВИКОНАВЕЦЬ для виконання умов договору передбаченого в пункті 1.1. забезпечує робочу силу (спеціалісти та робітники) в достатній кількості та відповідної кваліфікації.

6.2. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність перед працівниками за виконання чинного законодавства щодо питань праці, заробітної плати, створення нормальних умов для праці та відпочинку, забезпечення своєчасної оплати праці.

7. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ТА ПРИЙМАННЯ РОБІТ

7.1. Склад та обсяги робіт, що приймаються до виконання, визначаються в даному Договорі. Робота та послуги, що не узгоджені, виконуються за окрему плату при укладанні додаткової угоди.

7.2. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ і ЗАМОВНИК оформлюють акт здачі-приймання виконаних робіт у двох примірниках – по одному  для кожної Сторони.

7.3. ЗАМОВНИК, у випадку відсутності обґрунтованих зауважень, зобов'язаний прийняти виконані роботи протягом восьми робочих днів з дня отримання заявки ВИКОНАВЦЯ на її прийомку.

7.4. В разі, якщо виконані роботи не відповідають умовам Договору, ЗАМОВНИК має право протягом восьми робочих днів подати мотивовану відмову від приймання виконаних робіт з переліком доробок, які потрібно виконати, та строків їх виконання.


8. ГАРАНТІЙНІ СТРОКИ

8.1. ВИКОНАВЕЦЬ гарантує надійність та якість виконаних робіт протягом 12 (дванадцяти) місяців. Строк дії гарантії починається з моменту підписання кінцевого акту здачі-приймання виконаних робіт та прийняття обладнання в експлуатацію.


8.2. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується усунути по письмовій вимозі ЗАМОВНИКА за свій рахунок недоробки, що виникли з його вини впродовж гарантійного строку. Перелік недоробок визначається актом, що підписується Сторонами. В акті в обов’язковому порядку фіксується дата виявлення недоробок та строки їх усунення.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН


9.1. За недотримання строків виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ сплачує ЗАМОВНИКУ неустойку у розмірі 0,5% від вартості робіт за Договором за кожен день прострочення, але не більше 10% від вартості робіт за Договором .


9.2. За несвоєчасне виконання договірних зобов'язань по п. 3.2. ЗАМОВНИК сплачує пеню у розмірі 0,5% від  суми заборгованості за кожен день прострочення, але не більше 10%  від суми заборгованості.


9.3. Сплата штрафних санкцій не звільняє від обов'язків виконання договірних зобов'язань.


9.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за відповідність кваліфікації персоналу.


9.5. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства за допуск до роботи осіб, що не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці, а також осіб, що не пройшли медичного обстеження, знаходяться в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння.


9.6. ВИКОНАВЕЦЬ за свій рахунок забезпечує своїх працівників харчуванням, житлом, проводить їх страхування. При цьому вказане страхування повинно відповідати вимогам, що діють на території України


9.7. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за безпечні умови праці при проведенні робіт по даному Договору згідно Закону України “Про охорону праці”, дотримання протипожежних та санітарних норм та правил, що діють на території України.


9.8. ВИКОНАВЕЦЬ несе всі будівельно-монтажні ризики до моменту передачі виконаних робіт ЗАМОВНИКУ на підставі акту.


9.9. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується відшкодувати всі збитки, заподіяні майну ЗАМОВНИКА, і збитки, що були призведені у зв’язку з цим, при перерві роботи у виробництві, життю, здоров’ю і майну працівників ЗАМОВНИКА; життю, здоров’ю і майну третіх сторін, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вони сталися з вини ВИКОНАВЦЯ.


9.10. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність за шкоду, заподіяну життю і здоров`ю своїх працівників і залучених працівників під час виконання робіт і під час знаходження на території ЗАМОВНИКА, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вона сталася з вини ВИКОНАВЦЯ.


9.11. Усі спори, що пов’язані із цим Договором, його укладанням або такі, що виникають в процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між представниками Сторін. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів і сторони не можуть прийти до згоди протягом 30 днів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.


9.12. Кожна із сторін не має права передавати свої права і обов'язки по договору третій стороні без письмового погодження з іншою стороною (укладання додаткової угоди)

10.  ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ ( ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ ).

10.1. Сторони звільняються від відповідальності за повне чи часткове невиконання або неналежне виконання зобов'язань, передбачених цим Договором, якщо воно сталося внаслідок дії форс мажорних обставин.

10.2. Під форс-мажорними обставинами в  даному Договорі  слід розуміти  будь-які  обставини зовнішнього щодо Сторін характеру, що виникли без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна було ні передбачити, ні уникнути, включаючи стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха техногенного та антропогенного походження (вибухи, вихід з ладу машин, обладнання тощо), обставини суспільного життя (воєнні дії, громадські хвилювання, епідемії, страйки, бойкоти тощо), а також видання актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, інші законні або незаконні заборонні заходи названих органів, які унеможливлюють виконання Сторонами зобов'язань за цим Договором або перешкоджають такому виконанню тощо.

10.3. Сторона, що не має можливості належним чином виконати свої зобов'язання  за цим договором внаслідок дії форс-мажорних обставин, повинна письмово впродовж десяти календарних днів, повідомити іншу Сторону про існуючі перешкоди та їх вплив на виконання зобов'язань за цим Договором.

10.4. Якщо форс-мажорні обставини діють протягом 3 (трьох) місяців поспіль і не виявляють ознак припинення, цей Договір може бути розірваний ЗАМОВНИКОМ або ВИКОНАВЦЕМ шляхом направлення письмового повідомлення про це іншій Стороні.

10.5. Настання форс-мажорних обставин повинно бути підтверджено компетентним органом. Належним підтвердженням настання обставин непереборної сили буде вважатися документ, виданий Торгово-промисловою палатою України (регіонального ТПП) та/або органу державної влади/місцевого самоврядування.

11. СТРОКИ ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ


11.1. Договір діє з дати його підписання до _____202___ року, але у будь-якому разі до повного виконання сторонами зобов’язань за даним Договором, а в частині гарантійних зобов’язань – до закінчення встановленого Договором гарантійного строку. Дострокове розірвання цього Договору можливе лише за взаємною згодою Сторін, яке оформлюється додатковою угодою до цього Договору, крім випадків, передбачених в п.п. 10.4., 11.5, 11.6 даного Договору.

11.2. Після підписання цього Договору всі попередні переговори за ним, листування, попередні угоди та протоколи про наміри з питань, так чи інакше стосуються цього Договору, втрачають юридичну силу.


11.3. Зміни в цей Договір можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, що оформляється додатковою угодою до цього Договору.


11.4. Зміни та доповнення, додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід’ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі та підписані уповноваженими на те представниками Сторін.


11.5. У зв`язку з цим Договором Виконавець бере на себе зобов’язання забезпечити, щоб його посадові особи, директори, працівники або будь-які інші особи, які діють від його імені (включаючи без обмежень субпідрядників або агентів), не надавали, не пропонували, не обіцяли та не дозволяли, прямо чи опосередковано, будь-якого хабаря, подарунка, грошової, фінансової або іншої винагороди або будь-якої іншої цінності, що порушує або може призвести до порушення Carlsberg або його посадовими особами, директорами, працівниками чи афілійованими особами будь-яких чинних закордонних або національних законів та нормативних актів з протидії хабарництву та корупції зі змінами та доповненнями, які можуть час від часу вноситись (Антикорупційні закони). Виконавець погоджується: 


(і) вести повний та точний бухгалтерський облік та звітність про всі платежі, здійснені стосовно будь-якої операції або діяльності у зв'язку з цим Договором; 


(іі) негайно надати представникам Carlsberg повний і необмежений доступ до всіх відповідних записів та матеріалів (включаючи бухгалтерські документи та звітність, про які йдеться в підпункті (і)) для цілей проведення компанією Carlsberg аудиту або перевірки дотримання Виконавцем Антикорупційних законів та цього Договору. 


Якщо Carlsberg з’ясує, що Виконавець порушив положення цього пункту та/або Антикорупційні закони, Carlsberg може негайно розірвати цей Договір, надіславши письмове повідомлення Виконавцеві. Виконавець відшкодовує та звільняє Carlsberg від відповідальності щодо будь-яких вимог, дій, судових справ, позовів, розслідувань та штрафів будь-якого характеру внаслідок такого порушення. 


Дія цього пункту продовжується після розірвання або закінчення терміну цього Договору.


Carlsberg має право в односторонньому порядку розірвати даний Договір шляхом направлення відповідного повідомлення у разі застосування санкцій (обмежень) до Виконавця з боку США та/або країн ЄС та/або України.


11.6. Даний Договір може бути достроково розірваний ЗАМОВНИКОМ з ВИКОНАВЦЕМ в односторонньому порядку, за умови направлення письмового повідомлення ЗАМОВНИКОМ ВИКОНАВЦЮ про це не менше ніж за 30 календарних днів до дати розірвання, вказаній в такому повідомленні. У випадку незазначення дати розірвання, Договір є розірваним через 30 календарних днів після відправки письмового повідомлення на адресу ВИКОНАВЦЯ, вказану ним в Договорі.


11.7. Цей Договір складений українською мовою, у двох примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.


11.8. ЗАМОВНИК має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.


11.9. ВИКОНАВЕЦЬ має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.

12. ПОРЯДОК ОБМІНУ ПОДАТКОВИМИ НАКЛАДНИМИ ТА РОЗРАХУНКАМИ КОРИГУВАНЬ ДО НИХ

12.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується: 


-  скласти та зареєструвати  податкові накладні та коригування до податкових накладних в електронному вигляді в Єдиному реєстрі податкових накладних згідно з нормами законодавства України без окремої вимоги ЗАМОВНИКА.


 - надсилати ЗАМОВНИКУ на електрону адресу BZ12.slavutich@carlsberg.ua за допомогою програмного забезпечення «M.E.DOC IS» або іншого програмного забезпечення: 


- зареєстровані в ЄРПН податкові накладні / розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) на користь ЗАМОВНИКА, в форматі XML, протягом 7  календарних днів з дати виписки;


-  розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається зменшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) ВИКОНАВЦЯ, в форматі XML, протягом 5 календарних днів з дати виписки; 


- сертифікати шифрування підписів та печатки у випадку, коли ВИКОНАВЕЦЬ використовує інше програмне забезпечення відмінне від «M.E.DOC IS» - не пізніше 5 календарних днів з дати укладання договору.


12.2. Податкові накладні та/або Розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг)  на користь ВИКОНАВЦЯ, або не передбачають зміни суми компенсації вартості повинні відповідати таким вимогам: 


а) бути оформленими в порядку, встановленому чинним законодавством України; 


б) містити цифровий підпис уповноваженої особи ВИКОНАВЦЯ; 


в) бути зареєстрованими у Єдиному реєстрі податкових накладних. 


12.3. Розрахунки коригування, що складаються ВИКОНАВЦЕМ при зменшенні суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) повинні відповідати наступним вимогам: 


а) бути оформленими в порядку, встановленому чинним законодавством України; 


б) містити цифровий підпис уповноваженої особи ВИКОНАВЦЯ.


12.4. У разі невиконання зазначених вище вимог та нездійснення ВИКОНАВЦЕМ понад 30 календарних днів реєстрації податкових накладних та/або розрахунків коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних (далі - Реєстрація) після граничного строку встановленого Податковим кодексом для Реєстрації, з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), за умови передплати, внаслідок чого ЗАМОВНИК втратив право на податковий кредит, ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язаний відшкодувати ЗАМОВНИКУ завдані збитки в розмірі, що дорівнює сумі ПДВ, вказаній в первинному документі, яким оформлена господарська операція по даному Договору.


12.5. У разі відсутності Реєстрації з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), за умови відстрочки оплати, ЗАМОВНИК має право збільшити встановлену Договором відстрочку оплати  на кількість днів відсутності/затримки Реєстрації від граничного строку встановленого Податковим кодексом, але не більше ніж на 90 календарних днів. У разі невиконання зазначених вище вимог та нездійснення ВИКОНАВЦЕМ Реєстрації понад 90 календарних днів після граничного строку встановленого Податковим кодексом для Реєстрації, з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), внаслідок чого ЗАМОВНИК втратив право на податковий кредит, ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язаний відшкодувати ЗАМОВНИКУ завдані збитки в розмірі, що дорівнює сумі ПДВ, вказаній в первинному документі, яким оформлена господарська операція по даному Договору.  


12.6.  Сторони погоджуються, що визначена таким чином сума ПДВ (при передплаті або відстрочці оплати) є збитками ЗАМОВНИКА, що завдані їй внаслідок дій/бездіяльності ВИКОНАВЦЯ і підлягають відшкодуванню ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги (претензії) про відшкодування збитків. 


12.7.
За заявою ЗАМОВНИКА, зобов'язання з відшкодування збитків, вказаних у цьому пункті Договору, припиняються зарахуванням вимоги зі сплати цього відшкодування збитків та зустрічної однорідної вимоги про сплату заборгованості за товар, роботи (послуги), отримані ЗАМОВНИКОМ від ВИКОНАВЦЯ по цьому Договору. Без додаткового погодження ВИКОНАВЦЯ, заява ЗАМОВНИКА, про зарахування зустрічних однорідних вимог, є підставою для припинення вказаних у ній зобов'язань з моменту відправлення відповідної заяви ВИКОНАВЦЮ. Про відправлення заяви ЗАМОВНИК в цей же день повідомляє ВИКОНАВЦЯ шляхом відправлення копії заяви за електронними адресами(ою) ВИКОНАВЦЯ, що вказано в Договорі або відомі ЗАМОВНИКУ, при цьому ризик неотримання/несвоєчасного отримання не уповноваженою на те особою та інші наслідки того, що заяву не буде доставлено адресату та/або адресат не буде ознайомлений зі змістом такої заяви, несе ВИКОНАВЕЦЬ. 


12.8.
У випадку якщо ВИКОНАВЕЦЬ зареєструє податкові накладні та/або розрахунки коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних згідно з нормами законодавства України, що дозволить ЗАМОВНИКУ отримати і реалізувати право на податковий кредит чи право на зменшення податкових зобов’язань, ЗАМОВНИК зобов'язаний повернути ВИКОНАВЦЮ отримані в порядку відшкодування кошти у відповідному розмірі. Про що ВИКОНАВЕЦЬ направляє ЗАМОВНИКУ вимогу про таке повернення.


12.9.
У разі, якщо органами державної податкової служби (шляхом оформлення повідомлення-рішення, акту перевірки, внесення коригувань в особовий рахунок ЗАМОВНИКА як платника податків, іншим способом) та/чи за рішенням суду, буде зменшений податковий кредит ЗАМОВНИКА з ПДВ по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ, збільшений оподаткований прибуток ЗАМОВНИКА 1 на вартість послуг, наданих ВИКОНАВЦЕМ, донараховані ЗАМОВНИКУ податки, збори, обов'язкові платежі, нараховані ЗАМОВНИКУ штрафні санкції за порушення податкового законодавства і, це буде пов’язано із:   


- анулюванням (відміною) державної реєстрації ВИКОНАВЦЯ, виключенням ВИКОНАВЦЯ з реєстру платників податку на додану вартість; 


- або господарськими відносинами ВИКОНАВЦЯ і/чи його контрагентів з підприємствами, які мають ознаки фіктивності, що зафіксоване в актах перевірки органів державної податкової служби або рішенні (постанові) суду;


- або невчасним, неналежним чином, не в повному обсязі наданням в податкові органи необхідної податкової звітності; 


- або встановленням податковим органом чи судом недійсності (у тому числі нікчемності) операції, укладеної між ЗАМОВНИКОМ і ВИКОНАВЦЕМ або ВИКОНАВЦЕМ і його Контрагентом;


- або за фактом надання податкової накладної заповненої з порушення вимог законодавства;


то Сторони погоджуються, що донарахування органів державної податкової служби ЗАМОВНИКУ є збитками ЗАМОВНИКА, що завдані йому внаслідок дій/бездіяльності ВИКОНАВЦЯ і підлягають відшкодуванню ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги (претензії) з копіями підтверджуючих документів.


Розмір відшкодування збитків дорівнює сумі, на яку ЗАМОВНИКУ було зменшено податковий кредит по ПДВ, збільшено податок на  прибуток, нараховано штрафні санкції.


12.10.
У разі, якщо ЗАМОВНИКА буде проінформовано податковими органами про невідповідність задекларованого ЗАМОВНИКОМ податкового кредиту по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ вимогам законодавства (по податкових накладних зареєстрованих з порушенням вимог законодавства або внаслідок інших причин) і ЗАМОВНИК прийме рішення самостійно зменшити податковий кредит шляхом подачі уточнюючого розрахунку до декларації по ПДВ з самостійним нарахуванням штрафних санкцій, то ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги з копіями уточнюючого розрахунку, сплатити ЗАМОВНИКУ грошові кошти в розмірі рівному сумі, на яку ЗАМОВНИКУ зменшено податковий кредит по ПДВ, і нараховано  штрафні санкції та задекларованих в такому уточнюючому розрахунку.


12.11. Зобов'язання ВИКОНАВЦЯ про відшкодування збитків може бути припинено за заявою ЗАМОВНИКА про зарахування зустрічних однорідних вимог, а саме зарахуванням зустрічної однорідної вимоги про сплату заборгованості за товар, роботи (послуги). Без додаткового погодження ВИКОНАВЦЕМ, така заява ЗАМОВНИКА є підставою для припинення вказаних у ній зобов'язань з моменту її відправлення ВИКОНАВЦЮ.


Про відправлення заяви ЗАМОВНИК в цей же день повідомляє ВИКОНАВЦЯ шляхом відправлення копії заяви за електронними адресами(ою) ВИКОНАВЦЯ, що вказано в Договорі або відомі ЗАМОВНИКУ, при цьому ризик неотримання/несвоєчасного отримання/отримання неуповноваженою на те особою та інші наслідки того, що заяву не буде доставлено адресату та/або адресат не буде ознайомлений зі змістом такої заяви, несе ВИКОНАВЕЦЬ.


12.12. У випадку якщо акт (дії) органу державної податкової служби або рішення суду (які призвели до відшкодування ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ понесених збитків) в подальшому будуть визнані незаконними та/або скасовані (повністю або частково), що дозволить ЗАМОВНИКУ отримати і реалізувати право на податковий кредит чи право на зменшення податкових зобов’язань, ЗАМОВНИК зобов'язаний повернути ВИКОНАВЦЮ отримані в порядку відшкодування кошти у відповідному розмірі (пропорційно та в залежності від того, в якій частині акт/дія/рішення визнані незаконними, скасовані, змінені). При цьому, якщо з ЗАМОВНИКА фактично були стягнуті до бюджету суми донарахованих податків, зборів, штрафних санкцій, вартості отриманого по операції, то повернення ВИКОНАВЦЮ грошових коштів здійснюється лише після їх фактичного отримання ЗАМОВНИКОМ з бюджету і лише у розмірі суми, поверненої з бюджету.

13. ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ ДО ДОГОВОРУ

Додаток №1 – УГОДА про дотримання положень Кодексу поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group під час договірної співпраці 


Додаток №2 – Договірна ціна;

Додаток №3 - Локальний кошторис.


14. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН


         ВИКОНАВЕЦЬ:                                                                ЗАМОВНИК:

		_________________

		Приватне акціонерне товариство     «Карлсберг Україна»



		Юридична адреса: _________

		Юридична адреса: 

вул. Василя Стуса, буд.6, м. Запоріжжя, 69123



		IBAN _________

МФО 


Код ЄДРПОУ 


Свідоцтво платника ПДВ 


ІПН 


Адреса для листування: 

Тел.:




		IBAN UA41 3510 0500 0002 6003 8787 9420 9 в АТ «УкрСиббанк» МФО 351005


IBAN UA45 3005 8400 0002 6000 2003 9046 6 в АТ «Сітібанк» МФО 300584


Код ЄДРПОУ 00377511    ІПН 003775108241



		

		Адреса для листування: 

вул. Пирогівський шлях, 137, м. Київ, 03026 






		Посада

____________________ ПІБ

		Тел. (061) 220-43-93, (044) 490-29-29

Посада

_________________ ПІБ

Посада

_________________ ПІБ





		Додаток № 1

до Договору_______ № ________


від «___» ________  202_ р.


УГОДА


про дотримання положень Кодексу


поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group


під час договірної співпраці


Дана угода укладена між ________________________________________ (надалі – Постачальником) та Приватним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», що є частиною Carlsberg Group, про те, що Постачальник зобов’язується дотримуватись вимог і положень Кодексу поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group, який викладено в цій Угоді:



		Кодекс поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group


Вступ


Наші прагнення


Carlsberg Group намагається зробити позитивний внесок у суспільство і навколишнє середовище шляхом розробки та втілення етичних бізнес-практик та забезпечення надійного майбутнього. Carlsberg Group пишається тим, що вона являє собою етичний бізнес, тож ми очікуємо від постачальників, ліцензіатів та дистриб’юторів (надалі - Постачальника(-ів)) готовності дотримуватися наших стандартів. Діючи таким чином, ми намагаємося принести користь своїм акціонерам і іншим зацікавленим сторонам, у тому числі нашим співробітникам, нашим бізнес-партнерам та мешканцям місцевостей, де ми працюємо. 


Carlsberg Group підтримує засади Декларації ООН про права людини, а також є одною зі сторін, що підписалися під Глобальною угодою ООН, а це означає, що ми додержуємося 10 принципів у наступних важливих сферах: праця та права людини; охорона здоров’я та праці; навколишнє середовище; етика бізнесу (у тому числі протидія корупції). Крім того, Carlsberg Group підтримує активну та чесну конкуренцію і приділяє увагу належному захисту персональних даних працівників й третіх осіб.


Сфера застосування


Цей Кодекс застосовується до всіх Постачальників і є невід'ємною, обов'язковою частиною будь-якої угоди між компанією Carlsberg Group і Постачальником.


Крім того, цей Кодекс поширюється на всіх співробітників Постачальника та ланцюжок його поставок. В обов’язки Постачальника входить забезпечення того, щоб його співробітники, суб-постачальники, суб-підрядники та суб-ліцензіати й інші треті особи, що діють від його імені, не порушували стандарти цього Кодексу. Carlsberg Group буде час від часу переглядати актуальність та ефективність цього Кодексу і повідомляти наших Постачальників про результати цього перегляду.


Дотримання


Постачальник зобов’язаний діяти відповідно до чинного законодавства та нормативних актів (далі - «чинне законодавство»). Цей Кодекс визначає поведінку, яку Carlsberg Group очікує від своїх партнерів, окрім законодавчих та нормативних вимог. Постачальник повинен мати змогу довести дотримання цього Кодексу та чинного законодавства за запитом.


Carlsberg Group намагається постійно самовдосконалюватися і переконана, що побудування довгострокових відносин із нашими Постачальниками на засадах співпраці вкрай важливе для нашого бізнесу. Ми цінуємо чесний і відкритий діалог та вважаємо, що прозорість життєво необхідна для розвитку успішних відносин у бізнесі.


Постачальник зобов'язаний, у разі будь-якого недотримання цього Кодексу: (i) своєчасно інформувати відповідне вище керівництво Carlsberg Group та/або законного представника; та (ii) своєчасно усунути таке недотримання. Carlsberg Group залишає за собою право перевіряти, наскільки Постачальник дотримується цього Кодексу, і Постачальник зобов'язаний надати Carlsberg Group необхідний доступ до майна та інформації. 


Carlsberg Group залишає за собою право розірвати будь-які угоди або відмовитися від ведення бізнесу з будь- яким Постачальником, який не дотримується цього Кодексу, незважаючи на будь-яке інше положення в будь-якій угоді, і при цьому не буде відшкодовувати Постачальнику збитки чи нести іншу відповідальність.


1.
Праця та права людини


1.1.
Відсутність дискримінації


Постачальник не повинен допускати дискримінацію за расою, кольором шкіри, статтю, мовою, релігією, політичними чи іншими переконаннями, кастою, національним чи соціальним походженням, власністю, народженням, приналежністю до спілки, сексуальною орієнтацією, віком, інвалідністю або іншими відмінними характеристиками проти співробітників.


Будь-які рішення стосовно професійної діяльності працівників, у тому числі про їх прийом на роботу, звільнення та вихід на пенсію, повинні ґрунтуватися виключно на законних та недискримінаційних критеріях.


1.2.
Примусова праця


Постачальник: (i) не повинен брати участь в будь-якій формі примусової / рабської праці або торгівлі людьми і не повинен отримувати від цього вигоду; (ii) має дотримуватися чинного законодавства, що стосується боротьби з рабством та торгівлею людьми; і (iii) має вести свою власну політику й процедури для забезпечення такого дотримання; (iv) має забезпечувати відсутність рабства або торгівлі людьми у своєму ланцюжку поставок, шляхом здійснення процедур комплексної перевірки своїх суб-підрядників,  постачальників та інших учасників ланцюжка поставок; та (v) має повідомляти Carlsberg Group, як тільки  йому стає відомо, про будь-яке порушення або потенційне порушення відповідного чинного законодавства чи будь-яке фактичне або підозрюване рабство або торгівлю людьми в ланцюжку поставок, який має відношення до будь-якої угоди з Carlsberg Group.


1.3.
Дитяча праця


Постачальник не повинен брати участь або отримувати користь від використання дитячої праці. Усі штатні працівники Постачальника на повній зайнятості повинні бути віком від 15 років, або їх вік повинен бути не нижчим, ніж це передбачено чинним законодавством, в залежності від того, яка норма вища за значенням. Якщо мінімальний працездатний вік становить 14 років, відповідно до винятків ООН для країн, що розвиваються, такий менший вік має застосовуватись.


Постачальник повинен утримуватися від наймання працівників, молодших за 18 років, на посади, що потребують виконання небезпечної роботи, яка може зашкодити їхньому здоров’ю, безпеці або моральному стану.


1.4.
Свобода зборів та колективних угод


Постачальник повинен поважати право працівників вступати (або не вступати) у профспілку або іншу організацію за їх вибором і вести колективні переговори на підтримку їх взаємних загальних інтересів, не побоюючись таких каральних дій, як залякування, переслідування або звільнення.


1.5.
Погрози та домагання


Постачальник зобов’язаний захищати працівників від будь-яких дій з фізичного, вербального, сексуального або психологічного домагання, переслідування, знущання або погроз на робочому місці з боку співпрацівників або керівників.


1.6.
Робочий час, пільги та заробітна платня


Постачальник повинен дотримуватися найсуворішого чинного законодавства або галузевих стандартів, що стосуються мінімальної заробітної плати, робочого часу, понаднормової роботи та пільг.


Від співробітників Постачальника не повинно вимагатися працювати більше 40 годин на тиждень, включаючи понаднормову роботу, на регулярній основі (або більше, ніж норма тривалості робочого часу та надурочно при умові дотримання чинного законодавства).


Заробітна платня за понаднормову роботу має виплачуватися в законному порядку на регулярній основі. Працівники Постачальника повинні мати право хоча б на один вихідний протягом кожних семи днів, а також на надання належних перерв під час роботи та достатніх періодів відпочинку між змінами.


1.7.
Оплачувана відпустка


Постачальник повинен надавати усім працівникам право бути відсутніми на роботі у випадку тимчасової непрацездатності (лікарняний) та щорічну відпустку, а також на відпустку по догляду за дитиною для відповідних працівників із новонародженою або щойно всиновленою дитиною, згідно з чинним законодавством. Співробітники, які беруть таку відпустку, не повинні в результаті цього звільнятися або їм не має загрожувати звільнення.


1.8.
Трудові угоди


Постачальник зобов’язаний надати усім працівникам письмову, зрозумілу і юридично обов’язкову трудову угоду.


2.
Охорона здоров’я та праці


Постачальник повинен забезпечити, щоб він та його підрядники забезпечили своїм працівникам безпечні  умови праці, включаючи дотримання правил і процедур, використання захисного обладнання, навчання, необхідного для безпечного виконання їх завдань. Крім того, Постачальник повинен активно ідентифікувати та усувати або належним чином контролювати будь-які фактори небезпеки, які загрожують працівникам (та іншим особам, присутнім на його об'єктах) і навколишньому середовищу. Постачальник повинен розробити та реалізувати плани, в яких чітко прописуються відповідні заходи щодо захисту працівників та інших осіб, на яких впливає його діяльність.


2.1.
Системи, документація та нещасні випадки


Постачальник повинен, відповідно до чинного законодавства, розробити та підтримувати ефективні системи: (i) інформування та консультування працівників з питань з охорони праці та техніки безпеки; та (ii) ведення обліку усіх нещасних випадків, травм та відомих загроз життю і здоров’ю на роботі.   


2.2.
Процедури реагування на надзвичайні ситуації 


Постачальник повинен встановити та підтримувати процедури для ефективного реагування на будь-які надзвичайні ситуації у сфері охорони праці та техніки безпеки, а також промислових інцидентів, що впливають на його працівників, об'єкти або навколишнє середовище.


2.3
Вимоги до охорони праці та техніки безпеки на об'єктах Carlsberg Group


Персонал Постачальника і його підрядників повинен суворо дотримуватися правил охорони праці та техніки безпеки Carlsberg Group при відвідуванні або виконанні робіт на об'єктах Carlsberg Group.


3.
Екологічна стійкість


Постачальник зобов'язаний знати та дотримуватися чинного законодавства та інших вимог, що стосуються впливу його діяльності, продуктів та послуг на навколишнє середовище. Постачальник повинен проактивно забезпечувати дотримання екологічних норм шляхом постійного навчання відповідних працівників та ефективного оперативного контролю і моніторингу всієї комерційної діяльності, яку він веде. Крім того, на додаток до дотримання чинного законодавства, Постачальник повинен ідентифікувати, контролювати та проактивно вирішувати будь-які важливі галузеві питання, такі як зміна клімату та збереження водних ресурсів.


3.1.
Охорона навколишнього середовища


Постачальник повинен прагнути запобігти виникненню будь-якого несприятливого впливу на навколишнє середовище від своєї діяльності, продуктів або послуг, та повинен запровадити та використовувати ефективні системи для мінімізації, усунення та інформування про будь-який такий несприятливий вплив. Постачальник повинен забезпечити та мати змогу підтвердити постійне покращення своїх загальних екологічних показників і бути відданим роботі зі своїми власними постачальниками з метою підвищення екологічних показників на всьому своєму ланцюжку поставок.


3.2.
Контроль викидів вуглецю


Постачальник повинен проактивно працювати над усвідомленням та скороченням прямого та непрямого вуглецевого сліду (наприклад, викидів CO2, визначених Протоколами про скорочення викидів парникових газів) на всьому ланцюжку поставок та визначати пріоритетні напрямки роботи по скороченню вуглецевого сліду.


3.3.
Управління водними ресурсами та відходами


Якщо Постачальник використовує значні обсяги води не в санітарно-гігієнічних цілях, він повинен запровадити процедури, що регулюють забір та використання води, та направлені на скорочення обсягів використання води чи на її повторне використання. Постачальник повинен приділяти особливу увагу  управлінню водними ресурсами в районах, де водопостачання знаходиться під загрозою.


Стічні води, що виникають в результаті діяльності Постачальника, повинні належним чином оброблятися на об’єкті або спускатися в авторизовану зовнішню очисну споруду.


Якщо Постачальник використовує спеціальні хімічні речовини (окрім побутових хімічних речовин), він повинен: (i) запровадити належні процедури ідентифікації, закупівлі, зберігання, обробки, використання, відновлення та утилізації таких хімічних речовин, включаючи небезпечні речовини, та (ii) мати дійсні паспорти безпеки на матеріали. 


Небезпечні відходи не повинні розміщатися на звалищах або спалюватися на об’єкті, якщо це не було дозволено та схвалено відповідними органами. Якщо безпечні відходи розміщуються на звалищах або спалюються на об’єкті, Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства.


Постачальник повинен забезпечити дотримання чинного законодавства щодо з викидів в атмосферу (включаючи речовини, які мають специфічний запах), шумових забруднень, забруднень ґрунту (включаючи ризики минулого або поточного забруднення), водозабору, викидів в ґрунтові та поверхневі води, переробки та видалення відходів.


4.
Етика бізнесу


4.1.
Корупція та хабарництво


Постачальник зобов'язаний дотримуватися усіх вимог чинного законодавства, що стосуються протидії корупції у зв'язку з його комерційною діяльністю, і зокрема, він не повинен: (i) намагатися отримати неправомірну перевагу шляхом обіцянки, пропозиції або надання цінностей, чи то безпосередньо, чи то опосередковано, будь-якому державному посадовцю, партнерові по бізнесу або будь-якій третій особі, або (ii) брати участь у будь-якій іншій формі корупції, вимагання, розкрадання або шахрайства, які ставлять за мету нечесним способом отримати неналежні переваги або іншим чином вплинути на результати комерційних відносин. Постачальник повинен забезпечити, щоб усі відповідні працівники та треті особи були ознайомлені та дотримувались вимог чинного законодавства.


4.2.
Подарунки та розваги


Постачальник повинен утримуватися від пропозицій щодо фінансування, пожертв, надмірних подарунків і марнотратних розваг або представницьких витрат на адресу будь-яких працівників або інших контрагентів Carlsberg Group з метою вплинути на бізнес-рішення. Постачальник зобов’язаний переконатися, що  абсолютно усі подарунки і розваги, що їх пропонують співробітникам Carlsberg Group, надані прозоро і мають під собою розумні ділові підстави. У будь-якому випадку Постачальник не повинен пропонувати жодних подарунків, розваг, знаків гостинності або оплату дорожніх витрат працівникам Carlsberg Group, що працюють в департаменті закупівель.


4.3.
Конфлікт інтересів


Працівники Carlsberg Group можуть стикатися з конфліктом інтересів, якщо їх особиста зацікавленість може вплинути на здатність діяти об'єктивно та в найкращих інтересах Carlsberg Group. Постачальник не повинен брати участь в будь-якій діяльності, яка створює такий конфлікт інтересів або якщо такий конфлікт інтересів може обґрунтовано сприйматися як існуючий. Постачальник повинен негайно вжити заходів для припинення будь-якого такого конфлікту інтересів.


5.
Конкуренція та чесна торгівля


Постачальник не повинен укладати жодних угод (письмових або усних) або займатися будь-якою іншою діяльністю, яка має за свою мету або наслідком запобігання або обмеження конкуренції та/або яка порушує чинне законодавство щодо конкуренції або чесної торгівлі.


6.
Захист даних


Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства, що стосуються захисту даних та обробки персональних даних.



		





		ПОСТАЧАЛЬНИК


______________________________________

(назва)

____________________________________


(посада)


___________________  ________________


(підпис)                                 (ініціали, прізвище)

		ПрАТ «Карлсберг Україна»


____________________________________


(посада)


___________________  ________________
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_______________________________________________


(посада, підпис ВВ)
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