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1. Общие положения
1.1.. ЧАО «КАРЛСБЕРГ УКРАИНА» - юридический адрес: 69123  Украина, г. Запорожье ул. Василия Стуса, 6
(далее — Организатор) Уведомлением о проведении тендера, размещенным на Интернет- сайте Организатора (адрес сайта: http://carlsbergukraine.com/company/tenders/) приглашает поставщиков (далее — Участники) к участию в процедуре по выбору поставщика товаров, работ, услуг согласно Приложения №1 ( пункт 7  - Техническое задание – будівельна частина ( за вийнятком розділу 5 ТЗ).
1.2. По результатам проведенного тендера будет произведен выбор одного либо нескольких поставщиков на усмотрение Организатора.
1.3. Опубликованное Уведомление вместе с его неотъемлемым приложением - настоящей Документацией, являются приглашением делать оферты и должны рассматриваться Участниками с учетом этого.
1.4. При необходимости Организатор имеет право продлевать срок окончания приема Предложений, с уведомлением всех Участников.
1.5. Заключенный по результатам проведенной процедуры Договор, фиксирует все достигнутые сторонами договоренности.
1.6. Участники самостоятельно несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей Предложения, а Организатор по этим расходам не отвечает и не имеет обязательств, независимо от хода и результатов тендера.
1.7. ЧАО «Карлсберг Украина» оставляет за собой право проводить сбор коммерческих предложений на  электронной торговой площадке с предварительным уведомлением  участников о такой процедуре.
1.8. Все споры и разногласия, возникающие в связи с проведением тендера, в том числе, касающиеся исполнения Организатором и Участниками своих обязательств, должны решаться в претензионном порядке. Для реализации этого порядка заинтересованная сторона в случае нарушения ее прав должна обратиться с претензией к другой стороне. Сторона, получившая претензию, должна направить другой стороне мотивированный ответ на претензию в течение 10 рабочих дней с момента ее получения.
2. Порядок предоставления Предложений Участниками тендера
1. Для принятия участия в тендере Участник формирует пакет документов согласно Приложению №1 данного документа:  
1.1.1. Заявка на участие в тендере;
1.1.2. Анкета контрагента;
1.1.3. Заявление о соответствии требованиям Организатора;
1.1.4. Коммерческое предложение.
1.2. Также Участник формирует пакет документов, который включает:
· для Юридических лиц:
1. Устав предприятия или выписка из него (1,2, страница с видами деятельности, страница с полномочиями руководящих органов, последняя страница); 
1. Выписка из ЕГР на последнюю дату (расширенная); 
1. Выписка из ЕГРПОУ (справка статистики); 
1. Выписка из реестра плательщиков НДС; 
1. Документы в подтверждение полномочия подписанта (доверенность, протокол собрания и т.п.).
1. Лицензии на вид деятельности (если подлежит)
1. Сметная документация (Договорная цена и Локальная смета(ы)) в программе АВК и Word на весь объём закупки, которая соответствует ДБН Д.1.1-1-2000 
· для физических лиц – предпринимателей: 
2. Выписка из ЕГР на последнюю дату (расширенная) или Свидетельство о регистрации ФЛПа; 
2. Выписка из реестра плательщиков НДС или Единого налога; 
3. Справка о присвоении ИНН; 
4. Паспорт (1,2,3 и страница с пропиской); 
5. Согласие на обработку персональных данных (Приложение № 1).
6. Лицензии на вид деятельности (если подлежит)
7. Сметная документация (Договорная цена и Локальная смета(ы)) в программе АВК и Word на весь объём закупки, которая соответствует ДБН Д.1.1-1-2000 (при необходимости).
a. Каждый документ, который передается Организатору, должен быть подписан лицом, имеющим право действовать от лица Участника без доверенности, или надлежащим образом, уполномоченным им лицом на основании доверенности. В последнем случае заверенная копия доверенности прикладывается. Каждый документ, который передается Организатору, должен быть скреплен печатью Участника.
b. Все документы, входящие в Предложение, должны быть подготовлены на русском или украинском языках. Организатор вправе не рассматривать документы, не переведенные на русский или украинский язык.
c. Документы, указанные в пункте 3.1. и п.3.2. (Предложение) Участник отправляет Организатору по электронному адресу, который указан в Уведомлении о проведении тендера.
d. Полученные документы возврату не подлежат.
e. Предложения, оформленные ненадлежащим образом или полученного после указанного срока подачи Предложений, к рассмотрению приниматься не будут.

8. Рассмотрение и оценка Предложений Участников представителями Организатора
a. Рассмотрение и оценка заявок Участников осуществляется коллегиально представителями Организатора.
b. Организатор может запросить у Участников разъяснения или дополнения их Предложений, в том числе представления отсутствующих документов. При этом Организатор вправе отклонить Предложения, которые оформлены не в соответствии с требованиями настоящей документации.
c. По результатам рассмотрения заявок не допускаются к окончательному конкурсу претенденты следующих категорий:
1 . Находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;
2 . Сообщившие о себе сведения, не соответствующие действительности, как ошибочно, так и с целью явного или намеренного введения в заблуждение Организатора;
3 . Те, которые не предоставили всех необходимых документов;
4 . Те, которые сознательно отказываются от коммуникации, разъяснений и дополнительной информации по запросам или уточнениях по финансовым, техническим, производственным или другим показателям относительно объекта тендера.
5 . Имеющих просроченную дебиторскую задолженность более 30 дней.
6 . Негативно зарекомендовавших себя во время предыдущего сотрудничества с Организатором.
d. После рассмотрения и оценки Предложений Организатор вправе провести переговоры с любым из Участников по любому положению его Предложения.

4. Определение Победителя тендера
4.1. Победитель/Победители тендера определяются коллегиально представителями Организатора по результатам оценки Предложений.
4.2. После утверждения решения о результатах проведения запроса предложений Участник уведомляется о признании его Победителем/Победителями тендера и о месте и порядке подписания договора поставки.

5.  Подписание Договора
5.1. Договор между Организатором и Победителем/Победителями подписывается в оптимальные для Организатора сроки на условиях поданного коммерческого предложения. 
5.2. Цены, указанные в договоре, не изменяются на протяжении всего срока действия договора. 

При получении от Победителя заявления об изменении цен в период действия договора Организатор имеет право расторгнуть договор и изменить решение о выборе Победителя.

6.  Уведомление Участников о результатах тендера
6.1. После утверждения решения о результатах проведения тендера Информация о результатах проведения запроса предложений размещается на сайте ЧАО «Карлсберг Украина» (http://carlsbergukraine.com/company/tenders/)
6.2.  В течение трех рабочих дней со дня принятия решения Участникам направляется адресное уведомление о принятом решении.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Ref56235235]Данный раздел содержит предъявляемые Организатором требования к перечню, содержанию и оформлению Участником документов, входящих в Предложения Участника.
Таблица №1
	№
	Состав предложения Участника
	Форма документа и требования к ее заполнению
	В электронному виде

	
	
	
	Word
	Exсel
	.PDF

	
1
	Заявка на участие в тендере
	

	+

	
	+


	2
	Анкета Участника 
	


[bookmark: _MON_1687686087][bookmark: _MON_1699769849]
	+

	
	+


	3
	Заявление о соответствии требованиям Организатора  
	


	
	+
	+

	4
	Коммерческое предложение 
	Предложения высылается контрагентом на фирменном бланке c четким указанием стоимости и условий оплат. 
	+
	+
	+


	5
	Правоустанавливающие документы, предоставляемые участником
	

	
	
	+

	6
	Згода на обробку персональних даних (для физических лиц –предпринимателей)
	

	
	
	+

	7
	Умови на проект –Технічне завдання
	
. Отримавши ТЗ контрагент дає згоду не розповсюджувати інформацію, що міститься в ньому та використовувати виключно у взаємодії із ПрАТ «Карлсберг Україна».
	

	8
	Вимоги по ОП і ТБ

	

	

	9
	Типовий договір
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ПРИВАТНЕАКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО


«КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА»

філія в м. Києві



Інформаційний аркуш-заявка постачальника для участі у тендері 

____________________________________

 (найменування підприємства постачальника)


 Прошу Вас прийняти мою заявку на участь у тендері у відповідності з  викладеними в таблиці умовами.

		

		Характеристики

		Примітки



		Найменування послуг

		

		



		Кількість

		Згідно Технічного завдання

		



		Ціна

		

		



		Загальна вартість робіт (без урахування ПДВ)

		000 000,00

		 Вартість вказується «під ключ» в об’ємі згідно ТЗ (надсилається за запитом) 



		Загальна вартість робіт (з урахуванням ПДВ)

		000 000,00

		



		Строк виконання

		.

		 



		Валюта 

		грн.

		 



		Передоплата

		-

		 



		Оплата по факту

		+

		



		Відстрочка платежу

		93 кал. дня починаючи з першого числа місяця наступного після виконання робіт

		



		Доставка:

		

		 



		за рахунок постачальника

		-

		 



		за рахунок покупця

		-

		 



		Витяг з постановки на податковий облік *

		так

		



		Сертифікати відповідності, видані офіційними установами по контролю якості *

		так

		



		Наявність ліцензії на вид діяльності *

		так

		



		Основні компанії - клієнти

		

		



		Гарантійний строк ( не менше 12 місяців)

		

		





* Примітка: для полів із зірочкою потрібно вказати можливість надання копій документів (проставити "так" або "ні")


[image: image1.png]Додаткові умови (конкурентні переваги):




Підпис керівника  підприємства постачальника: 


                                                                                             / П.І.Б., посада /


69123, Україна, м. Запоріжжя, вул. Василя Стуса, 6                            філія: 03026, Україна, м. Київ, вул. Пирогівський шлях, 137


Тел.: +38 (0612) 41 20 42. Факс: +38 (0612) 42 57 44                                        Тел.: +38 (044) 490 29 29. Факс: +38 (044) 490 29 33


www.carlsbergukraine.com
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Informaciya o kontragente.docx
                    Информация о контрагенте

Полное наименование фирмы:	 ____________________________________________________________________

Сокращенное наименование фирмы: 	__________________________________________________________________

ЕДРПОУ____________________________________ИПН______________________________________________________

Идентификационный код предпринимателя __________________________________________________________

Адреса предприятия: Юридический 	_______________________________________  тел. ___________________	_____

Фактический	__________________________ __________________________тел. ________________________

Дата и место регистрации ____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Производственные площадки:

1. Место расположения	___________________________________________________ тел._________________________

ответственное лицо  ____________________________________________________________________________________

2. Место расположения	 ___________________________________________________тел. _________________________

ответственное лицо ____________________________________________________________________________________

Рабочий банковский счет  (банк, № счета и МФО) ________________________________________________________

Филиалы и дочерние предприятия ___________________________________________________________________

Дополнительная информация собственное производство или посредники. Если посредники, то указать производителя товаров, услуг и форму сотрудничества с ними (дилер, дистрибьютор, представитель, торговый дом и т.п.).________________________________________________________________________________________________

Имеются ли условия для работы с конфиденциальной информацией __________________________________

Наиболее крупные покупатели/поставщики товаров/работ/услуг в 20__ году (название фирмы, контактное лицо, телефон):

· Покупатели ___________________________________________________________________________________________ 

· Поставщики ___________________________________________________________________________________________

Эксклюзивность товаров и услуг ______________________________________________________________________

Является ли компания монополистом  по  поставке каких-либо  товаров или услуг, каких?  _____________________________________________________________________________________________________ 

Учредители предприятия (перечислить наименование и организационного-правовую форму или Ф.И.О. всех учредителей, чья доля в капитале превышает 10%,  указать % участия)

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________ Информация о руководителе, который имеет право подписи согласно учредительным документам контрагента:

Должность__________________________Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

тел. _______________________Подпись_________________________



Печать контрагента







Информацию подготовил сотрудник контрагента:

Должность__________________________Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

тел.________________________________Дата заполнения анкеты______________________________________________



----------------------------------------------------- Заполняется сотрудниками ЧАО «Карлсберг Украина» ---------------------------------



Информацию проверил и передал в отдел экономической безопасности ответственный сотрудник ЧАО «Карлсберг Украина»:

Должность__________________________Фамилия, имя, отчество _____________________________________________



Информацию проверил ответственный сотрудник отдела экономической безопасности:

_______________________________________________________________________________________________________ 

(должность, ФИО)
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Процедура перевірки третьої сторони Групи компаній «Carlsberg» - Анкета третьої сторони



Зовнішня Анкета третьої сторони

Група Компаній «Carlsberg» прагне підтримувати етичні стандарти в межах всієї її структури та боротися з неетичною поведінкою, включаючи, без обмежень, відмивання грошей, хабарництво, та інші корупційні або незаконні дії. Група Компаній «Carlsberg», безсумнівно, проти будь-якої форми корупції. Це очевидно з політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg», відповідно до якої працює Група Компаній «Carlsberg». Хабарництво є абсолютно неприйнятним для Групи Компаній «Carlsberg», а тому її працівники не повинні приймати або пропонувати хабарі в будь-якій формі.

В якості складової частини заходів Групи Компаній «Carlsberg» для забезпечення дотримання чинного законодавства, в тому числі антикорупційного законодавства, потенційним третім особам рекомендується відповісти на питання цієї Анкети.

Просимо Вас відповісти на всі нижчезазначені питання в повному обсязі. Якщо Вам потрібне додаткове місце для відповідей, Ви може додати окрему сторінку із заповненими відповідями. та всі інші необхідні документи. Якщо відповіді на питання немає або відповідь  є неповною, просимо Вас надати відповідне пояснення.

1. Ідентифікація 


1.1 Назва підприємства або фізичної особи-підприємця: 



___________________________________________________________________

1.2 Якщо це підприємство, то оперує підприємство під іншими найменуваннями (назвою)?

 Так  Ні

1.3 Якщо так, перерахуйте назви.__________________________________________ 



1.4 Юридична адреса (головне місце діяльності та поштову адресу, якщо вона відрізняється): 
__________________________________________________

1.5 Телефон: 
______________________________________________________

1.6 Факс: ____________________________________________________________

1.7 E-mail: __________________________________________________________

1.8 Website: _______________________________________________________

1.9 Ім’я та посада особи, яка заповнює цю Анкету:________________________

1.10 Коли було зареєстроване Ваше підприємство?
_________________________

1.11 Надати копію реєстраційних документів підприємства та ліцензій (за умови наявності).

2. Бізнес інформація 


2.1 Попередня назва підприємства (якщо назва підприємства змінилася протягом останніх 3 років) _____________________________________________________

2.2 Досвід роботи в бізнесі

 від 0 до 3 років  від 3 до 7 років  7+ років

2.3 Кількість працівників



 від 0 до 5   від 6 до 20   20+


2.4 Опишіть  основний вид діяльності, включаючи без обмежень імена нинішніх партнерів по бізнесу: _________________________________________________

2.5 Розмір доходу за останні 3 роки

 менше 1 мільйона доларів США  від 1 до 10 мільйонів доларів США  від 10 до 50 мільйонів доларів США  від 50+ мільйонів доларів США 


3. Право власності та керівництво

3.1 Просимо Вас надати список своїх акціонерів, партнерів або власників (якщо Вашим прямим власником є підприємство, перерахуйте основних його власників), яким належить понад 5% акцій.

             _____________________________________________________________________________

3.2 Напишіть ПІБ директора підприємства  (Генерального Директора) та його заступників (у разі наявності):

            _____________________________________________________________________________

3.3 Напишіть ПІБ всіх інших ключових співробітників, які будуть працювати з Компанією «Carlsberg Ukraine»:  _____________________________________ 



3.4 Чи займають особи, перелічені в пункті 3.2 та/або 3.3 цієї Анкети, посади в інших підприємствах?

 Так  Ні

3.5 Якщо так, то вкажіть назву кожного підприємства, посаду відповідної особи та короткий опис господарської діяльності зазначених підприємств:



            _________________________________________________________________

3.6 Чи будь-яка особа, з перерахованих у пункті 3.2 та / або 3.3 цієї Анкети, коли-небудь притягнута до кримінальної відповідальності? 



 Так  Ні

3.7 Якщо так, просимо вказати відомості: __________________________________

3.8 (a) Чи було Ваше підприємство коли-небудь предметом розслідування з боку державних органів за недотримання (або будь-яке порушення) законодавства проти хабарництва, корупції, відмивання грошей, серйозного ухилення від сплати податків або конкуренції?


 Так  Ні

(b) Чи брали участь компанія працівники Вашого підприємства коли-небудь в допиті, який пов’язаний із таким розслідуванням, яке проводилося відносно одного або декількох постачальників, дистриб’юторів, контрагентів Вашого підприємства або партнерів по аналогічному бізнесу?


 Так  Ні

3.9 Якщо так, просимо вказати відомості (включаючи органи розслідування, дати, характер розслідування або судочинства, і результати):

_________________________________________________________________

4. Взаємовідносини з Компанією «Carlsberg Ukraine» / Групою Компаній «Carlsberg»

4.1 Просимо описати досвід роботи Вашого підприємства для співпраці з Компанією «Carlsberg Ukraine»: __________________________________________________

4.2 Чи планує Ваше підприємство залучати будь-які треті особи для надання послуг/виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine»?


 Так  Ні

4.3 Якщо так, вкажіть ці треті особи і яку роль вони будуть виконувати:


___________________________________________________________________

5. Взаємовідносини з державними органами

Наскільки Вам відомо, чи є будь-які нижче перераховані особи:

(a) Акціонери, партнери або власники; або

(b) Рада директорів або вище керівництво; або

(c) Ключові співробітники, які працюють з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


(i) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами  будь-якого державного органу, включаючи будь-яке державне міністерство, організацію або підприємство, яке належать державі чи міжнародній організації.

 Так  Ні

(ii) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами будь-якої політичної партії в країні, де планується надання послуг/ виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine». 


 Так   Ні

(iii) Державними службовцями або державними діячами

 Так  Ні

(iv) Близькими родичами партнерів по бізнесу осіб, які зазначені у пунктах (i), (ii) або (iii)?          


 Так  Ні

(v) Залучені  в будь-які ділові відносини з будь-якими особами, перерахованими у вищевказаних пунктах (i) – (iv).

 Так  Ні

5.2 Якщо відповідь на питання пунктів (і) по (v) Так, просимо надати відповідні дані.

6. Фінансова інформація 


6.1 Чи проходить Ваше підприємство щорічний фінансовий аудит незалежним аудитором (аудиторською компанією)?

 Так
 Ні

Якщо так, Вас можуть попросити надати копію аудиторського звіту і останній перевірений фінансовий звіт.


6.2 Просимо Вас надати довідку з банку (на фірмовому бланку банку), в якій буде зазначено, що Ваше підприємство має один або декілька банківських рахунків; тривалість їх існування (принаймні одного з них).

6.3 Просимо Вас перерахувати всі банківські рахунки, через які Ви виконуєте свої договори з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


_________________________________________________________________

7. Рекомендації

7.1 Просимо Вас надати контактні дані трьох осіб, до яких може звернутися  Компанія «Carlsberg Ukraine» без письмового попередня для одержання рекомендацій щодо Вашого підприємства.

8. Підтвердження

· Цим підтверджую, що вся інформація, зазначена в даному документі, є достовірною та повною; та

· Якщо Ваше підприємство розпочне співпрацю з Компанією «Carlsberg Ukraine», то гарантує, що підприємство та його  представники не будуть прямим або непрямим чином оплачувати, пропонувати, обіцяти або дозволяти оплату будь-яких грошей чи фінансової  допомоги або інших привілеїв в порушення чинних законів проти корупції та/або Політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg».


Підписано: __________________________________ Дата:  ____________________


                   (ПІБ та посада)

МП


image5.emf
Anketa dlia  pidryadnykiv.docx


Anketa dlia pidryadnykiv.docx
Анкета оцінки підрядника

		1. Загальна інформація про компанію



		Керівник

		Компанія



		ПІБ

		 

		Назва

		 



		Посада

		 

		Адреса

		 



		Телефон

		 

		ВЕБ-САЙТ

		 



		Ел. адреса

		 

		Телефон

		 



		Відповідальний за охорону праці 



		ПІБ

		 

		Телефон

		



		Посада

		 

		Ел. адреса

		



		Кількість штатних працівників:

		

		Кількість позаштатних працівників:

		



		2. Відповідність вимогам охорони праці та пожежної безпеки



		1. Інформація щодо наявності ліцензій або інших дозвільних документів на виконання заявлених видів робіт:









 

* перелік видів дозвільної документації, терміни дії 



		2. Кваліфікаційний склад співробітників:











 * перелік навчань з ОП та ПБ, періодичний  медогляд, переатестація (допуск) на роботи підвищеної небезпеки.



		3. Наявність страхового полісу фонду страхування від нещасних випадків:

 

  * згідно чинного законодавства



		4. Наявність страхового полісу відповідальності перед третіми особами:



 

 * номер договору, термін дії 



		5. Наявність матеріально-технічної бази:











* перелік засобів індивідуального та колективного захисту, перелік основного інструменту та устаткування на заявлені види робіт



		6. Види робіт які будуть виконуватися самостійно:









		7. Види робіт на які планується залучення субпідрядних організацій: 





* перелік супідрядних організацій та вид робіт    ** перелік видів дозвільної документації, терміни дії



		8. Перелік об’єктів на яких виконувались заявлені види робіт:















Дата заповнення:___________________			Підпис_________________
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Требования к участнику

		 Требования к Участнику закупки 
(является неотъемлемой частью Коммерческого предложения Участника)





		Общие требования к Участнику закупки
(выбрать, добавить нужное)																																																																Статус согласия Участника
(заполняется Участником)														Комментарии Участника

		1				За последние три года Участник не имел судебных разбирательств, связанных с неисполнением им  договорных обязательств перед третьими лицами																																																												Выберите элемент



		2				На дату подачи настоящего Заявления о соответствии Участник не имеет не исполненных обязательств по уплате обязательных платежей в бюджет																																																												Выберите элемент



		3				Участник не  находится под процедурой банкротства, в процессе ликвидации или реорганизации, на его имущество не наложен арест																																																												Выберите элемент



		4				Участник зарегистрирован в установленном порядке и имеет соответствующие лицензии на выполнение всех требуемых в рамках Договора видов деятельности  																																																												Выберите элемент



		5				Участник имеет соответствующие ресурсные возможности для исполнения Договора (финансовые, материально-технические, производственные, трудовые) 																																																												Выберите элемент



		6				Отзывы клиентов - подтверждающее рекомендательное письмо Клиента и т.д.																																																												Выберите элемент



		7																																																																Выберите элемент



		Коммерческие требования к Участнику закупки
(выбрать, добавить нужное)																																																																Выберите элемент



		1				Опыт работы по данному виду деятельности не менее Х лет																																																												Выберите элемент



		2				Отсрочка платежа не менее 93 календарных дней																																																												Выберите элемент



		3				Стоимость товаров, работ, услуг в договоре указывается в гривнах (кроме иностранных контрагентов)																																																												Выберите элемент



		4				Привязка  договорных цен к курсу валют, фиксация договорных цен в валюте (кроме иностранных контрагентов)																																																												Выберите элемент



		5				Отсутствие просроченной дебиторской задолженности более 30 дней        																																																												Выберите элемент



		6																																																																Выберите элемент



		Остальные требования к Участнику закупки
(выбрать, добавить нужное)																																																																Выберите элемент



		1				Участник подтверждает полное соответствие предложения требованиям и обьемам Технического задания на данную закупку  ЧАО «Карлсберг Украина». В случае неучета предложением всех требований указанных в Техническом задании, Участник соглашается самостоятельно нести дополнительные затраты связанные с выполнением работ/поставки товара/комплектующих с целью выполнения требований Технического задания.. 																																																												Выберите элемент



																																																																		Наименование организации Участника



																																																																		Должность



																																																																		ФИО



																																				(место печати)



Приложение 8.2. к РП-233-4 "Заявление о соответствии"	




Const

		Универсальные

		Выберите элемент

		ДА

		НЕТ
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ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ[footnoteRef:1] [1:  Перелік документів не є вичерпним та може бути змінено ] 


(КОПІЇ) 

Необхідних для заключення договору з підрядною організацією

1. Ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)

2. Дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці

3. Страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків 

4. Протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно нормативно-правових актів з ОП

5. Акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт

6. Копії протоколів перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів
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FOP Povidomlennya + zgoda + pidtverdgennya pro povidomlennya.doc
Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.

в порядку пункту 1 частини 1 статті 11 Закону України «Про захист персональних даних», даю свою згоду юридичній особі ПрАТ «Карлсберг Україна» на збір та обробку моїх персональних даних, необхідних для здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)               М.П. (за умови наявності)

…………………………………………………………………………………………………………

Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.


підтверджую, що мене письмово повідомлено (я отримав письмове повідомлення) про:


1. факт внесення моїх персональних даних в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Приватного акціонерного товариства «Карлсберг Україна»;


2. мої права, визначені ст.8 ЗУ «Про захист персональних даних»; 

3. мету обробки моїх персональних даних;


4. осіб, яким передаються мої персональні дані.


Виражаю свою згоду, на передачу ПрАТ «Карлсберг Україна» моїх даних третім особам з метою здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)            М.П. (за умови наявності)

ПОВІДОМЛЕННЯ

Шановний (фізична особа – підприємець) _________________________________________________!

повідомляємо, що Ваші персональні дані внесено в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Публічного акціонерного товариства ПАТ «Карлсберг Україна», а тому, в порядку частини 2 статті 12 Закону України «Про захист персональних даних», повідомляємо Вас про:

а)  Ваші права, визначені ст.8, ЗУ «Про захист персональних даних»:

«Права суб'єкта персональних даних:


     1. Особисті  немайнові  права  на  персональні дані,  які має кожна фізична особа, є невід'ємними і непорушними. 


     2. Суб'єкт персональних даних має право:


     1) знати про місцезнаходження бази  персональних  даних,  яка містить  його  персональні  дані,  її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання (перебування)  володільця чи  розпорядника  цієї  бази  або  дати  відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом; 


     2) отримувати   інформацію   про  умови  надання  доступу  до персональних даних,  зокрема  інформацію  про  третіх  осіб,  яким передаються його персональні дані, що містяться у відповідній базі персональних даних;


     3) на доступ до своїх  персональних  даних,  що  містяться  у відповідній базі персональних даних; 


     4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про  те,  чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних,  а також отримувати  зміст  його  персональних даних, які зберігаються;


     5) пред'являти   вмотивовану  вимогу  із  запереченням  проти обробки  своїх  персональних  даних  органами   державної   влади, органами    місцевого    самоврядування   при   здійсненні   їхніх повноважень, передбачених законом; 


     6) пред'являти вмотивовану вимогу  щодо  зміни  або  знищення своїх  персональних  даних  будь-яким володільцем та розпорядником цієї  бази,   якщо   ці   дані   обробляються   незаконно   чи   є недостовірними; 


     7) на  захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати,  знищення,  пошкодження у зв'язку з  умисним приховуванням,  ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей,  що є недостовірними  чи  ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи; 


     8) звертатися  з  питань захисту своїх прав щодо персональних даних   до   органів   державної    влади,    органів    місцевого самоврядування,  до  повноважень  яких належить здійснення захисту  персональних даних; 


     9) застосовувати засоби правового захисту  в  разі  порушення законодавства про захист персональних даних.


     3. Розпорядження   персональними   даними   фізичної   особи, обмеженої в  цивільній  дієздатності  або  визнаної  недієздатною, здійснює її законний представник.»


б) мету обробки Ваших персональних даних: 

База даних фізичних осіб – підприємців, які вступають в договірні відносини з Публічним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», ведеться товариством з метою: 


1.
виконання договірних зобов’язань, що виникають для забезпечення діяльності товариства (в т.ч. але не виключно: господарської) , та при наданні супутніх послуг та виконанні робіт. 


2.
виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, в т.ч. але не виключно: Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України.

3.
забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, в т.ч. але не виключно: Податкового кодексу України; Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».


З метою обробки персональних даних обробляються наступні категорії персональних даних контрагентів фізичних осіб - підприємців: 


- реєстраційний номер облікової картки платника податків фізичної особи - підприємця (індивідуальний податковий номер); 


- особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь в укладені правочину, а саме: ідентифікаційні дані (Прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, адреса реєстрації, телефон тощо);  дані паспорту (або іншого документа, що посвідчує особу); місце проживання та \ або місце перебування фізичної особи - підприємця; інформація щодо державної реєстрації фізичної особи - підприємця; інформація щодо системи оподаткування (загальна система, єдиний податок тощо), та інші.

в) осіб, яким передаються Ваші дані з вищевказаною метою: 


1. __________________________________________________________________________


2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________


6. __________________________________________________________________________


Генеральний директор


ПрАТ «Карлсберг Україна»                        _________________________     

                                                                                                                       (підпис)


Повідомлення отримав: _______________________ ________________ _____________20___р.

                                                                                 (П.І.Б.)                                (підпис)                           (дата)              
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B3am. iHe. No

f1ion. i dama

IHe. Ne opue..

1. 3aranbHi Bigomocri.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

06nacTb 3aCTOCYBAHHA.

[laHe TexHiuHe 3aBAaHHA MICTMTb OCHOBHI BMMOIM A0 BWKOHAHHA MOHTaMHWUX POBIT TEXHOAOTIYHOro
06naaHaHHA Ta KOMYHIKaUin.

HalimenyBaHHa Ta agpecu fianpuemcrsa — MNIAPAOHWKa Bu3HavaeTbea 3a pesynbratamn subopy migpagHol
opraHisauji Ha TeHAepHIN OCHOBI.

HalimeHyBaHHs Ta agpecy nignpuemcrsa - SAMOBHUKA

Mignpunemctso - 3AMOBHMK: MPUBATHE AKLLIOHEPHE TOBAPUCTBO «KAPJICBEPT YKPAIHA» 03026, YKPATHA,
M. Kuis, Byn. MuporiscbKuin wasx, 137.

TepmiHu BUKOHaHHA pobiT

06’emu Ta TepmiH BUKOHaRHA PODBIT NOTOLKYETHCA 3aMOBHUKOM.

THAPAOHWK nosuHen gotpumysatuca sumor MYE, IMTB, MNB Ta iHWWX gitoumnx HOpMaTUBHUX LOKYMEHTIB.
MAPAAHWK oTpumye y 3aLiKaBaeHnx c1yKE 3aBogy S03BO/M HAa BUKOHAHHA MOHTawHux pobit. NMIAPAAHUK
Bignosigac 3a Gesneky micus nposeaeHHs pobit, 3a Besnexky npoBegeHHA camux pobiT, 3a cBOeYacHe ix
3aKiHuyeHHsn | 3a AKICTb BUKOHAHHA AK Nig yac nposegeHHs pobiT, Tak | nicas ix 3aBepuieHHA.

FapaHTiMHWIA TepMmiH Ha BUKOHaHI pob0TH CTaHOBUTL 24 micauA.

2. Cknapg, 3micr po6ir.

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

MpopaxyBaTh, BUKOHATM 3aMOB/EHHA Ta NOCTaBKy BCIX maTepianis AAA BMKOHAHHA MOHTXHMX pobiT Ax
ENeKTPUUHMX TaK | MexaHidHMX, OKpiM TMX AKi BKasaHi B pobodiil gorymeHTauii npoekty abo TexHiuHomy
3aBAaHHI AK «iCHYI0UE», YacTKOBUN onuc HeobXigHNUX MaTepianis BKasanuil B Logatry Nel.

Po3paxyHOK HeobxifHoT KinbKoCTi 0613 4HaHHA NOBUHEH BECTUCS 3 ypaxyBaHHAM 10% 3anacy BCiX eNeMeHTiB AK

MEXaHIMHOTO MoHTaXy (Tpy6u, nepexoau, KoniHa, GpnaHuesi 3’efHaHHA, pi3bboBi 3'€AHaHHA, | Take iH.) TaK i

ENEeKTPUYHOIO MOHTaXY (Kabeni, NHEBMOTPYBKM, AaTUMKK, PO3’EMU, KNEMHUKK, MOAY/I YIPaBAIHHA Ta iH.), AKi

nican MmoHTaxy byayTb nepesaHi SAMOBHUKY.

Po3po6MTH BCI HEoBXiaHI CXeMU Ta KpecaeHHs, po3pobuTv iHCTpYKUilc Ans onepaTtopa, 3pobuth 3miHv B

ICHYIOYMX NPOEKTHUX SOKYMEHTaX:

- TEXHOANOTIYHI CXeMU Ta KpecneHHs;

-TpybonposoaM Ta iHWi KOMyHIKaLT;

-eIeKTPUYHA Ta NHEBMATHUUHA CXEMU;

- IHCTPYKUia ana onepaTopa;

- [HWH NPOEKTHI AOKYMEHTH.

Po3pobKa KpecneHwb Ta CXeM MOBUHHA BuKoHyeatucsa MIAPAAHMKOM 8 AutoCAD, rkomnac abo iHwux

iHXKEHEPHUX Nporpamax.

Ha sce obnagHaHHs Ta matepiany, wo rnocrasasioteea NIAPAAHUKOM, matoTs ByTH HafaHi TexHIYHI nacnopTy,

cepTudikati BiZNOBILHOCTI, AKOCTI T3 NOXOKEHHS B NanepoBOMY BUIAALI YKPAiHCbKOK abo pociiicbkoto

MOBOHO.

Bci sukopucrani {nocrasneni) MAPALHUKOM gns BUKOHaHHA pobiT marepianyu maioTb ByTn HanexHOI AKOCTI

Ta BiANOBILATM CTAHAAPTAM, TEXHIUHUM YMOBAEM, iHWIA HOPMaTMBHO-TeXHIUHIW agokymeHTauii (ceptudirarty

Arocti (6esneku), caHiTapHO-ririeHiUHUM BUMOram), siki BCTaHOBMIOIOTL BUMOFYM [0 AKOCTI AAA TOBapis Ta

ceptdikoBaHi B Yrpaini. Ceptudiraty Ha BCi Bukopucrani matepianu HagawTees MNIAPALHUKOM obos’askoso.

Bci moHTaHi poboTH, nepegbadeHi gaHum TexHiuHum 3aBianHam, BukoHye MIAPAAHWK 3 moxnusum

3aNy4eHHAM cyBniapaaHMX opradisauii, aKWo iHWwe He BKa3aHo ABHO B TEXHIYHOMY 3as8AaHHi. py BUKOHaHHI

Bcix pobit MAPALHWK nosuHeH noTpumysatuca sumor NMYE, MTB, MBE Ta iHWMX Ai0YMX HOPMATUBHUX

DOKYMEHTIB Ta 3aKOHIB YKpaiku.

2.7.1. BuKoHaTy MOHTasKHi pobotu no nepeHocy icHyoumx KabenbHUx noTKIB Ta Kabenis, Tpybonposoais Ta
IHWMX KOMYHIKauii saki ByayTb 3aBakatm MOHTay HOBOro obnagHaHHA, nonepesHbLo Y3roAMBLIM 3
3AMOBHUKOM. Jopgarok Ne2.1 IcHyioua cxema.

2.7.2. OemoHTyBatu icHylouy 068’a3Ky NpuiioMKM Ta nogadi LyKposuX cuponis Ha supobHuuTso. [loaaTtok
Ne2.1 IcHytoua cxema.

2.7.3. 3MOHTYBATU KNacTepHy NaHe b i3 ABYXCIAENbHUX, TEKAKHUX Ta 3aNipHUX KNanaris, Ha pami 3 NiAL0HOM
Ana 3amsy {bainysaHHa Knanaxis) Ha KaHanisauio, 3rigHo TexHonoriuHoi cxemu. flogarox Ne2

2.7.4. O6B'a3aTn TaHku 3bepiraHHs UYyKpoBMX po3umdiB NeNe 1, 2, 3, Ta BigsapouHMii TaHK 3 HOBOI
K/IACTepHOoo naHennio. fjogatok Ne2 Hosa cxema.
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2.7.5. 3MOHTYBaTW AiHIIO nogadi UYKPOBMX PO34MHIB 3 TaHkis Ne 1, 2, 3 [0 KyNawHOro BiagineHHs,
YKOMIMIEKTOBAHY KyNaYKOBUM HACOCOM, MEPenyCKHUM KAaraHoM, BMTPAaToMIipoM, AaTUMKOM TUCKY,
MaHOMeTpoMm, rpitounm kabenem. flogatox No2

2.7.6. 3mOHTyBaTW AiHil nogadi LyKPOBWX PO3uMHiB 3 Tankis N2 1, 2, 3 Ta BigsapouHoro Big knacrepy Ha
BupobHnLTBO. logaTok Ne2

2.7.7. BCTaHOBUTU NEPENyCKHUI KnanaH nicis Hacocy NPUHOMKA LIYKPOBUX PO3UMHIB.

2.7.8. BCTaHOBWUTH nepenyckHUi Knanax nicia Hacocy Ha NiHil nogaul LyKpoBUX PO3UMHIB Ha dinbTpaujo.

2.7.9. BCTaHOBUTY MaHOMETD Ta NepenyckHMi KnanaH nicas Hacocy Ha AiHii nogadi UyKpOBMX PO3UUHIB Ha
6e3a/1KOrONBHY YCTAHOBKY.

2.7.10.BcraHoBUTH AatumK TMcKy 0-10 bar nicns Hacocy Ha AinHil nogadi UyKpoBux po3uunHis Ha CBK Nel.

2.7.11.BCTaHOBUTM MaHOMETp Ta BUTPATOMIp nic/is HAacocy Ha NiHil nofayi LyKpoBux po3unHis Ha CBK No2.

2.7.12.3moHTyBaTV Ninii nogadi / noseprerHs CIP-y 3 TaHkis LykpoBux cuponis NeNel, 2, 3.

2.7.13.3moHTyBaTth AiHii nogaui / nosepHenHa CiP-y Ans AiHil nogadi UyKpOBMX CUPOMIB A0 KynaxHOro
sigginenHa.

2.7.14.3moHTyBaTH Nikii nogaui / nosepHerHs CIP-y anis AiHii 3agayi uykpoBmx cuponis 3 TaHkis NeNel, 2, 3, Ta
BigsapHoro kotna 8 CBK Nel, CBK Ne2.

2.7.15.3MOHTYBaTH JiKit0 Nogadi rapaqoi BoAu ANA NPOMUBKMA TaHKIB LyKpPOBUX po3umHis NoNe 1, 2, 3.

2.7.16.3MOHTYBaTH fiHil0 nogaui rapayoi BOAM 4AA MPOMMBKU BCiX JiHIA nogaui UyKPOBUX PO34MHIB Ha
BUPOGHULTBO Ta KynakHe BigAiNeHHA.

2.7.17.BviKOHaTV MOHTa) 3arnipHoi apmaTypu

2.7.18./leMOHTYBaTH BCI eneKTpuuHi MpoBiaHuKK (Kabena) Ta enemeHTW aBToMaTWUKK AKI Bynu 3agiani Ha
obnagHaHHI AKe AeMOHTYETLCA 3rigHO NYHKTY 2.7.2,

2.7.19.[iByxcigenchi knanaHa ki 6yayTb BCTAHOB/EHI 3riAHO NyHKTY 2.7.3, maloTb OyTu nigrmoueHi no
ASi luHi, malicTep ASi WMHK NOBUHEH MaTK 2 NiHii (04Ha B peseps), MaicTep NOBMHEH math iHTepdeic
Profibus — ansa nigk/moueHHs B icHytouy aiHito profibus.

2.7.20.Knanana KoTpi 6yayTb BCTAHOBAEHI 3rigHO NYHKTIB 2.7.4 - 2.7.17 maloTh YNPasAATUCA 3 MTHEBMO OCTPOBa
KOTpUi mae ByTW BCTAHOBAEHO B @N. WWT, BCI KNanaHa MOBWMHHI MaTW AAaTYMKK 3BOPOTHOFO 3B'A3KY
BIAKPUTOrO Ta 3aKPUTOTO NONOXKEHHA. [THEBMO 0CTPOB Mae ByTu Big Pecto 3 iHTepdeiicom profibus.

2.7.21.PO3P0OBUTM  eNEKTPUURY-NPUHLUMNOBY CXemy LWadu ynpasBAiHHA, MOHTaMHWX MaTepianis Ta BCiX
enemenTiB asTomatnku. Wada ynpasniHHa mae Byt yKOMMIEKTOBaHa YaCTOTHUMU NEpeTBOpIoBaYamu
(npu BCTaHOBAEHHI 30BHI wWwadu CTyniHb 3axMCTY Mae BIANOBIAaTM BUMOram nyHKTy Nod),
nHeBmoocTposom Festo CPX (nigxmodeHHa ProfiBus), moaynamu MJIK Ta BX Ta iHWMMKM enemeHTamuy B
BiAnoBiaHoCTi A0 BUMOF NyHKTIB Ne4,5 Ta goaaTkyNe3

2.7.22.BukoHati niabip Ta po3paxyHOK BCbOrO HEoBXigHOro o6nafgHaHHA O/1A BUKOHAHHA NPOEKTY MEeXaHika,
e/1eKTPUKa (B TOMY YMCAT ENEMEHTH 3aXUCTY XuBAAYOro kabenio enekTpo wadu), KBMNIA. B signosiaxocTi
D0 BUMOT BKa3aHux B nyHKTax T3 ta popatkyNe3.

2.7.23.oroanTh 3 3aMOBHUKOM Nigibpare 061aflHaHHS, €1EKTPUYHY-NIPUHLKNOBY CXeMY Ta iHWi JOKYMEHTH
[0 3akynisfi obnagHaHHA.

2.7.24.BukoHaTt MOHTaXk 061aaHaHHA B wadi ynpasniHHa B BignosigHoCTi 40 BUMOT NyHKTiB Ne4,5.

2.7.25.BUKOHATU MOHTa) Ta NiAKMoYeHHs Wadu yrnpasaiHHA S0 KAanaHis 3 ASi ynpaBaiHHam.

2.7.26.BUKOHaTH MiakAOYeHHA BCix enemeHTis KBMIA Ta 3anipHo-peryaiolouoi apmatypyu 3 nHeEBmO- T3
ENEeKTPONPUBOAAMM, BKa3aHMMMU Ha cxemi. MowTakHi matepianm ta Kabeni, noctauae NIAPAOHUK.
Bumoryt 4,0 MOHTaXy eNeKTpuKY Ta enemenTis KBIMIA aetanbHo onucaHi B nyHKTi No4

2.7.27.BuKoHaT 3aKpinNaeHHA METaNOKOHCTPYKLiK, onop, HacTiHKUX KpinneHb, 06CAYroBytouMX NNOWAA0K Ta

onop enexktpowad ximiuHumu aHkepamu Hilti (kancyna 3 kneesum cknagom HVU-TZ Tta aHkepHa

Ql
2_ wnuabka Ty HAS-TZ) go crid un nignoru.
_Q:E) 2.8. BHecTn BCi 3MiHW aki 6ynm sukoHadi MAPALHMKOM nig 4ac BNpOBafKeHHA NPOEKTYy A0 BXe iCHytouoi
s TeXHI4YHOT AOKYMeHTaujl.
5 2.9. TponucaTv Nporpamu Ta 3miHW A0 BXKe iCHYIouMX, [eTasbHi BMMOIM 40 HanUCaHHA/3MIHM nporpamHoro
@ 3abesneyeHHA ONUCaHi B NyHKTI N26.

2.9.1. Ha CIP craHuii Ne 1 nixii Ne 5, cteopuTvt HoBMIA 06’ exT asis nposeaeHHaA CIP-y TaHKiB LyKPOBUX cuponis
S NeNe 1, 2, 3.
g 2.9.2. Ha CIP ctanuii Ne 1 ninii Ne 5, cTsopuTi HoBuMit 06’eKT /18 npoBegeHHA CIP-y ninii npuiimaHHa LUyKpoBux
o cuponis.
= 2.9.3. Ha CIP cranuii Ne 2 ninii Ne 3, ctBoputi HOBWIt 06'eKT ana nposegeHHa CIP-y ninii nogayi uykposux
-“:3 CUPONIB A0 KYNaKHOTO BifAiNneHHA.

2.9.4. Ha CIP crtanuji Ne 1 ninii Ne 5, cteoputi HoBuit 06’ekT ana nposegerHa CIP-y AiHii 3agaqi uykposux

cuponis Ha CBK Nel, ta CBK Ne2,

< 2.9.5. BHECTM 3miHM [0 icHyiouoi nporpamu CIP AiHil LYKpOBMX CHpOMiB Ha ¢inbTpalito «Sugar on Filtration»
3 (CIP cranuia Ne 1 ninia Ne 5).
con . . /Tucm
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2.9.6. Brectu 3miHn po icHysouoi nporpamu CIP ninil uyxkposmux cuponis Ha BA ycraHoBKy «Sugar on
NAB / Tank» (CIP cranuis Ne 1 ninis Ne 5).
2.9.7. BHecTut 3miHu 40 iCHyI0UOi Nporpamy NPUIAMaHHA LYKPOBUX CUPOMNiB 3 MaMHA (UMCTEPHM) B TaHKK
NeNe 1, 2, 3.
2.9.8. BHect 3MmiHM [0 iCHYIONOT Nporpamu rpuiMaHHA LYKPOBWMX CUpONiB 3 MawMHM (Uucrepru) B
BinBapoqHuit Takk {Mpuemka FPC 8 OTBaPOUHbIA KOTEN).
2.9.9. BHectu 3miHM 40 icHylouol nporpamu nojadi LyKposux cuponis 3 TaHkis NeNe 1, 2, 3, 40 KynakHOro
BigAiNeHHA, BKAOYAIOUM NOAAYUY Ha NPAMY 3 MaLLMHK (UmMCTepHM).
2.9.10.BHeCTM 3MiHM [0 ICHYIOUMX MpOorpam 3ajadyi LyKpoBMX cuponis 3 TaHKis NeNe 1, 2, 3, Ha CBK Nel, Ta
CBK Ne2.
2.9.11.BHectv 3MiHM A0 iCHYIOUOl nporpamm 3afadi LyKpoBMX cuponis 3 BigsapouHoro TaHky Ha CBK Nel, Ta
CBK Ne2 (Mopaua FdC uz OtBapouHoro B CycnoBapouHsle).
2.9.12.BHECTM 3MIHM A0 ICHYIOUOi nporpamy 3agadi LyKpoBMX cuponis 3 TaHKiB NeNe 1, 2, 3, wa T/O
oxonogxeHHs cycna Nel.
2.9.13.BHectu 3miHM A0 icHyo4Oi nporpamy 3azaui LyKpoBuMX cuponis 3 TaHkis NeNe 1, 2, 3, Ha niHii
dinsrpauji Nel (Dosing Sugar Additives 1), Ta pinotpauii Ne2 (Dosing Sugar Additives 2).
2.9.14.BHecTy 3miHK 40 icHYIOuOl nporpamu nogadi LyKpoBux cuponis 3 TaHkis NeNe 1, 2, no 6e3ankoronbHux
YCTaHOBOK (Sugar on NAB).
2.9.15.CUHXpOHi3yBaTn POBOTY HOBUX NPOrpam 3 iCHYIOUUMMU.
2.9.16.3po6uTH BCi 3MiHM B Biyanisauisx Ha Bapruu Ta Mpouecax 8 icHyounx npoextax SCADA.
2.10.BMKOHaTW MyCKO-HanaroZmysaibHi poboT Micis  NpuiimMaHHA  MOHTaXKHWUX pobiT. [puiimaHHs Ao
NYCKOHaNaroMKysanbHux pPobiT 3MOHTOBAHOro o6nafHaHHA, NPOKAAAeHUX uM riepeknasenux kabenis
NPOBOAMUTLCA BIANOBIAHO £0 BUMOT MTYE Ta iHWKX ATIOUMX HOPMATUBHUX AOKYMEHTIB YKpaiHu.
2.11.Micns BUKOHAHHA MOHTaXKHWUX | MYCKO-HanarogKyBanbHux pobiT cknactu i nepejatn 3amOBHUKY BUKOHABYY
AOKYMeHTaUito. [leTansHi 8MMOru onucaxi 8 nyHkTi Ne7.
2.12.T1py MoHTasKi Tpy6ONpoBOAjE, KNanaHis, nepeabaunTi KpinuabHi XomyTi {npu noTpebi ckoNb3AYbLKI).
2.13. MaricTpani npoknazaHHa Tpy6onpoBoLis noroanTh 3 3amoBHUKOM.
2.14.Bci Tpy6u matoTb ByTH NPOMapKOBaHi BIANOBIAHO CTaHAApTam, No3HayeHi Ha TexHiuHii JokymenTauil {cxemu
KOMYHIKaUiin Ta TpyBonpoBogis). Hanucu Ta HaNPAMOK pyXy NOroanT 3 3aMOBHUKOM. MapKyBaHHsA BUKOHaTH
cepitHMMM maTtepiasiamu 3i CTIIKUM A0 CTUPEHHA, BOOTY Ta arpecuBHNX cepesoBuLl, NPUHTOM.
2.15. Bci HebesneuHi 30Hu maloTb ByTv nodapbosani B oBTUI Konip. Micua dapbysaHHA NOroAMTH 3 3aMOBHUKOM.
2.16. TUAPAOHUK Hece BCi MOMANMBI MOHTXKHI PU3MKKM [0 MOMEHTY nepefadi BUKOHaHUX pobit 3SAMOBHUKY Ha
nigcTasi KiHueBoro AKTy 34avi-npuimaHHsa BUKOHaHUX pobiT.

3. BUMoTu 40 BUKOHAHH#A pobiT.

3.1. MIAPAAHUK nosuHeH goTpumysatuca sumor IMYE, NTB, b Ta iHWMX AiloUnX HOPMATUBHUX LOKYMEHTIB.

3.2. MAPASHWK oTpMMYE y 3auikasieHnx CyE 3aBOLy A03BOAW HA BUKOHAaHHA MOHTaHMX pobit. NIAPALAHUK
Bignosinae 3a 6esneky micua nposegeHHs pobiT, 3a Besnery nposegeHHA camux pobiT, 3a cBOEYacHe iX
JaKiHUeHHA | 3a AKICTb BUKOHAHHSA AK Nig yac nposeaeHHn pobit, Tak i nicns ix 3aBeplieHHn.

3.3. TapaHTiliHWi TepmiH Ha BUKOHaHI poboTu craHoBUTL 12 micauis.

3.4. [lyroBe 38aplOBaHHA HENNaBKUM €/IEKTPOAOM B 3aXWMCHMX rasax TpybonpoBOAIB BUKOHYIOTM DPYYHUM i
aBTOMaTUHHUM crocobamu, 3 NPUCAAKOBUM ApOTOM i 6e3 Hboro. [iNA 3axuUCTy KOPEeHeBOro LWBa Bif BM/WUBY
NoBITPA NPK aproHoAYroBOMy 3BapioBaHi wapa Tpybu 3anoBHIOBaTU aproHOM.

Qi
i 3.5. Tpu BUKOHaHHI pobit NigpaaHUK 30608'A3YETHCA AOTPUMYBATUCL BUMOT LOAO AKOCTI pOBIT Ta BUKOPUCTaHHA
I marepianis:
S
a - Konixa, TpiitHuku, andysopu
BuruH (KoniHo) Tex. npouec Yrunitn
o dabpuunnii Bupid KoHcrpykuin: r= 1,5 x Dn KoHcTpykuia: r= 1,5 x Dn
§ CnonyueHe KoniHo (3BapeHe . N
S He npunHATHO He npuniHATHO
i CermeHTanLHo)
j~
HS)
= TpifiHUKN Tex. npoyec Yrunitu
MpeccoBaHHbIA T MpUIRHATHO MNpUAHATHO
. CsapeHHbli (PabpuyHoe usa.) NPUAHATHO NpuitHATHO
N - o
g_ CsapeHHsIi 13 Tpy6 (no mecty) He npunHATHO M0 y3rogeHHo
)
= - , . . /Tucm
< MogepHizauis npuiimanHs, 3bepiraHHa Ta nogaui
% UYKPOBUX cuponis Ha KynaxHe BipaineHHa 4
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Audysopu

Tex. npouec

Ytunitn

®abpruHuit Bupi6

MNpUAHATHO

MpPUNHATHO

BuroTosneHuit {Ha micui)

He NpuitHATHO

He npuitHaTHO

3BaploBabHI XapaKTEPUCTUKK

CranpapTh, HaBefeHi B Tabanui 2.

Tabauua 2. BUMOrM yNpasAiHHaA, 38apOBaHHA, AKICTb, 3BaptoBabHi METOAMU.

Koga cepepoBuina: Marepian Tp. Heot‘i’xn.qu. Bumorm
-S: Nopaua, HepyWHiBHe .
Cepeposulle 3aCTOCYyBaHHA CS: Byrn. Cr. fAAkocri
-R: NoBepHeEHHA. $S: Hepsx. T TecTyBaHHA EN ISO5817
-3HavenHa: Temn./TUcK P Hep. T (%)
S Nap CS 10 B
C KoHngeHcar () 10 C
NH3 (-L, -WG, -DG, -HG, -EV) Ammak CS 10 B
C0O2-S CO2 nopaua, He Texnpouec Ccs 5 B
CA-7 Cr. noBiTpA, He Texnpouec (&) 5 B
CW (-5, -R) Oxn. Bopa CS 5 C
CW -20 (-S, -R) Oxn. s0fa B nacTepusarop cs 5 C
GLY (-5, -R) nikone, He Texnpouec CS 5 C
FO Piake nanuso () 10 B
N-GAS Mp.ras Cs 10 B
GLY (-S, -R) Fnikonb. Texnpouec SS 5 B
C02-S CO2 nogava. Texnpouec SS 10 B
CO2-R CO2 ounctKa SS 5 B
NaOH-5a0, NAOH-2 NaOH. NAOH-2: Notes 4) & 5) SS 10 B
CA-7 Cr. nositps. Texnpouec SS 5 B
Muso, CIP, Cycno, Apixaxi, MpoaykT Ss 10 B
GL
PW-2 LAB, nin-soaa SS 10
PW-80 lapava Boga SS 10
PW-30/SW-30 Tex. CepsicHa Bo4a ssS 10
H3 PO4 -75 dochopHa K-Ta SS unm PE-HD 10 B/DVS 2207/2008
NAacTHK
CO2-R cOo2 quCTKa,mc NiHHUX NOB. A0 SS wnu PE-HD 10 B/DVS 2207/2008
CTaHUji O4MCTKY nNacTnK
B-GAS Buoras SSunM PEHD | 149, (steel) | B/DVS 2207/2008
NNACTUK
ww Criuni Bogu S5 wnu PEHD 10 B/DVS 2207/2008
naacTnK
o
= FeCl3-40 XnopHe 3aniso PE-HD 0 DVS 2207/2008
g Metonm Tex. CepeaoBuuie, eHepropecypecu
& A Texnpouec ex. peaosulle, prop Y'P
38apHOBaHHA TosL,. CTIHKK =< § MM ToBu,. CTIHKK > 4 MM
Mero AproHo-ayrose MouaTroBMit Wios: A43 Moyatkosui wos: AC
S A 3paprosanHa (AL3) MNokpusae wos: A3 MNokpusae wos: PA3
§ 3axucHui ras AproH 99.99% Aprox 99.99% Aprot 99.99%
© Moy, wos: KopeHeso20 wWea:
.% Apron, AproH, AproH,
= Fas nooayeku 02 cknag < 20 ppm, 1a 02 cknag < 20 ppm, Ta 02 cknapg < 20 ppm, 13
poay H2 > 7%, H2 > 7%, H2 > 7%,
abo, abo, abo,
t:\:z Formier gas, Formier gas, Formier gas,
Ql
S
ol . /Tucm
2_ MogepHisalis npuitmanHa, 36epiraHHa 1a nopgadi
g LYKPOBUX CHpORiB Ha KynaxHe BignineHHsa 5
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Bzam. iHe. Ne

flion. i dama

IHe. Ne opua..

02 coctas < 20 ppm

02 cocTas < 20 ppm 02 cocras < 20 ppm

TepmivHe
3BAPIOBAHHA

PE_HD 3BapioBaHHA 3rigHo
DIN 16932

PE_HD 3BapioBaHHa 3rigHo
DIN 19632

- 3BapioBaHHA, AKICTb NOBEpPXHI
BumMOTK 0BpOBKM NOBEPXHI A5t 3BaPHUX 3'€jHaKb HEPIKasitouoi crasi TpybonpoBOAiB, 3BapHUX LLIBIB €:

30BH. NOBEPXHI HEPXK.
cTasi i30AbOBaHi i
Hei3oNboBaHiI

HeobxiaHo okucanTi abo wnidysat i OKUCANUTK:

- OuucTuTH i Bigwnidpysatm ao 6esbapsHoCTi

- BHEKUPUTH

- NacwmBauia 15-20% a3oTHoto kucnototo (HNO3), nepeBaHO Harpithm,
BUKOPUCTOBYIOUM 3M Modanky abo noaibHe, HeliTpanisysatn 5% KaycTUKOM (NaOH)
- NpoMUTH YUCTOIO BOAOID

308H. NOBEPXHI HEPXK.
cTani i3oNbOBaHi i
Hei301b0BaHi

BHYTPILLHI NOBEPXHCT He 06pOBAATH B Pasi AKLLO Le He 3aBaXae 38aptoBaHHi,
ririeHiYHMM BUMOram i T.0.

- BHyTpiluHi nosepxHi NOBUHHI ByTW FAaLKUMK | NPOTPaBAEHUMM

- WhidysaHHa sepHucTicTio 180, 40 mm B 06%/Bi CTOPOHH BiJ 3BaPHOFO LLIBA.

- MpomuBaKHA Ta YHUCTKa

Mepen, BURPOBYBaHHAM TMCKOM BCA cUCTEMa TRYBONPOBOAIS NoBMHHA BYTV NpoOMMTA, OYULLLeHa Big Bpyay.

Tuck, TectyBaHHA

Tunu TpyGonposogis

Ouuctka/npommsxa

BHYTPiLIHA TpyBONpOoBigHA Mepexa NoBrHHa ByTh nonepeaHbo NpomnTa

Hep. ctanb CIP. TexHiuHa | eHepronocTauanbHa mepexi 3 HepasiloHoi cTani, He
noaxaodeHi 2o CIP npomuTi YUCTOK BOAOKD.
Crans HeobxigHa XiMiuHa O4MCTKa Big, BHYTPILIHIX BigKNaAeHb
nap, KoHaeHcart, NaOH )
Crans . .
MoBUHHI NPOAYBATUCA HUCTUM BUCYLIEHNM MOBITPAM abo N2.
NH3, CO2

MNpuitmaHHsa B pobouomy
cepepoBuMLLi

Kpurepii npuitmanHa nicna 3anoBHeHMX cuctemu pobounm
cepepoBsuLiem

Boga (Buau xonoaHoisoau)

BoaaHa Mepea IHCNeKTYETbCA Bi3yIbHO 3 YpaxyBaHHAM CMaKoBuMX
AKOCTEN BOAM.

CTucHeHe nosiTpsa

CTUCHYTMM TOBITPAM NPOJYBAETbCA uYMCTa BoAa. Cmak i 3anax BoAw
NOBUHEH Bi4NOBIAATU HNCTOMY.

CO2-S, nopaya

BpaxosyeTbCa 3anax i CMak nosiTpA.
CO2 npoAyBa€eThCa YNCTOO BOAOHO.

- MepesipKa Ha BUTIK Ta ONpecyBaHHsA
Tpy6ONpoBiAHI CMCTEMM, HAcocW, KnamaHu, nosuuHi GyTu onpecosaHi nig TUCKOM i BUNpOOyBaHWM Ha

FEPMETUYHICTL  NIAPALHUKOM.

MnaH BMKOHaHHA oOnpecyBaHHA rosuHHi  Bytn 3pobnewi

3aTBEPAMYETHCA 3aMOBHUKOM 0 BUKOHaHHs POBIT.
Tpy6onposoam, Aki noBUHHI BTy i30/1b0BaHI MatoTb ByT onpecosaHi TMCKOM | BuNpobyBaHi Ha repMeTUYHICTL

OKpemo 10 isonauii.

niapagHukom i

Tecr

MpobHui THCK

(60 x8. nepuop) Mpumitkn

MepesipKa BUTOKY

< 0.5 bar
(YTOUHUTH 3 IOK. BUMOTamu),
muno/niHHa naiBka

Bci Tpy60onpoBoAY NOBUHHI TECTYBATHCA
CTUCHEHUM NOoBITPAM

Tuck BoJO0

>= 1.5 X NPOEKTHOro TUCKY Tpy6onposoayu kpim NH3, CA, CO2 Ta rasis.

TUCK cTUCHEHWM noBiTpam/N2

>= 1.5 X MPOEKTHOTO TUCKY Tpy6onpoeoau ansa NH3, CA, CO2 T1a rasis.

TUCK | NPOLEAYPU TECTYBaHHA MOBWHHI BIANOBIAATY, CTaRAapTam i npasunam.

MogepHisaliia npuitmanHa, 36epiraHHa Ta noaadi
uyKpoBux cuponis Ha KynaxHe BipgineHHn

Bum.

Kin.yu | /lucm e dok|  flion.

Hdama
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ByAb-AKUI TUCK aB0 NepesipKa repMEeTUYHOCTI ra3oBoro / CTHCHEHOTO NoBITPA NOBWUHHI BigNOBIAaTHM HOPMaM Ta

HeobXigHMX 3ax0ai8.

1106 yHMKHYTM KOPO3ii MiAPAAHUK NOBMHEH 3/MTU BOAY I3 cucTemu Tpy6 nicna TecTyBaHHA | MOBHICTIO
BUCYLLMTW CUCTEMY 3@ JONOMOrOI0 YUCTOTO CYXOrO CTUCHEHOTO MOBITPA, AKLLO CUCTEMA HE MOoBUHHA 6yT1 NpuiHAaTI B

excnayaTauit sigpasy.

CTUCHEHE NOBITPR, AIKE 3aCTOCOBYETLCA /1 ONPECOBKM i MONK/IMBOTO BUCUXEHHA MOBMHHO BYTH 4CTUM Ta bes

macna.

- 13onayis

ToswuHa i3onayji Ta matepianu

ToswuHa i3onNyiliHoro matepiany

3oBHiWHiK giameTp (Mmm)

28 34 42 48 60 76 89 114 133 159 168 219 273
40 52 70 85 104 129

Cpeposuuie, NPOAYKT Koa Marepian ToswMHa i3onauii, mm
Map S M-wool 50 60 80 80 80 8 90 100 100 100 100 110
KoHgeHcar C M-wool | 40 40 50 50 60 60 60 80 80 80
[opsaya BoAa PW-80 M-wool 40 50 S0 50 50 60 60 60 70 70
CriyHa 8043 wWw M- wool 40 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Inikonb, GLY
Oxonopera boag, CW-20 | 5, 150 50 50 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70
Pigxuit amiak, NH3-L

Fasonoa. amiak (xonogauit) | NH3-G

lapauuii razonodibHui

. NH3-HG | M-wool | 30 40 40 40 50 50 50 50
amiak
Piake nanueo FO 1 Mwool | 20 20 20 40 40 40 40 40
Fapaunia KaycTuK NaOH-2
Muso, CIP BEER, CIP
Nig-soaa PW-2/4 PU 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60
[NAB DW-2/GL
Iaomoro.qun PU M-wool
marepian
NonuypetaH ¢ MmiH. NTMTOMOIO Baroto . . .
Bumoru 3o . NlamiHoBaHi MaTy miHepanbHOIO BaTolO.
>36 kg/m?® 3aniHnTi 8 KOXKYCI
AnbTepHaTuBa l‘lonepep,HbmsoanBaHl MonepegHbO l30/lbOBiHl.pr50npOBOAM XB. BaTOHO.
Tpybonposoam PU niHoto. NB: UV CTiKKIiCTb Ha BUMOTY.

lepen ycTaHOBKOK 0BONOHKK Kopryc ana Tpyb 3 isonsujew i3 rIoniypeTaHoBoi MiHW NMOBWHHI ByTW 3axuieHi
LWAAXOM HAHECEHHAM KOPO3iiHO3aXMCHUM Wapom kieto , Hanpuknag "TECTYL".
Matepianu i pobota nosuHHa Byt B crneundikayisx signosigHo A0 NMpasua Ta {HCTPYKUIA nocTavyanbHuKa

i3onauiiHux matepianis.

% MarTepian 06/11UI0BaHHA Ta i301AU[T 3aTBEPAMKYIOTHCA 3aMOBHUKOM pobiT.
kS
- - nokputTa / Kopnyc
§ BignosigHo Ao BUMor 060N0HKa NOBUHHA BYTH BOAOHENPOHUKHOIO B MiCLAX 3’eaHaHHA.
[2a]
ArpecuBHe cepeaoBULle,
5 BUKOPUCTAHHA 060N0UKHU HearpecusHe cepepoBuile BubyxoHebesneuHe, KUCAOTYH,
£ Kaycrtuk (Hanp. CIP)
rg I130n1010UMIA MaTepian PU, M-Bara PU, M-Barta
; Tun dyTaapy/o60n04KK (3aKknenkn) ANIOMIHWIA, BOAOCTIMKUIA Hepx. cTanb, AlSI 304L
e Tpybonposisg @ 30BH., MM ToBUWMHA, MM ToBWMHE, MM
= =< 230 Mpu6n. 0.63 Mpu6a. 0.63
230 - 360 Npwbn. 0.75 Mpubn. 0.75

o 360 - 550 Mpwu6a. 0.88 Npu6a. 0.88
3 >550 Mpuba. 1.0 Mpuba. 1.0
§ - . . . /lucm

X MogaepHisauia npuiimanHs, 36epiraHxa Ta nogaui
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- 130AA4iA KAanaKiB | KOMNOHEHTIB
KnanaHu Ta iHwe obaafHaHHA NOBUHHI BYTY i30/1b0BaHI 31 3HIMAI0UOI0 KYPTKOHK.

- Bca 3anipra apmartypa ska OyjAe BCTaHOBAIOBAaTUCH ( Kaanadu, nNpuBoAa, pYYHi 34BUMKKU Ta iHWeE) NOBUHHI
Bignosinat Hopmam cuctemu LOTO Ta maTu crewjanbii KPinaeHHA A BUKOPUCTAHHA CUCTEMMU. O6napHaHHA
AKe Ma€ TexHiuHMX 3acobiB A/18 BUKOPUCTAHHA Ta He Bignosigae Bumoram cucremu LOTO BCcTaHoBAKOBaATH
3abopoHeHOo.

- 3BaploOBasbHi cTaHAapTH

EN 287-1 ATecTalis 38apHUKIB - 3BapiOBaHHA NiaBAeHHAM - HacTuHa 1: Crani

EN 1SO 15607 TexHiuni BUMOrK Ta OUiHKa NpoLeayp 38apioBaHHA MeTanesux matepianis - 3aranbHi npasuna

EN 15609-1 TexHiuHi BUMOTM Ta aTecTalis npoueyp 3BaploBaHHA MeTanesux martepianis (SO - 3BapioBanbHi
TexHiudi BUMOTW 40 Npouenypv - HactuHa 1: 41A Ayrosoro 3BapioBaHHA

EN 15614-1 TexHiuHi BMMOrM Ta aTectauis NpoUeasyp 38aploBaHHA meTanesnx matepianis IS0 - 3saplosasibHa
npoueaypa sunpobyeaxHsa - YactuHa 1: [lyrosa i rasoBa 3sapka cTasnell | Ayrose 3BapiOBaHHA HIKEMO Ta HiKenesux
cn/siasis

EN I1SO 15610 TexHiuHi BMMOTM Ta OLjHKa MpOLeAyp 38apiOBaHHA METanesux matepianis - KBanidixkauis ,
33CHOBaHa Ha BUNPoByBaHuX 3BapIOBaNbLHUX maTepianis

EN ISO 5817 3BaptoBaHHA - 3BapeHwWii WBis B cTaji, HIKeo, TUTaHY Ta ix cnnasis {(MpomeHeBe 38aplOBaHHA
BUKNIOYEHa) - piBHI AKOCTI Ana aedeKTis

EN ISO 17637 HepyMHiBHWI KOHTPONb 3BAPHUX LIBIB - BisyanbHWUIA KOHTPO/b TEPMOALEPHNX 3BAPHUX 3'eAHaHb

EN ISO 23277 Hepy#HiBHWIt KOHTPONb 3BaPHUX LUBIB - KaninapHuit KOHTPO/b 3BaPHUX LWBIB - A0TYCTUMOCTI

EN 1SO 17638 HepyhHiBHUI KOHTRO/b 3BaPHUX WBIS - MarHiTonopowWKOBUit KOHTPOIb

EN ISO 23278 HepyitHiBHMI KOHTPONb 3BapHUX WBIB - MarHiTonopoLwKoBni KOHTPONL 3BapHUX LWBIB -
AonycTMmocTi

EN 1435 HepyiiHiBHUI KOHTPONb 3BaPHUX WBIB — Pagiorpadiutinii KOHTPO/Ib 3BAPHUX 3'eAHaHL

EN 1SO 11666 HepyiHiBHUI KOHTPONb 3BaPHUX WBIS - VYNbTPa3ByKOBUI KOHTPOb - AOTYCTUMOCTI

EN SO 17640 HepyiiHiBHWA KOHTPONL 3BaPHUX WBIB - YNbTPa3BYKOBWIA KOHTPO/Ib - METOAM, PiBHI TECTYBAHHA Ta
OUHKMN

EN 12517-1 HepyWHiBHUIM KOHTPO/bL 3BapHMX wsis - HactuHa 1: OujHKa 3BapHuX 3'eAHaHb B CTani, Hikenwo,
TUTaHy Ta ix cnnasis peHTrerorpadii - gonycrumocri

DVS 2207/2208 3BapioBaHHsA 3 TepmonacTis

DVS 2212-1 ATecTaujia 38apioBanbHUKIB - TEPMONNACTIB 3BaPIOBAHHA

4, EnextpomoHTax ob6nagHaHHa, KBITIA.

4.1. Poszain 4 panoro T3 yTOUHIOE AKi poboTH MaloTh 6yTH BMKOHAHI Ta BUMOTY 80 HUX.

4.2, [laHum 3aBAAHHAM nepenbayacTbCs NiGKMOUEHHA 8Cix npunagis KBMiA, faTUMKIB Ta BUKOHAaBUYUX MEeXaHi3mis
(icHytouMx Ta HOBMX), ABUryHiB Ta 3anipHO-PEryNiolnyol  apmatypu 3 NHEBMO- Ta €/1eKTPONRpUBOSamu
BIANOBIAHO A0 HAAAHOI TEXHOAOFYHOI Cxemu. [yHKTH 4.3-4.30 € YTOUHIOIUMMU B Mexax faHoro T3 Ta
poboyoro npoexty.

4.3. THAPAOHWK noctayae WUTH, KOMIIBKTYIOUI, MOHTaKHI MaTepianu, KabenbHi NOTKK, ENEMEHTHU 3aXMUCTY | KBITA,

% Ta iHWi maTtepiann, sk HeobxigHi Ta nonepeaHbO 6y pO3pPaxoBaHi, NOTOMKEHHI 3 33MOBHUKOM.
S PeKoMeHZ08aHi BUPOoBHNUKM 06naaHaHHA BKasaHi B aoAaTkyNe3
R 4.4, BUKOHATM BIAKMIOUEHHA Ta repeHic ichyiouoro obnagHaHHA, KaBenbHUX Tpac, KOMYHIKaUii , AKWO BOHO
s 3aBaXKae BCTAHOBAEHHIO HOBOrO. [fepeHoc nonepeaHbo y3roanTi € 3aMOBHUKOM.
§ 4.5. BUKOHAT NiAKAIOUEHHA nepeHeceHoro obnagHanHa, kabenbHUx Tpac, KOMYHIKaUii.

4.5. BUKOHaTW MOHTaXN KabBenbHUX NOTKIB/Tpac AnA NPOKRNAAKK Kabenis Ta NHEBMOTPAC A/1A HOBOTO obnapHaxHA 18,

AKIWO HeobxiaHo, ans obnagHaHHsA, WO nepeHoCUNoCa. MeTaNoKOHCTPYKLi, ONOpW Ta HaCTiHHI KpinseHHs
o surotosaae/nocrasnae  THAPAAHWMK. MoHra HOBOro o6napHaHHA BUKOHyBaTM 6e3 BUKOPUCTaHHA
§ NPOMDKHUX KnemMHUX KopoGok. MepeHoc 06naaHAHHA NOBUHEH BUKOHYBATUCA BUKOPUCTaHHA NPOMDKHUX
© KeMHUX Kopo6oK, npu HeobxigHocTi nepexknapaTi KabesibHi Tpacu HAHOBO.
rg’ 4.7. Ons npoknajaHHa KabesbHUX Tpac MOXYTb BMKOPUCTOBYBATUCA cituacti 10TKM abo Tpybu (060B8’A3KOBO Ha
= 060X KiHLaX po3BanblboBaHi) 3 Hepxasitouoi cTani. Tpacu NOBUHHI ByTH NPOKAAEHO BiA Wady ynpasaiHHA A0
feanocepefHLOro PO3TaLlyBaHHA 06/1a4HaHHA, MPOBUCAHHA KOMYHIKaLlilt He AONYCTUMO.

4.8. BUKOHATU MOHTaX enekTpoluadu ynpasiHHaA. Lady s3akpinuTy cTauioHapHO Ha Onopax abo no cTiHu, micue Ta
o cnocib KkpinneHHa nonepeHbLO Y3rogniu 3 3AMOBHWKOM.
3
=l . /lucm
2_ MogepHisaujia npuiimanns, 36epiratHa Ta nogadi
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Bsam. iHe. No

flion. i 6ama

IH8. Ne opua..

4.9. Enextpowada ynpasniHHA NosuHHa GyTY BUKOHAHa 3 HepK.CcTani B BiANOBIAHOCTI A0 BUMOT Xap4yoBoi besneku.
CTyniHb 3aXMCTy WUTIB, WO NOCTaBAAOTLCA TAPAAHUKOM, NOBYHHA 6yTH He Hukue IP56.

4.10. MoHTaX B cepeauHi wadu nosuHeH ByTM BUKOHAHUX BIANOBIAHO A0 MpUHUMNOBOI ENIeKTPUYHOT CXemu, AKa
nonepeaHbOo Hyna ysrogpkeHa 3 SAMOBHMKOM. Bumory A0 NpUHUMNOBOT CXemu onucati 8 nyHKTINGS.

4.11. BUKOHATK NIAK/IOYEHHA enekTpoliadu A0 €NeKTPONOCTaYaHHA Bif Ayepena MUBAEHHA, AKe bysne BKasaHo
3AMOBHMKOM. Mpu uyomy noctasky Kabeno HeoBxiAHOro nepepisy, NPOKAAAKY Ta MiAKNOUEHHA CUI080TO
Kabento Bij BKA3aHOro micus A0 HOBOI enekTpoluadu sukoHye MIAPALHUK.

4.12.B wadi nosuHeH 6yTM BCTaHOBAEHWIA BBIAHWIA BUMMKaY, peanisoBaHWii 3aXMCHWUI KOHTYP 6esnekn, pene
KOHTPONIO HAABHOCTI CTUCHEHOro nositps,posetka 220VAC, OCBITNEHHA, TeH Ta Perynartop A1a nNiaTPUMaHHA
TEMNEepaTypu scepesuHi.

4.13.3axmcHuit KOHTYp Gesnekn sxkntovac B cebe asapiliHy KHONKY, AKa PO3TallOBaHa Ha MUEBIK CTOPOHI Wadn, Ta
KHOMKY 3 NiACBITKOW BiJHOBNEHHS KOHTYPY 3aXuCTy Nicns ROro po3amuKaHHs, Aka TeX po3TalloBaHa Ha nunuesiit
cTopoHi wadu. MNigcsiTka yBIMKHEHa KoM KOHTYp 3i6panuii. KoHTyp mae bytw 3abe3neueHui cnewuianizoBaHnm
pene 3aXMCHOIo KOHTYDY.

4.14. TakoK NOBVHEH BYTW peani3oBaHi KOHTYPY 3aXUCTY [/ KOHTPOJIKO 32KPUTOTO MONOMKEHHS IIOKIB eMHOCTEN.

4.15.CUCTEME 3aXUCTY Ma€ BKMouaTh B cebe aBTOMaTUUHWIA 3amoK ( HanpuKnag, MHEBMaTUYHUIA KnanaH), mexaHism
3anobiraHHA HEeA03aKPUTTA NII0Ka, OaTUMK 33KPUTOro MNOAOKEHHA Ta NnepemuKay BigKpuTTs/3aKpiTTA. KoHTYp
mae Byt 3abesnedeHuit cneuyianizoBaHUm Peae 3axXMCHOTO KOHTYPY.

4.16. Wada mae 6yt cNpoeKToBaHa Ha HeoBXigHY KibKICTb KepYoUnX CUrHANiB (aHanoroBmX, AUCKPETHUX, MHEBMO)
Ta MaT QOAATKOBO pe3epBHi/BiAbHI Kepyloui CUrHany, Ta pes3epsHi MicuA NigKAOYEeHHA Hanpyry 24VDC Ta
220VAC B KitbKOCTI y3roA»KeHiil 3 3aMOBHUKOM.

NonepeaHs KiNbKICTs pe3epBHUX/BINbHUX Kepyounx CUrHanis:
- DI - 8;- DO - 8;- Al —4;- AO — 4;- nHeBmoBuxig — 10.

4.17.Bci curHanu Moy BBOAY/BUBOAY NOBUHHI ByTH MiAK/MIOUEH] HA OKPEMY KNeMHY KOOAKY (koXkHU Mmoaynb
Ta BUA, CUrHaJIy Ha CBOIO KNEMHY KONOAKY) He Gepyun 40 yBaru 3a4isHui uei curHan um pe3epsHui

4.18. TIHEBMOBUXOAM (MHEBMOOCTPOBM) NOBUHHI KepysaTHca Ta ByTy nigxoueni po mepexi ProfiBus.

4.19. KnemHi KONOAKM MatoTe BYTHM OKPemMo PO3dineHi ANA CUAOBUX Ta KePYIOUUX WA, TAKOX OKpemo no tunam
CUrHaniB. KnemHi KOAOLKMU ANA CUrHanis BBOAY BUBOAY MAIOTb MaT¥ AK CUTHA/i KAEMU TaK U KNeMU XMUBAEHHA
«+» Ta «-». OctaTouHy KOHOIrypauio yaroguty 3 SAMOBHUKOM. KiemHi KoA0oAKK maloThb 6yt rBMHTOBOIO
BUKOHAHHA. CMNOBI KAEMHI KOAOAKW AKI 33/MWIAIOTLCA Mif HAnpyrokl HasiTb MiCAR BUMMKHEHHA BBi4HOrO
BUMMKAUYE MO BUHHI OyTW 3aKpWTI JIENEKTPUMHMMM HaKNafKamu Ta MaTh cneuiasbHy NOnepeaskysansHy
NO3HAYKY.

4.20.MoHTaxk B cepeanHi Wwadu NOBMHEH BUKOHYBATWUCA KWUAaMKU PI3ZHOFO KONbOPY, o6 po3merkysatv CUNOBI
KOHTYPY ¥ KOHTYPY KepyBaHHs PisHux Buais. MNaniTpy Konbopi nonepesHbo y3rofnTi 3 3AMOBHUKOM.

4.21.Po3mip wadn Mae ByTM [OCTaTHIM L4/ PO3MILLEHHA BCbOTrO 33AIAHOTO U pEe3epBHOro o6naaHaHHa + 20%
BiZILHOFO MicUs, 418 MOMIMBOCTI MOHTaXY AOAATKOBOrO 063 AHaHHA.

4.22.Bci HOBI €NeKTPOABUIYHU NoBMHHI Byt 06naaHaHi pEMOHTHUMW BUMMKAUAMM, PO3MILLEHMMK 1O MICLIO0
BiANOBIAHUX €NEeKTPOABUIYHIB. PEMOHTHI BMMUKa4i MOBUHHI BIANOBIAATM HOMIHANBHOMY CTPYMY ABUTYHIB,
MaTH KOHTaKTV 3BOPOTHOIO 38’A3KY, AKI MaloTe ByTu 3a4isHI B CXeMi Ta MaT CTyMiHb 3aXUCTY HE HMKYe IP56.

4.23.Bce eneKktpuure obnagHaHHA (BBIZHWUA BUMMKaY, aBTOMATH 3aXMCTY, PEMOHTHI BUMMKaYi, aBapifiHi KHOMKYK Ta
iHwe) nosuHHi BiANOBIAaTM Hopmam cuctemu LOTO Ta matu crieujanbHi KpinaeHHa 418 BUKOPWUCTaHHA
cuctemn. OBnagHaHHA AKe Mae TexHiYHMUX 3acobis ANA BUKOPUCTAHHA Ta He Bignosigae BUMmoram cucremu
LOTO scraHoBnoBatH 3abopoHeHo.

4.24.Y1paBAiHHA LO3YIOUMMU HACOCAMK NOBUHHO BiABYyBaTUCA aHa/I0TOBUM CUTHAIOM 4-20mA abo no WuHi mepexi
ProfiBus. MosuHeH 6yTv peanizosaHnil 3BOPOTHIN 3B'A30K CTaHy Hacocy.

4.25.4acoTHi NepeTBOPIOBaY] ANA KepyBaHHA ABWTYHaMWU/HACOCaMK NOBUHHI 6yTi BCTaHoBAEHI B cepefuHi wad
YPasAiHHA. 33 A0JATKOBUM  Y3TOMKEHHAM 3  33MOBHWKOM  MOM/UBE BCTAHOBNEHHA  HACTOTHUX
NepeTBOPIOBAYIB 30BHI, ane Taki NepeTeopoBayi 060B'A3KOBO NOBUHHI MATH CTYNIHb 3aXUCTY He HUXKYe 1P67
Ta MaTH A,043TKOBE MOKPUTTA MAAT yNPasaiHHA 3aXUCHUM JTAKOM.

4.26.MpoKNaAKY Ta MiAKNIOUEHHA Kabenis AOBXUHOIO A0 25M, BKJ/IIOWHO, A0 pisHnx suais aaruukis/npubopis 3
po3’eMOM ANA MigKAlodeHHA M12 BukoHyBaTH Kabenem 3 AMTMM PO3'€EMOM Ha KiHU], AKNI MaE cBiTI08BY
iHAMKALII0 Ta CTYMiHb 3aXUCTY He Hukue (P68 . 1A iHwmX nigkAoueHb Ta niaKAo4eHb AOBKUHOK binblie 26m
BUMKOPUCTOBYBATM Kabeni BianoBigHOro nepepisy Ta posbipHi po3’emMW 3 CTyneHem 3axucTy He Hukde IP68.
KaBeni BMKopucToByBaTH AKi CepTridikoBaHi /18 XapyoBoi NPOMUCAOBOCTI.

4.27.Bci kabeni, 1o BIAXOAATb BiA, €1eKTPOWMTIB, NOBUHHI ByTH HaAiHO 3akpinneHi Ta noBuHHI 6yT NpomapKosaHi
3 BKAa3aHHAM MapKu, nepepisy, AOBXWHYM | HalimeHyBaHHA KabeabHux NiHii. Bipku ANA MapKYBaHHA Kabenis
BMKOHaTH cepiliHumy matepianamm 3i CTIAKMM A0 CTUPAHHA, BOJIOTU Ta arpecusHUX CepeAoBuLl, NPUHTOM.
BUMoOru A0 MapKyBaHHA onucaHi 8 nyHKTINGS.

4.28.Kabeni BcepeauHi Wuta NOBUHHKI ByTW 3aKpinneHi 3HN3y ,MapKyBanbHi 6ipkn maroTb 6yTV BCepeanHi wwmTa,
ane Ha BUAHOMY MICL] N03a BHYTPILLHIX NOTKIB WHTA.

/Tucm
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4.29.Y BHyTpilUHiX nOTKax wuta Kabeni, AKi MiAKMOYEHH] 40 WUTa NOBUHHI ByTH npoknageHi 6e3 30BHILLHLOT

izonauil.

4.30. BCi skuim, 63 BUHATKY, MatoTb ByTH 3 HaKiHeuHUKamu signosigHOro nepepisy.
4.31.BMKOHATV 3aKPINNEHHA METaIOKOHCTPYKUH, onop, HACTIHHUX KpinneHb, OMNop enekTpowad XimivHuMK

anKepamu Hilti (kancyna 3 Kie€BUM CKNAZOM HVU-TZ Ta aHKepHa wnunabKa tray HAS-TZ) ao cTiH un nignoru.

5. MapKyBaHHA, e/IeKTpU4Ha Ta nHeBMaTu4Ha cxemu

5.1. Po3gin 5 aaHoro T3 YTOUHIOE AKI po60oTM MatoTb BYTW BUKOHEHI Ta BUMOTH A0 HUX.
5.2. JaHum 3aBAaHHAM nepeabavaeTbea po3pobKa NOBHOI TEXHIYHOI DOKYMEHTALi B TOMY YWCAI eNeKTPUYHa,
[HesMaTHUHa CXemMM Ta MapKyBaHHA . [YHKTW 5.3-5.13 € YTOUHIOIHUUMU B MEXKaX panoro T3 ta pobouoro
NPOEKTY.
5.3. MNAPAAHUK nosuHeH po3pobutv Ta y3roauth 3 3AMABHMKOM eneKkTpuuHy Ta NHEBMaTU4HY CXemu
enekTpowadw Ta NiAKAOYEHHA 00NagHAHHA 3aranom. B signosigHoCTi 40 DAHUX CXEM MAPAOHWK nosuHeH
BUKOHATU MOHTaM.
5.4. MIOPAAHWK noBuHeH BHeCTW BCi 3miHv AKi 6yNu BMKOHaHI HUM Mif 4ac BNPOBA/MKEHHA NMPOEKTY B icHytoui
cxemi.
5.5. Cxema NoBWHHA MiCTUTH Taki 0608'A3KOBI po3ainu:
5.5.1. TuTynbHa CTOpiHKa fe BKasaHi: Ha3Ba KOMMaHii NigpaaHMKa, Ha3sa yCTaHOBKK Ta wadi, Homep NPoEeKTy
Ta HOMEp CXeMM B PEECTPI NPOEKTIB NiAPAAHUKA, pPO3pOBHUK NPOEKTY Ta AaTa po3pobKu.
5.5.2. 3aranbHa iHPOpmMaLia BCTaHOBAEHOTO 061aAHAHHA | PO3paxyHKOBa FIOTY>KHICTb BCiel Wadu Ta oKpemo
KOHTYpY ynpasniHHa, poboya Hanpyra, cnmcok pO3AiNi8 CXEMU, KiNbKICTL CTOPIHOK B KOXHOMY po3gini.
5.5.3. Indopmaiia WOAO KOMALOPOBOI NANITPWU MOHTAKHUX KUA scepeluHi wadn 3 ONMUCOM MO KOXHOMY
KONbOpY.
5.5.4. JlereHay 3 yMOBHUMU NO3HAUKaMU, NOACHEHHAM MAPKYBaHb Ha cxeMi Ta B3aEMO3B’A3KIB @1eMeHTIB Ha
cxemi.
555, 3aranbHui surasg wadw ( konsopose GoTO Ta B BUINAL cxemu).
5.5.6. TMpuHuMnosa cxema mepexi ProfiBus. Ha cxemi nosuHHa 6yt 306pareHo:
- BipHa NOC/ISOBHICTL MiAKNIOYEHHA Kabenlo B4 OAHOrO «crelBa» A0 iHWOro, HasBHICTb TepmiHaTopiB Ta
NOBTOPHOBAYIB;
- No3HaueHe MApKYBaHHA KOKHOTO «cneiisa» Ta kabenio;
- afpEC KOXHOro «cnensan»;
5.5.7. TpuHUMNOBA cxema mepexi AS-i(AKIO Taka mepexa BUKOPUCTOBYIOTbCA).Ha cxemi nosuHHa 6yt
306parkeHo:
- BipHa NOCAIHOBHICTL NIAKMOYEHHA kabento Big 0gHOTO «CaeinBay [0 iHWOro Ta HaABHICTb TepMiHaTOPIB;
- No3HauYEHEe MapKyBaHHA KOXKHOTO «c/eiiBa» Ta Kabenio;
- afpEec KOXHOro «cneisa» Ta BUAINEHWIA ANs HLOTO AianasoH Bx0Ai8/8Mx04i8 B Mepexi ProfiBus;
- noBHa Tabnuuga, Ae BKasaHi AianasoH BxoAis/Buxonis B mepewi ProfiBus AnA KOXHOMO MOXAMBOTO
«cnensy».
5.5.8. Ornagosi CTOPIHKM MOAYAIB PO3NOAINEHUX BBOAiB/BMBOAIB Ta MHEBMOBMXOAiB 3 ajapecamu Ta
MOCUNAHHAMM Ha CTOPIHKY, Ae BOHM BUKOPUCTOBYIOTLCA.
5.5.9. OCHOBHA eNeKTpyYHa CXema 3 BCiMa eNemMeHTaMu yCTaHOBRMU.
5.5.10. KabBenbHuii sypHan.
o 5.5.11. KnemHuli )ypHan.
(26 5.5.12. OCHOBHa NHeBMaTUUHa CXema 3 BCima enemeHTamu B wadi 12 No3a Hel.
I 5.5.13. 3araNbHuil BUA NHEBMATMUHOI CXEMU.
s 5.6. Ha cxemi noBuHHI 6yTh BigoBpaxeHi BCi enemeHTH BCTaHOBAEHOTO HOBOTO obnapgHaHHA Ta obnafHaHHA fAKe
§ nigkMoueHe A0 AaHol enektTpowady.
5.7. Ha KOXHil cTopinui mae 6yTu 3a3HadeHWi HoMep NOTOYHOI CTOPIHKM, HOMEp nonepesHbol Ta HacTynHoi
CTOPIHKU.
S 58, KOKEH E/EeMEHT/BUKOHABUMI MEXaHiam fAKMiA € Ha Cxemi NOBUHEH MaT TEXHONOTIYHE MapKyBaHHA Ta
g KOPOTKMIA onuc QyHKLIT AKY BUKOHYE AaHuii enemeHT/mexaHism.
i~ 59. Cxema NOBWUHHa Oyt po3pobnena B NporpamHomy sabeaneuendi EPlan. [licna BMKOHaHHA NPOEKTY
.:‘ NIAPSAHMK 30608’a3anunit nepeaatm 3AMOBHUKY cxemy 8 naneposomy BUTNAAI Ta BesnocepefHin NPoeKT
-g wadu EPlan-i ( npoext 6es saxucTy Big peparysaHHa/3anucy).
5.10. MapKyBaHHsa B cepeuhi Wwadu ynpasiHHA Ta HesnocepenHbo Ha 06naaHaHHI
510.1. Bci enement B wadi maoTs 6yTM npomapkosani @ MK, moayni seoay/susoay, 610KN KUBAEHHA,
o aBTOMATH, NyCKayi, pene Ta iHwi enemenTu.
3
&
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5.10.2. J[J0AaTKOBO Ha MOAyAi ARi BIAHOCATECA 40 Mepexi ProfiBus noTpiGHo nosHauyaTu Horo agpecy, a Ha
kabeni mae 6yTi BipKa 3 NO3HAYKOIO Bif, AKOro NONepeaHbLOro cneiiBa BiH NpUESHAHWI Ta Ha AKWIA gani
BiAXO4MUTD.
5.10.3. [loAaTKOBO Ha MHEMMOOCTPOBaX KPiM aapecy ProfiBus noTpibHO 3a3HaYUTK Ha3BY KOXKHOFO KAanaHHy
Ta HOMEp AUCKPETHOro BUXxoAY ( 8iANoBiAHO A0 Nporpamu NAK).
5.10.4. Bci KNnemHi KONOAKM MaloTb MaTW 3arajibHe MO3HAaYeHHA TPYNU Kaem. KoxHa Knema Mae matu csilt
NOPAAKOBUIA HOMED B Ui rpyni.
5.10.5. MOHTaKHI KUK, AKI BUKOPUCTOBYIOTbCA B twiadi, NOBUHHI maTh ¢ obox Bokis mapKyBaHHA y BUFAAA)
NOPALKOBOIO KAEMW A0 AKOT BOHM NiAKNIOUEHI.
5.10.6. KoxeH kabenb, AKWIA NigknoYeHnit B wadi, NOBUHEH MaTU MaPKYBaHHA BiAMOBIAHO JO cxemu. Bipky
MaIOTh 3HaX0AUTUCA BCepeaunHi wadi, ane Ha BUAHOMY Micui nosa BHYTPILWHIX NOTKIB Wwadu
5.10.7. KoxeH xabenb Ta MHeBMaTMuHa TpybKa maloTe matu Bipky 3 060X CTOPIH.
5.10.8. MapKyBaHHA L0AATKOBO NoBUHHO ByTH HaHeceHe(rpoay6Nb0BaHO) HA KOPMYCI KOXHOIC €1emMeHTy
GeanocepeHiit Ha fioro kopnyci( Hacoc, ABUIYH, K1anaH, BUTPaTOMIp Ta iHLWI eNemeHTH YCTaHOBKM).
5.11. BCi NO3HAUKK Ta MapKyBaHHs NOBUHHI BYTW BUKOHAHHI B 0AHOMY cTuAi, AkniA norogkeHo ¢ SAMOBHUKOM.
5.12.Bci 6ipKy Ta NO3HAUKK A1 MAPKYBAHHA BUKOHATU cepiliHnmu matepianamu 3i CTiKMM [0 CTHPaHHA, BosOMU
Ta arpecUMBHKAX CEPefoBULL NPUHTOM. PykonucHi no3Hauku Ta bipxkn He ponyckaTbesn!
5.13.TexHOMOMUHi  Has3BW enemeHTiB  cxemu MawoTe Byty yaromKeHi 3 3AMOBHUKOM Ta LinKom
signosigaru/cnisnagaru eIeKTPUYHIN cXemi, MapKyBaHHIO Ha KabBenax Ta enemeHTax, B nporpamu MNJIK 1a Ha
SCADA.

6. Pospo6ka nporpamHoro 3abesneyeHHs

6.1. Po3gin 6 gaHoro T3 yTOUHIOE A0 3MiH B NPOrPaMHOro sabesneyeHHs , ganiN3.

6.2. [aHum 3aBAaHHAM nepepbavaerben po3pobKa Hosoro M3 AnA ynpas/iHHA HOBUM obnagHaHHAM, BHECEHHA
3MiH A0 YXKE ICHYIOUMX NPOorpam, iHTerpauis HoBoro M3 B yKe iCHy10u€ Ta BHECEHHA 3MIH B cucTemy BizyanbHoOro
KoHTpo1o SCADA . MyHKTH 6.3-6.8 € YTOUHIOIOHMMU B MEXAX AaHOTO T3 Ta po6040ro npoeKTy.

6.3. NMIAPAOHUK Hece BCI MOXUBE PU3MKK M1, vac cT8OpeHHa/3MiHK/iHTerpauii HOBUX anropuTMmiB Ta nporpam B
ichytode T3 40 MOMEHTY nepefayi BUKOHAHWX pobit 3AMOBHMUKY Ha niaciasi KiHUesoro AKTYy 3aa4i-
NPUAMaHHA BUKOHAHUX pobiT. HeratusHi Hacaiaku (nolKokeHHa obnagHaHHRA, AK HOBOIC Tak i icHytoyvoro,
BUMYCK HesKicHOI npoayKuii, 3ymuHKa BMpOBHULTBE Ta iH.) AKI BUHUKHYTL Mpw BUKOHAHHI AaHux pobit
MIAPALHWK 30608'A3yeTheA BiAWKOAYBATM A0 3ajayi npoekTy. fAKWO AaHHi Afi npussenu 40 3YMUHRM
obnagHarHa MIAPALHUK noBuHeH BigHOBUTU HOTO poboTty B HallkopoTWwWi TepmiH, ane He nisHite HiXK 24
roguHY Nicna iIHUMAEHTY.

6.4. Hosi nporpamu Ta 3miHW [0 ICHYHO4MX NOBUHHI ByTH po3poBiieHi Ta y3rofyKeHi CnisibHO 3 BiAMNOBIAANLHUM
TexHonorom 3i croporu SAMOBHUKA.

6.5. Mpu cTeoperHi/3mini nporpam NIAPAAHMUK nosuHeH Bpaxysaty B3aEMO 3B'A30K 3 HWWMK nporpamamu, aki
B)Ke iCHYIOTb Ta NPONUCATU PAL 3aXUCHUX YMOB (6nokyBaHb), AK B HOBUX Ta i B iCHYIOYUX NPOrpamax. LanHi
BNOKYBAHHA NOBWHHI 3a6e3neunTH 3axXUCT Bif TPABMyBAaHHA NEPCOHANY, NOOMOK obnagHaHHA Ta BUIYCKY
HesKicHOT NpoayKuji nif, yac ekcnnyatadlii obnagHaHHA.

6.6. 3aBaHTaKEHHA HOBWX Moayis nporpamu (FC,FB,DB) Ta 3min fo ICHYIOUMX MOKUBO JMLLE NICARA MEePeBipKu H1X
BignosigansHum 3a M3 3aBoay 3i croposu SAMOBHUKA.

6.7. BUMOrM 40 po3pobKku Ta BHECEHHA 3MIH [0 fTporpam.

6.7.1. Jlorika poBoTK CTaHZAPTHUX ENeMEeHTIB KepyBaHHA { KnanaHa, ABUIYHW, Hacock, aHANOroBi JATUYMKM,

L8]]
2_ OMCKPeTHI AaTuMKy Ta iH.) NOBWHHA 6yTv peasizoBaHa Mo aHanorii 3 yxe icHyrUUMA. Lnst peanizauji
E NoTPiBHO BUKOPUCTOBYBATKU CTAHAAPTHI 6710KN AaHNX (DB) Ta crangapTHi GyHKuji (FC) AKi BXKe iCHYIOTb B
s akTyansHomy M3
§ 6.7.2. ,Fl,nﬂ Big‘o6pameHHﬂ Ha SCADA | ynpasniHHA CTAaHAAPTHUX NEMEHTIB KepyBaHHA BUKOPUCTOBYBATH BKe
iCHYIOUi TUTIWN CTPYKTYPHUX TEriB.

6.7.3. Hosi poBoui nporpammn nosuHHi 6yt Hanucadi B Hosux yHKuisx (FC) 3 BUKOPUCTaHHAM HOBUX bnokis
o AanHux (DB).
§ 6.7.4. BHOCUTY 3MiHU [0 YKe iCHYiouuX nporpam Ta 6/10KiB HEOBXIAHO AOTPUMYIOUUCH iCHYIOHOro CTUNO
© HanucaHoi nporpamn.
I 6.7.5. Bci HOBI Ha3Bu 610K, QyHKUiA Ta 3MIHHUX MOBWHHI signoigatk icHylodomy CTWHO Ta byTn
g norogxenum 3 3SAMOBHUKOM. KoxkHa 3MiHHa,/610K NOBUHHI MaTy CMMBOJIBHY Hassy Ta KOMEHTapi 3

KOPOTKWM ONKUCOM MPU3HAUEHHA abo byHKUioHany gaHol 3MiHHOT/6N0KY.

6.7.6. Ha3sm 3MIHHUX AKi BiANOBIAaI0Tb 32 @1eMEeHTH YNPaBAiHHA NOBUHHI MaTh TEeXHOJ/0TI4HI Ha3B8U B NEBHOMY
o cvni (Hanpuknaz KnaHa 3 GaTepdnsem nounHaTUCA 3 BFV ,a AguryHn/Hacocn 3 MOT ).OcraTounnii
a BUINAL NOTPIOBHO y3roauT ¢ 3AMOBHUKOM.
S. . ) /lucm
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6.7.7. Bci Hassu Ta KomenTapi B nporpami MNJ1K noTpi6Ho sukoHysat BUK/THIOHHO HA AHIAIACLKIA MOBI.
6.8. TexHonoriuHi Ha3gu enemerTis B nporpami M/1K Ta Ha SACADA nosuHHi 6yTu ysrogskeri 3 SAMOBHUKOM Ta
LinKom Bignosigati/cnisnafatm enexkTpuuHii cxemi, MapKyBaHHI0 Ha Kabenax Ta enemeHTax.

7. Nepenik gokymeHTis, 0GOPMAIOBAHUX NPU 3[34iI-NPUAMAHHI BUKOHaHMX POGIT.

7.1. 38iTHI LOKYMEHTH:
— aKT BUKOHaHuX pobit {odpopmnne MNIGPAAHUK);
— JOBiKa NPo BapTicTh BUKOHaHKUX pobiT (obopmnne MAPAAHUK).

7.2. TepmiH NOAaHHA 3BITHMX LOKYMEHTIB, W0 OQOPMARIOTLCA NpU NPUAMAHHI, CTaHOBUTL 1 TUXKAEHb nicns
3aKiHueHHs pobiT.

7.3. PesynbTat meTponoriyHoi atectauii Ta nacnopt, ceptudikaTi BignoBIiAHOCTI BUMOram OCTY/TOCT ta Hopmam
Xap4oBoi 6e3neKn YMHHUM Ha TepuTopii YKpaitu, IHCTPpYKUil 3 excrnyaTauil 8ig BUPOBHUKE HA BCi KOHTPO/IbHO-
BUMIpIOBaNbKi Npunaau, wo nocravaoteca MAPAJHUKOM.

7.4. TIPOTOKOAM BUMIPIOBaHHSA i3onaLi Kabenis nic/is BUKOHAHHA MOHTaXHWUX POBIT

7.5. Ceptudikatu signosigHocti umoram ACTY/TOCT Ta Hopmam Xap4oBoi 6e3neKn YMHHUM Ha TEpUTOpIl YKpaiiy,
[HCTPYKLT 3 excrsiyaTauii Bif BUPOGHMKA Ha BCI iHIIT enemeHTV aBTOMaTU3aLil, 3anipHy apmaTypy T3 BUKOHaBYi
mexaHismu wo nocravdatotbes NIAPAAHUKOM.

7.6. CeptudikaTh Ha BCi BUKOPUCTaHI matepianu.

7.7. TexHiuHa Ta TEXHOAOrYHA LOKYMEHTaLiA: TEXHOMOTIYHI CXeMU Ta KPeC/leHHA, cXxemu KOMyHiKauil, iHcTpykuii
onepaTtopa, eneKTpUYHa Ta MHEeBMaTUUHa CXemMM, Ta iH.

7.8. Bca HeoBxiaHa Ta BUWE nepepaxoBaHa dokymedTauia mae 6ytm wvapada NIAPAOAHWUKOM 8 naneposomy
Burnaai { He menwe HK v 3x exsemnaapax) Ta Ha eNeKTPOHHOMY HOCHT yKpaiHCbKo abo pociitcbKo MOBOI.

7.9. [lofaTKOBO A0 eNeKTPUYHOT Ta MHEeBMaTUUHOI CxeMu MatoTb ByTU Hapadi npoektu, pospobnedi B EPlan, Ha
eeKTPOHHOMY HOCIT. MpoeKTh MaloTh ByTH HagaHi 6e3 3axvcTy Big peaarysaHHs/3anucy.

7.10.[00aTKOBO A0 KpecneHb Ta CXeM MaioTh Bytu Hagawi daiinu npoekTiB B AKMX BOHM Bynn po3pobieHi(
AutoCAD,Komnac) Ha eneKTpOHHOMY HOCIi. TIpoekTN maloTb ByTH HagaHi 6es 3axucTy Bif peaarysaHHa/3anucy.

7.11.Bca Biwe 3a3HayeHa AOKymeHTauisa mae 6ytu nepegaHa NIAPAOHWMKOM 3AMOBHMKY nia uvac 3gaui-
npuimaxHa pobir.

8. Mopagok KOHTPOAIO | NpyUitMaHHA pobiT.
8.1. BignosiganbHuli 3a npuiimaHHa MexaHiyHoro moxTaxy 3 boky 3AMOBHWKa — cnyxba mexaHiyHoro Lexy.

8.2. BignosiganbHuii 3a NpUiAManHHa eNeKTPOTEXHIYHOTO MOHTaxXy 3 Boky 3AMOBHMKa —~ cnyxba enexTpouexy.
8.3. KoHTPO/b 33 AKicTio pobiT NpoBoAUTLCA TEXHIYHUM nepcoHanom MNpAT «KAPJICBEPT YKPATHA».

9. OxopoHa npaui

9.1. MiapaaHuk 30608'A3aHMIt B npoueci BUKOHAHHA POBIT [OTPpUMYBATMCA BMMOI 3aKOHOAABCTBA YKpaiHW B
rafysi npoMmMcnoBoi Besnexkn, OXOPOHU NPaLl Ta OXOPOHU HABKOAMILHBOrO cepesoBuila, a Takox CTaHaapTis
Komnanii Carlsberg 8 o06nacti oxopoHu npati Ta TexHiku 6esneku.

2 9.2. MigpAAHWMK NOBMHEH BIANOBIAATM CTaHZapTam | 3aKoHam, WO AiloTe Ha TepuTopil Ykpaium abo
gs riepesepLysaTy ix.
= 9.3. Bci cniBpoBitHukK MiapaAHMKa NOBWHHI NPOWTH BCTYMHMIA IHCTPYKTaX 3 OXOPOHM npaulj, AKUA NpoBOAUTHL
§ iH)}KeHep 3 OXOPOHM NpaLi 3amMOBHUKaA.
@ 9.4. Bci cnispobitHUKK TTigpagHuKa nepea noyaTkom pobiT NOBUHHI NPOITHU NEPBUHHUI IHCTPYKTAX Ha pobodomy

micui 8 06casi BUKOHYBaHUX pobiT, AKMI NPOBOANTL BiANOBIAANbHUIA KepiBHMK POBIT.

9.5. [na 3abesnedeHHa GesneuHoi pobotu csoix cnispobitHukie Ha TepuTopii NpAT «Kapncbepr Ykpaina»,

g niapaaHuK 30608'83YETHCA:
,g 9.5.1 O3HalloMUTUCA Ta OOTPUMYBATUCA KOPMNOPATUBHUX BUMOT «5 Mpasun 36epeseHHa XuTta» y chepi
~ OXOPOHM NpaLyi, a came:
5% - 3aBKAM LOTPUMYMTECH NPaBUA AOPOMKHBLOIO PYXy, BKAIOUAKOUM Ti, AKI XapakTepHi Ana pyxy Ha micui i
= eKCnAyaTalii NPOMMUCAOBUX BaHTAXIBOK;

- 3aB¥ Ay A0TpUumyHTech npouesyp 6aokysaHHA LOTO;

- HiKoAM He obxoapTe abo He BuaanaiiTe s3axucHi npucTpoi i / abo BcraHosneHi Hap'epn mawuH i
g: YCTaTKyBaHHA;
S
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Ine. No opua..

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

i

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

- 3aB¥AM BUKOHYIITE npoueaypu | BUMorn aaa po6iT Ha BUCOTI | BUKOpUCTOBYTe HeobxiaHe obiagHaHHA
3aXUCTY Bif, NAAiHHSA;

3aB¥AM LOTPUMYITECH NPOLIEAYPAM | BUMOTam S8 BXOLY B 3aMKHYTUIA NPOCTip.

O3HalloMUTHCA Ta AOTPUMYBATMCA npoueaypami Komnadii «MonoskeHHs npo cuctemy Lockout/Tagouty,
«Tlpoueaypa ponycky Ao pobit nigsulieHoi Hebesneku» Ta B NPOLECiB BUKOHAHHA pobiT ix AoTpumyBaTUCA.
MiapagHUK Hece NepcoHanbHY BiAMNOBIAANLHICTL 38 BUKOHAHHA HeObXiAHMX 3aX04iB LW0A0 OXOPOHU NpaLli i 33
6e3reyHe BUKOHaHHA PobIT.

NiapAAHUK 418 OTPUMaHHA 403BO/Y Ha TepuTopio MpAT «Kapncbepr YkpaiHa Hagae 3aMOBHMKY HacTynHuil
nepenik JOKYMEHTI8.

Konii Hakasis Npo npusHaueHHs ocib, BignosiganbHux sa:

OXOPOHY NpaLi Ha Micui nposeaeHHs pobiT;

NOXeXHy besneky Ha micui NpoBeaeHHs PobiT;

BesneuHe 06GCNYrOBYBaHHA ENEKTPOYCTAHOBOK, BaHTAXONIAWOMHMX MAWKMH | MeXaHi3mis, nocyamH, o
NpaLooTb A TUCKOM TOLLO;

BUAAYY HapALIB-LONYCKIB Ha MicLi npoBeAeHHs pobiT.
CMUCOK MpaLiBHMKIB AKi ByAyTh BUKOHYBATH POBOTYU 3 3a3HaUYEHHAM Npodeciid.

Konii 40o3BiNbHOI:

- niueHsii Ha po60oTy niasuiLeHoi Hebesnek;

- peknapadii Ha po6otu nigeuuleHoi Hebesnek;

- niueHsii Ha excnAyaTaLiio MalnH, MeXaHi3MiB, YCTaTKOBaHHSA NiaBuLLeHoT Hebesneku;

- AeKnapauii Ha ekcnayaTalliio MalluH, MexaHi3miB, yCTaTKOBaHHA NiaBuLeHol Hebesneku

Konii Ailo4nMx AOKYMEHTIB NPO HaBYaHHA BiANOBIAaNbHOrO KepisHMKa pobiT MigpaaHuKa 3 NUTaHb OXOPOHK
npauj Ta TexHikKu 6e3nexn (MoCBigUYeHHs, NPOTOKOAM NepeBipKM 3HaHb 3 OXOPOHU NpaLi).

Konii Aitounx OOKYMEHTIB Npo HaBYyaHHA NpauisHuKie MiapAaaHUKA, AKI BUKOHYIOTL poboTu nigsuueHOl
Hebesnekn (NocBiaYEHHA, NPOTOKOAW NePeBipKK 3HaHb, NepiognyHi megornaam).

Konii AmoKkymeHTiB (TexHiuni ornagu, npoToKonu BUAPOBYBaHb, KypHanW peectpauii ToOWO), WO
niaTBepMYIOTh CnpasHuit ctaH o6nafgHaHHA, IHCTPYMEHTY, NPUCTOCYBaHb, MexaHi3miB i TpaHcnopty
niapaaHoi opradisauii, axki 6yayTe 3actocoByBatuca Ha TepuTtopil NPAT «Kapncbepr YkpaiHa». [o38in Ha
8'i34/ 3aHeceHHA 061agHaHHA Ha TePUTOPIIO 34iACHIOETLCA TINbKK NICAA NOAAHHA A3HUX JOKYMEHTIB.

[na BUKOHaHHA pobiT MigpsaHuK 30608B’'A3aHUI 3any4aTi TiNbKM KBaNipiKOBaHMUX | HABUEHMX 3 OXOPOHM
npaui NpawiBHUKIB, AONYCKATU 40 BUMKOHaHHA pobiT npauisHukis 3abesneqeHunx crneuosarom, CneussyTTam,
3aXMCHUMM KaCKamu, MOHTaXKHUMM 1108CamMu Ta iHWKMK 3acobamu iHAUBIAYaNbHOTO | KONEKTUBHOTO 3aXUCTY,
a TaKOX TaKKX, WO NPOALLAW CrieliaibHe HAaBYAHHA (MOXKEKHO-TEXHIYHNIA MiHIMYM).

CBOEYACHO BCTAHOBAIOBATH BIANOBIAHI 3aXMCHI OTOPOAKEHHA 30HWU BUKOHAHHA pobiT

3abesneunTi disntHe 06MeXKeHHA 40 30HM NposefeHHs pobiT (nepegaHol TepuTopil 3rigHo aKkTy-nepeaadi
TepuTtopii)) cTopoHHix ocib, a Tako oOcCi6, WO He 3agiaHi B npoueci nposegeHHa pobiT — iwnaxom
BCTAHOBNEHHSA OFOPOAXKEHHA Ta OpraHizauii NPonyCcKHOro pexunmy (3 dikcaujieto 8 skypHani).

Mpu poboTi B micuax Aif HeBesneunux i WKigAMBUX BUPOGHUUMX YUHHUKIB BCTAHOBMIOBATH MONEPeLKyBabHI
3HaKu Npo Hebesneku.

MiapaaHUK Hece BignoBifanbHICTb BIAMOBIAHO A0 YMHHOTO 3aKOHOAABCTBa YKpaiHW 33 NMOPYLUEHHS BUMOT
NOMKeEKHOT Be3neKn, a TAKOK BiAWKOA0BYE 36UTOK, HAHECeHMI 3aMOBHUKY B pe3ynbTaTi noxexi abo asapii,
1110 BUHUKAMN Ha 06’eKTi 3 11Oro BHHM.

Y pasi nopyuwenHs MigpagHUKoM BUMOT LLOAO OXOPOHM Npali Ta NoXexHoi 6e3nekn, 3aMOBHUK 3a/1MWaE 33
coboto npaso:

npu3ynuHUTH poboTtu MNigpaaHUMKA 4O NOBHOTO YCYHEHH:A AONYLLEHUX NOPYLIEHb;

HeraliHo posipsaTu [loroBip B OAHOCTOPOHHLOMY NOPAAKY Y pasi CMCTeMaTUUYHOro MOPYLUEHHA BUMOT
OXOPOHM Npaui Nig Yac BUKOHaHHA pobiT.

MNigpagHuk 30608'A3aHUN:

- 3abe3neynTi HaaBHICTb BCiX HEOOXiAHUX NitieHsilt | 403B0ONIB ANA BUKOHAHHA pObIT.

- HagasaTu {BuKopucToByBaTu) 6esneyHe o61agHaHHA, 3acobu iHAMBIAYaAbHOMO 3aXUCTY.

- 34ilicHI0BaTH NAaHYBaHHA POBOTH nepes, NoYaTKom ii BUKOHaHHA Ans 3abesneyeHHs if 6esnexu.

- 3abe3neunTy HaaBHICTL ePEKTUBHOT CUCTEMU OLLHKA PUKKIB.

- 3a6e3neunTi PyHKLIOHYBAHHA CUCTEMW HapAL-LOMYCKiB NPU BUKOHaHHI pobiT.

- 3afe3neynTu BIANOBIAHY NoXexHy Besneky.

- 3abe3sneunt HaaBHiCTb [naHy Jliksigauil ABapii, akuit noTpibHo noroauTy i3 3aMOBHUMKOM L0 MOUATKY
nposeaeHHa PobiT.

- 3aBesneunT HaABHICTb BCiX IHCTPYKUi no 6e3snedHomy BefeHHIO pobiT, WO BMKOHYIOTbCA Ha micui
nposeaeHHa pobiT.

[o 0608’a3Kis MigpALHNKE BXOAUTL:
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- OpraHisalia MaKCUMaNbHOrO 3aXMCTy 340POB'A NPALIBHUKIB, 3MEHLLIEHHA PU3NKY Npy NposeaeHHi pobiT i
3aXMCT HaBKOMMLLHLOIO CepeoBuLLa.

- 3abe3neyeHHsA HAaABHOCTI BCiX HEOOXIGHWX sKypHaniB:

- nepesipku ctany Th, ON i OHC;

- BCiX BMAIB IHCTPYKTaxiB

- peecTpauii HapAAiB-A0NYCKis;

- peectpauii ocib, aki nepebysatoTb Ha 06'ekTi ByaisHULTBA;

- OTNAL PYUHUX, NEKTPO - | THEBMO- IHCTPYMEHTISB;

- Ta iHWI, TaK AK BKa3aHui MiHiManbHU nepenix.

9.22. PobBiTHUKam NOBUHHI OyTH CTBOpeHi HeobxiaHi ymoBM Npauj, XapuyBaHHA Ta BiANOUMHKY.

9.23. TepmiHu BUKOHaHHA PoBIT, X NOCNifoBHICTL, NoTpeba B TPYA0BKX pecypcax BCTAHOBMOETLCA 3 YPaxyBaHHAM
3abesneverHa 6e3neqyHoro BUKOHaHHA pobiT i yacy Ha SOTPUMMAHHA 3axoais, wo 3abesneuyoTs Hesneuxe
nposeaeHHa pobiT, Wob Byab-AKa 3 BUKOHYBaHUX onepauiit He Gyna Axkepenom BupobHuyoi Hebesnekn ana
0\HOMACHO BUKOHYBaHMX abo HacTynHux pobiT.

9.24. OcBITNEHICTE MOHTaXKHOT\AEMOHTaXKHOT 30HM NOBMUHHa 3abe3nedysaTu besneyHe BegeHHA pobiT.

9.25.Y sBUNaAKy BUKOHaHHA pobiT y TemHy nopy 406u ocsitnexHs mae nepeabavatuca pobounm i aapiiHum.

9.26.Bci po60TM NOBUHHI BUKOHYBATUCh BMKIIOUHO 3riAHO MiaHy BWUKOHaHHA pobit (MBP), wo pospobasetbea
BMKOHABLIEM Ta NOFOAKYETLCA 3 3AMOBHMKOM.

9.27.30HK NpoBeaeHHs pobiT nigsuiueHol Hebesneku NosuHHI 6yTM NOroAXKeH! 3 3aMOBHUKOM.

9.28.Ha o6’exTi nposeaeHHa pobiT 3aMOBHUKOM MOXe DByTU OpraHisoBaHO KOHTPOAb AOTpUMaHHA sumor 3 Of
TPETLOK CTOPOHOK abo WNAXOM BUKOPUCTaHHA Kamep BiaAaneHoro Harnagy.

9.29.7p1 BUKOHAHHA TaKenaXKHUX poBIT Npu BiaCYTHOCTI NpAMOT BUAMMOCTI MiX NMpaLiBHMKamMu, WO 3aaiaHi B X
BMKOHaHHI, NOBUHHI BUKOPUCTOBYBATUCH CrieLianbHi 3acobu 38'A3Ky.

9.30. NMpuunHM BigMOBK B AonycKy cnispobitHukis NiapagHuKa 40 BUKOHAHHA pobiT:

9.31.NiapagHa opraxisauia He 6yae gonyweHa Ha Teputopito MpAT «Kapncbepr YkpaiHa» y pasi He HafaHHA
LOKYMEHTIB 3rigHo n. 9.8

9.32. NiapagHa opraHizauis He Byae AoNylleHa A0 BUKOHAHHA pobiT npyu HeBUKOHaHHI 1.9.2 —9.10

9.33. MpuunHu 3ynuxkK pobit nigpagHoi opraxisauii:

9.34. PoboTtu niapagHoi opraxisauii 6yayTb 3ynuHeHi npu HeBUKOHaHHI n. 9.1, B T.U.:

- poboTtu bes BUKOPUCTaHHA 3acobiB iHAUBISYaNbHOFO 3aXUCTY;

- poboTu Ha HecnipaBHoMy 0BNagHaHH (MalLMHU, MEeXaHi3mMy, iIHCTPYMEHT, OCHaLLEHHS);

- 3aCTOCYyBaHHA 3acobiB 3axucTy, iHCTPYMeHTIB Ta/abo ob6nafHaHHA He 3a MPU3HAYEHHAM, a TaKkoX Y
BUNaAKax, Koau Aii cnispobiTHMKIB MigpaAHMKE 3arpoKyioTb HABKOMIUHLOMY Cepeaosully, 340pos'lo Ta
WUTTEAIANLHOCTI NpawiBHUKIB MiAPAAHUKE, NPaLiBHUKIB 3amoBHUKE, abo TpeTix ocib.

9.35.MopylieHHA BMMOP 3 OXOPOHW Mpaui NOBMHHI BUABAATUCA MEPCOHANIOM OXOPOHM npaui Ha poboyomy
MaigaHunKy abo NOBHOBAXMHMM NpPeACTaBHUKOM 3amMOBHMKA Ha Mmicui nposepeHHa pobit. lepcoHan
oxopoHu npaui abo ocoba, WO BUABMAR nopylieHHAa 30608'A3aHi HerawHO NOBIKOMUTM MeHenXepa no
AOroBopYy.

9.36. MeHeg Kep No A0roBOpY NPoTArOM 24 roAuH npuitmac pilleHHs Wwoao wipadHux caxHkuiin go MiapagHuka um
i OKpemux NpauiBHUKIB 3a NOPYLWeEHHs sriaHo n.9.5., n. 9.8. Ta n.9.21.

9.37.B Bunagkax, koaw pgii abo 6GesgisnbHicts TiapagHMKa HaHecAUM wWKoay MmaitHy abo cnispobiTHukam
3amoBHMKa, [0 [liapagHuka MoyTb OyTM 3actocosaHi ¢iHaHcoBi wTpadHi caHKuii B HacTynHin
nocnifoBHOCTI:

9.38. NigpaaHnk 3abos’asyeTbca Ha 100% BigLIKOAYBATU 3aN04IAHY WWKOAY 3aMOBHUKY.

O
2_ 9.39. o NiapsaHWKa 3aCTOCOBYIOTLCA A40AATKOBO WTPadHi CaHKUii HACTYMHUM YNHOM:
é” 9.40. Mpu1 04HOPA30BOMY HEBUKOHAHHI BUMOT OXOPOHM NpaLyj Ta MOMKeXHOT BesneKku, CTAryeTbea WTpadHi caHKuii.
s 9.41.Tipn NOBTOPHOMY HEBMKOHaHHI BMMOT OXOPOHM Mpaui Ta MOMeKHOl 6esnekn, CTAryeTbca WTpadHi Ta
5 NPUIMaETbCA PilleHHs MPo HeAONYLLEHHA NOPYLLHKUKA Ha TepuTopito NpAT «Kapncbepr YrpaiHa».
« 9.42. Akwo NigpagHUK NPOAOBIKYE NOPYLIYBATH BUMOrM OXOPOHM Npalli Ta noxexHoi 6esneku, 3amoBHUK iHiUiloe
posipsaHHa floroBopy 6e3 NnpoBeaeHHS ONNatH 3a BXXe BUKOHaHy poboTy 3 boky MiapagHuka.
o
&
S
D
% 10. 3axoAan 3 OXOPOHW HAaBKONULLUHLOrO CepefoBuLLLa.
E . - . s
Mpu nposeseHHi MOHTAXHUX pobiT MAPAAYMKOM nosuHHi 6yTy posdineHi ta yTuaisoBaHi camocTiMHO
CMITTS, MmeTanobpyxT Ta nobyTosi Bigxoau.
o
3
Q
)
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OKpemi NONOXKEHHA LbOro 3aBAAHHA MOXYTb YTOUHIOBATMCA | AONOBHIOBATUCA B XOAI BUKOHAHHA pobit

BCTAHOBNEHUM NOPAAKOM 3a NOTOAXKEHHAM CTOpIH.

PO3POBMUB:
MpoBigHWKI iHXXeHep NUBO BUPOBHMLTBA
TexHonor

MpoBigHWUi1 iHXeHep-nporpamicT

NOTrOAXEHO:

F0N0BHMI NUBOBApP
KepiBHUK rpynu aBTOMaTH3aLLii Ta ENEeKTPOTEXHIKK

“|H}KeHep 3 OXOPOHU NpaLl

vl /P YuKyK
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Bzam. iHe. No

nion. i dama

Hoparok Nel

Marepianm ana npoekry

En.
HaumeHoBaHue uamep. Kon. MpumeyaHue
Hacoc ALFA LAVAL SRU5/168/LS LT, 1
Endress+Hauser Promass F 300,
Pacxopomep DN 80 LT, 1 8F3B80, DN8O 3" 8F3B80-
AAIBAEBFBASAD2SA Al+Al
Pacxoaomep DN 65 LT 1 Endres S+g;%5§ rj;i‘;?ss F 300,
Danfoss 7.5 KW, 380 - 500 VAC,
1P66, RFI Class A2 (C3), No brake
YacroTHslii mpeodpa3oBareib LLIT. 1 chopper, Coated PCB, PROFIBUS
DP MCA 101, MCB-107 24V DC
backup
Danfoss 3.0 KW, FC-302
YacToTHblil npeobpasosaTens wr 1 P3KOT5E55H2BGCXXXSXXX
XAXBXCXXXXDX
Pasbém ¢ knemmamu L 10 EVF566 IFM
NHAYKTUBHBIA AaTyKK wT 25 IFC276 IFM
Pa3bém ¢ knemMmamu wr 10 EVF565 IFM
CoegnHuTenbHblit kabenb ¢ pasLeMoM wr 25 EVF009 IFM
CoeauuuTenbHblil kabenb ¢ pasbeMoM wr 5 EVF008
PMP23 E+H PMP23-
[atyuk gasneHus wr 3 AATNTQAWQJI+QE
MOYNb DI (KonudecTso cornacHo npoekra + 3anac
KOTOPbIV YkasaH B nyHkTe 4.16). ] ] SIMATIC ET 200SP
MOLYNb DO (KonuyecTtBo cornacHo npoekra + 3anac
KOTOpbIN yKadaH B nyHkTe 4.16). ) ) SIMATIC ET 200SP
MOOYIb Al (KonnyecTso cornacHo npoekTa + 3anac
KOTOpbIN yKa3aH B NyHkTe 4.16). ] ] SIMATIC ET 200SP
MOLYNb AO (KonuyecTtso cornacHo npoekta + sanac
KOTOPbIN YKkasaH B nyHkTe 4.16). ) ) SIMATIC ET 200SP
MogyneHas cranuma ET200sp Profibus Ty 1 SIMATIC ET 200SP
Oatuuk gasneHun wT 3
Manometp 0-10 bar T 3
B KOMMIIEKTE C KNaMrom nog ceapky :
MexdnaHrueseliit OGpaTHblil knanaH c/c DN 65 AISI T 1 KIESELMANN type 5093 304
316L EPDM DIN ) EPDM
MexdpnaHuesblit ObpaTHbiii knanad c/c DN 80 AlS| T 1 KIESELMANN type 5093 304
316L EPDM DIN ) EPDM
MHeBMOKManaH MexMnaHLeBbiit C KOHTPONEM Teun
c¢/c DN 50 AISI 316L EPDM DIN T, 20 KIESELMANN
B KOMMMEKTe C AepaTenem AaTuuka NonoxeHus
YnnotHeHue EPDM
MNMuesMoknanax mexdpnaduessiii c/c DN 50 AlSI
316L EPDM DIN LT 5 KIESELMANN

B KOMMMEKTE C gepxarenem gar4yunka nonoxeHus
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YnnotHenune EPDM

MepenyckHoi KnanaH noj ceapky
Tun T DN 80 AISI 316L EPDM

LT, 2 KIESELMANN type 56572
B KOMMIEKTE C AepxaTenem fgarvnka nonoxeHus
YnnoTtHenne EPDM DIN
[MepenyckHol Kknanad nof cesapky
Tun L DN 65 AlISI 316L EPDM DIN T, 1 KIESELMANN type 5571
B KOMMMEKTe C AepXaTenem jgatyuka nonoxeHus
YnnotHenne EPDM
[lepenyckHol KnanaH nof csapky
Tun L DN 40 AISI 316L EPDM DIN T, 1 KIESELMANN type 5571
B KOMMANEKTE C fiepXaTernemM gatyvka nonoxeHums
YnnotHenue EPDM
OBYXCEAENLHbLIN KIAMAH DN 80
TT-TWM AISI 316L EPDM DIN
C MHEBMATUYECKIM NPUBOOOM
B komnnexTe ¢ ronosoit ASiu Moﬂynem CBETOBON w- 21 KIESELMANN type 5674
nHAMKaLmu
(nogknroveHune k ASi pazvem M12)
Tpy6a DN 10 (12x1,0) AISI 304 DIN M 24 TpyObi no 6-Tb METPOB
Tpy6a DN 40 (40x1,5) AISI 304 DIN M 12 TpyBbl no 6-Tb METPOB
Tpy6a DN 50 (52x1,5) AlSI 304 DIN M 108 Tpybbl No 6-Tb METPOB
Tpyba DN 65 (70x2,0) AlSI 304 DIN M 24 TpyBbl o 6-Tb METPOB
Tpyba DN 80 (85x2,0) AlSI 304 DIN M 60 TpyBbl N0 6-Tb METPOB
YronbHuk - C-C 90° DN50  (52x1,5) AISI 304 DIN LUIT. 30
YronbHuk - C-C 90° DN65  (70x1,5) AlSI 304 DIN LT, 10
YronbHuk - C-C 90° DN80 (85x2,0) AISI 304 DIN LUT. 30
T - petans C-C-C DN 50 AlIS] 304 DIN LT, 20
T - petans C-C-C DN 65 AlISI 304 DIN LT, 5
T - netanb C-C-C DN 80 AISI 304 DIN LUIT. 5
T - peranb C-C-C DN 80x50 AISI 304 DIN LuT. 2
T - petans C-C-C DN 80x65 AlSI 304 DIN LT, 2
T - getanb C-C-C DN 80x40 AISI 304 DIN . 2
T - petanb C-C-C DN 80x25 AISI 304 DIN LT, 2
T - petanbt C-C-C DN 65x25 AISI 304 DIN LT, 2
T - petanb C-C-C DN 40x25 AISI 304 DIN LT, 2
dyTopka akcueTpuveckas 80x50
(KopoTkuit nepexon) AlSI 304 DIN wr. | 15
dyTopka akcueTpuyeckas 80x65
(kopoTkuin nepexon) AlSI 304 DIN L. 2
dyTopka skcueTpuyeckas 80x40
{kopoTkun nepexon) AlSI 304 DIN . 2
g $naxel npusapHoit DN 80 PN 16 AlSI 304 DIN LT, 2
g $naney npueapHon DN 65 PN 16 AISI 304 DIN LT, 2
§ :?c?fg“rs nnucToBast - KonbLo ¢ HageTaskor DN 80 AlSI W, 30
OBoitma nucToBas - KonbLo ¢ HagcTaskon DN 50 AlSI
304 DIN wr. | 20
§ JloTok enextpuyHui 50mm, AlISH 304 M 24
(e}
; MexaHuyeckuin MOHTax K-T
Q OneKTpUYeckuin MOHTaxX K-T
= MporpammuposaHue.
MyckoHanagouHble paboTht. K-T
. Beog B sxcnnyarauuio.
% [JaHe obragHaHHA mae ByTu cnpoeKkTosaHe Ta 3akynsieHo MNIAPALHUKOM
S. . . /lucm
< MogaepHisauin npuiimanHa, 36epirasHa Ta nogaui
2 - - LYKpOBMX cuponiB Ha KynaxHe BigaineHHs 17
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Dopatok Ne3

Mepenik pekoMmeHA0BaHUX BUPOOHUKIB 06napHaHHA

Tun obnagHaHHA

Bupo6HuMK

[BoxcigenbHi KnanaHu

Kieselmann, Alfa Laval

NosopoTHI KNanaHu Kieselmann
3anobixHi KnanaHu Kieselmann
3BOPOTHI KnanaHu Kieselmann
Hacocu Alfa Laval
Tpybu Siderinox

TpybonposigHa ¢ypHiTypa

Kieselmann, Alfa Laval,
AWH, NIOB, INOXPA.

Cunosa aBTOMaTHKa:
ABTOMATH, NycKaui

Siemens

Hu3bKOBOABLTHA aBTOMATHKa:
moayni NJIK, 6a0oKK KUBNEHHA, pene

Siemens

Pene 3axncHUX KOHTYPIB

Siemens, Pilz, Wieland

Enexktpowadu Rital
[asaui 380pOTHOrO 38s13Ky, 418 KnanaHis 6e3 IEM
cnewjianizoBaHUX MoAYNiB 3BOPOTHOrO 3B8'A3KY

Kabeni 3 nutumu pos’emamu IFM
Kabeni LAPP cabel
BurpaTtomipu E+H
KoHayKkromeTpu E+H, Ecolab
Jasaui: IFM, E+H,
TUCKY, TEMNEPATYPH, PiBHA, HAABHOCTI PiIANHN VEGA, Danfoss
Jasaui KOHTPOAIO NPOTOKY IFM, Turk
MHeBMo pybKu Festo
MHeBmaTHUuHi 3’ €aHYyBaui Festo, SMC
NMHeBMmOOCTPOBHU Festo
KnemHi konoaxu Wago, Phoenix Contact
Malictep AS-i iHTepdelicy IFM, Siemens
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Додаток № 

до Договору  .



	З метою дотримання Закону України «Про охорону праці» та забезпечення виконання корпоративних вимог компанії Carlsberg Group, Виконавець зобов’язується виконувати умови наведені в даному Додатку під час виконання  робіт та/або надання послуг (надалі – виконання робіт) на території ПрАТ «Карлсберг Україна». 

Зазначені вимоги застосовуються до усіх компаній, що виконують роботи на об'єктах ПрАТ «Карлсберг Україна». Якщо Виконавець виконує роботи з низьким рівнем ризику – застосовуються вимоги, що не виділені «темною заливкою», а якщо з високим, чи роботи, які можуть відноситися до різних рівнів ризику, -  застосовуються усі зазначені вимоги. 

Визначення рівня ризику діяльності описано нижче:

 

		РІВЕНЬ РИЗИКУ ДІЯЛЬНОСТІ

		ТИП ДІЯЛЬНОСТІ



		низький 

		Діяльність, пов'язана тільки зі звичайними, простими та повсякденними типами небезпеки, наприклад, офісна діяльність, поставка продуктів, робота їдальні, прибирання офісу, ручний підйом легких матеріалів, а обробка легких матеріалів, ручна упаковка/маркування та інші прості завдання, що виконуються з постійних безпечних робочих місць.



		високий

		Діяльність, пов'язана з будь-якими роботами підвищеної небезпеки (наприклад, робота на висоті, вогненебезпечні роботи, небезпечні розриви комунікаційних ліній, електромонтажні роботи, обробка небезпечних хімічних речовин, знесення будівель, риття траншей/земляні роботи, вхід в замкнений простір, критичний підйом та будівництво), або використання навантажувачів чи іншого електротехнічного обладнання.







Якщо діяльність відсутня в переліку вище, оцінку ступеню ризику (серйозність та частота) й прийняття рішення щодо найбільш відповідного її рівня здійснює менеджер Замовника, що відповідальний за укладання договору.



1. Замовник забезпечує:

1. Проведення вступного інструктажу та ознайомлення працівників Виконавця з: Правилами внутрішнього трудового розпорядку на підприємств Замовника і, безпечними та шкідливими виробничими факторами, які виникають на об’єктах ПрАТ «Карлсберг Україна», Системою управління охороною праці (СУОП)  ПрАТ «Карлсберг Україна».

2. Спеціалісти служби охорони праці, промислової і пожежної безпеки та цивільного захисту, а також відповідальні особи Замовника проводять контроль виконання Виконавцем вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих Державних будівельних норм (далі - ДБНів), інструкцій та положень.



2. Виконавець забезпечує:

1. Дотримання вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих ДБНів, інструкцій та положень протягом всього терміну знаходження на території і виконання робіт.

2. Виконання необхідних заходів з охорони праці і пожежної безпеки (освітлення, позначень та огороджень при виконанні робіт, охорони матеріалів, інструменту та результатів роботи, ін).

3. Надання відповідним службам Замовника службових, робочих і домашніх телефонів керівників, номерів телефонів на об’єктах виконання робіт для сповіщення про можливість аварійної ситуації, а також надання інформації про роботу свого персоналу у вихідні та святкові дні, у вечірні та нічні зміни.



3. Виконавець зобов’язується: 

		1

		Відповідати вимогам законодавства та вимогам Carlsberg Group



		

		Виконавець має:



		1.1

		Дотримуватись усіх місцевих законодавчих вимог з охорони праці та техніки безпеки (ОПТБ) й даних корпоративних вимог ПрАТ «Карлсберг Україна». 



		1.2

		Переконатися, що обладнання та інструменти, які будуть використовуватися, відповідають їх призначенню, знаходяться у відповідному робочому стані й відповідають застосовним та правилам українського законодавства. 



		1.3

		Переконатися, що усі працівники пройшли профвідбір (ПФЄ) та медичні огляди, передбачені законодавством для даного виду робіт, та отримали відповідні медичні довідки. Якщо довідки залишаються у Виконавця, йому необхідно надати акт заключного медогляду. 



		1.4

		Виконувати вимоги охорони праці і пожежної безпеки на території Замовника, нести повну відповідальність за допущені порушення вимог правил охорони праці та пожежної безпеки при виконанні робіт на території Замовника. 

При порушенні вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки виплатити Замовнику штраф у розмірі 2000 (двох тисяч) гривень за кожне порушення протягом трьох днів з моменту його виявлення та видачі припису службою охорони праці Замовника.

При повторному та/чи  грубому порушенні вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці і пожежної безпеки, інструкцій та положень Замовника з охорони праці та пожежної безпеки Виконавець виплачує Замовнику штраф у розмірі 10 000 (десяти тисяч) гривень за кожне порушення протягом трьох днів з моменту виявлення та видачі припису службою охорони праці Замовника.

Систематичне невиконання зазначених вимог додаткової угоди з охорони праці надає Замовнику право на дострокове розірвання договору в односторонньому порядку без компенсації Виконавцю понесених збитків та втраченої вигоди. 





		1.5

		Нести виключну відповідальність за діяльність своїх людей на території Замовника, матеріали, що застосовуються для виконання робіт, способи виконання робіт, інструменти та обладнання и т.п. 

Гарантувати вивільнення Замовника від любої відповідальності, від сплати суми по всім претензіям, вимогам та судовим позовам та всілякого роду витрат, пов’язаних з нещасними випадками в процесі виконання робіт за Договором.           





		1.6

		Забезпечити необхідні умови для проведення перевірок безпечної організації робіт посадовими особами Замовника, які мають право надавати необхідні приписи для усунення виявлених порушень вимог правил охорони праці.





		1.7

		Пройти психофізіологічну експертизу для усіх видів діяльності, пов'язаних із входом у замкнений простір та роботою на висоті більше 1,3 метрів, а також у тих випадках, коли використовуються респіратори. У тих випадках, коли довідки залишаються в розпорядженні Виконавця, він має надати повідомлення, яке підтверджує виконання цієї вимоги (акт проведення відповідного обстеження, сертифікати).



		1.8

		Надати копії свідоцтва про огляд обладнання, яке використовується для виконання робіт підвищеної небезпеки (наприклад, балони з газом під тиском, автономні дихальні апарати, крани, підйомники, підйомні платформи, обладнання для буріння та знесення ґрунту). У разі необхідності провести додаткові експертні обстеження для залучення до виконання робіт підвищеної небезпеки. У випадку застосування обладнання підвищеної небезпеки мати відповідні дозволи від органів Державної служби України з питань праці і на виконання робіт.



		2

		Кваліфікація та навчання



		

		Виконавець має:



		2.1

		Забезпечити належну кваліфікацію та підготовку працівників з питань ризиків, контролю та вимог ОПТБ, пов'язаних з договірними роботами.



		2.2

		Забезпечити проходження працівниками на об´єкті ПрАТ «Карлсберг Україна» вступного інструктажу з питань ОПТБ.



		2.3

		Надавати сертифікати про проходження професійної підготовки, зовнішніх навчань  та/або підвищення кваліфікації.



		2.4

		Переконатися, що тільки ліцензовані фахівці (котрі пройшли навчання та перевірку знань для виконання робіт підвищеної небезпеки (експлуатацію обладнання з підвищеною небезпекою) у відповідних закладах, які мають Дозвіл на надання послуг з навчання роботам підвищеної небезпеки (експлуатації обладнання підвищеної небезпеки) мають право виконувати електромонтажні роботи або керувати кранами, важкими транспортними засобами, навантажувачами або системами тиску (вище 1,0 бар).



		2.5

		Перш ніж приступити до роботи, переконатися, що працівники склали тести ПрАТ «Карлсберг Україна» після вступного інструктажу з ОПТБ на об´єкті стосовно мінімальних вимог до ОПТБ під час виконання діяльності.



		3

		Планування та виконання робіт



		

		Виконавець має:



		3.1

		Підтримувати високий рівень адміністративно-господарських робіт на робочому місці в будь-який час. Заборонити знаходження персоналу Виконавця в місцях, не передбачених умовами виконання робіт, крім місць відпочинку та паління. 



		3.2

		Співпрацювати з персоналом ПрАТ «Карлсберг Україна» у визначенні безпечних способів роботи та під час спостереження або навчання з ОПТБ та санітарно-гігієнічним вимогам. Вживати відповідних заходів у разі виявлення відхилень від вимог ОП, ПБ та санітарно-гігієнічним вимог.



		3.3

		Забезпечити усі необхідні засоби індивідуального захисту (ЗІЗ), принаймні, аналогічного стандарту, що використовується в ПрАТ «Карлсберг Україна» (ЗІЗ можуть надаватися компанією ПрАТ «Карлсберг Україна», якщо це узгоджено заздалегідь між сторонами). Забезпечувати вчасну повірку ЗІЗ. Забезпечити місця виконання робіт засобами для надання першої медичної допомоги (медичними аптечками) та мати у складі бригад людей, які пройшли навчання з надання першої до медичної допомоги.



		3.4

		Усувати можливі перешкоди та конфлікти між діяльністю Виконавця та персоналом ПрАТ «Карлсберг Україна» під час планування робіт.



		3.5

		Дотримуватись узгоджених методів роботи, заздалегідь повідомляти про необхідність внесення змін, та зупиняти роботу і повідомляти ПрАТ «Карлсберг Україна» у випадку необхідності внесення змін у методи, у випадку виявлення нових ризиків або інциденту.



		3.6

		Повідомляти про інциденти та небезпечні умови, пов'язані з роботами.

Якщо пізніше Виконавець отримує повідомлення від своїх працівників про виникнення інциденту, що стався в приміщеннях ПрАТ «Карлсберг Україна», він повинен негайно повідомити про це менеджера по роботі з договорами ПрАТ «Карлсберг Україна».



		3.7

		Аналізувати усі інциденти , що стались на території ПрАТ «Карлсберг Україна», які призвели до необхідності отримання медичної допомоги, обмеження в роботі або лікарняного. ПрАТ «Карлсберг Україна» координуватиме процес аналізу інцидентів за активної участі та співпраці представника Виконавця. Якщо результатом аналізу стають дії, які мають здійснюватися Виконавцем, то про подальші дії й завершення цих дій необхідно повідомляти менеджера по роботі з договорами ПрАТ «Карлсберг Україна».



		3.8

		Переконатися, що для усіх запланованих заходів існує оцінка ризику, стандартна процедура або положення про методи роботи, що чітко визначає ризики, пов'язані із завданням, запобіжні заходи (включаючи захисні засоби, якщо такі є) і методи контролю ризику. Оцінка ризику повинна також включати відповідні природоохоронні ризики (наприклад, викиди в поверхневі води, дощові стічні води, ґрунт або повітря та навколишній шум).



		3.9

		Дотримуватися процедури блокування та маркування джерел енергії.



		3.10

		Заздалегідь інформувати компанію ПрАТ «Карлсберг Україна» про використання промислових хімічних речовин та надавати паспорти безпеки матеріалів разом із зазначеними вище оцінками ризиків. Ці хімічні речовини мають завжди зберігатися в приміщеннях із системами вторинних засобів локалізації (наприклад, бордюри, дамби, приймальні лотки або непроникні поверхні приміщень).



		3.11

		Переконатися, що перед виконанням робіт підвищеної небезпеки видається наряд-допуск на роботу (відповідно до процедур на об'єкті), який належним чином розглядається та затверджується призначеною компетентною особою ПрАТ «Карлсберг Україна».



		3.12

		Якщо необхідно, надавати усе необхідне обладнання для безпечного виконання робіт, наприклад, додаткове протипожежне обладнання, вогнегасники, захист від падіння, автономна подача повітря, вентиляційне обладнання, повітряні монітори та інше.



		3.13

		Переконатися в тому, що зони, де проводяться роботи підвищеної небезпеки, належним чином підписані та огороджені, щоб запобігти проникненню стороннього персоналу й транспортних засобів.



		4

		Управління та ресурси з ОПТБ на об´єкті



		

		Виконавець має:



		4.1

		Визначати та відстежувати, спільно з ПрАТ «Карлсберг Україна», узгоджені показники ефективності з охорони праці.



		4.2

		Завжди мати людину, відповідальну за ОПТБ з офісу Виконавця, щоб підтримувати діяльність на об´єктах ПрАТ «Карлсберг Україна».



		4.3

		[bookmark: __DdeLink__798_3751811814]Визначати, за погодженням з ПрАТ «Карлсберг Україна», необхідну структуру підтримки з ОПТБ. Якщо термін надання роюіт перевищує 2 тижні, а співробітників Виконавця на об´єкті більше 25 осіб, призначається співробітник з ОПТБ(наказом по підприємству Виконавця), який має бути присутнім на місці під час виконання робіт. Якщо кількість співробітників від 10 до 25 осіб, рекомендується залучати співробітника з ОПТБ на неповний робочий день.



		4.4

		Переконатися, що призначений спеціаліст з ОПТБ виконує законодавчі вимоги, наприклад, наявність відповідної професійної кваліфікації для певного виду робіт та певна кількість людей на місці.



		4.5

		Визначити, за погодженням з ПрАТ «Карлсберг Україна», план управління ОПТБ та необхідну структуру підтримки. План має також передбачати субпідрядників.



		4.6

		Для робіт з високим ризиком будь-якої тривалості із залученням більше 10 робітників Виконавця на місці, переконатися у наявності  співробітника з ОПТБ, який має бути присутнім на місці під час виконання робіт.



		5

		Особливі вимоги до особливо небезпечних видів діяльності (в залежності від певного виду робіт)



		5.1

		Вогненебезпечні роботи: будь-які види робіт, пов'язані зі зварюванням, газовим різанням, дисковим різанням, шліфуванням або потенційним утворенням іскор або тепла в місцях, де можуть запалюватися горючі та/або легкозаймисті речовини, або де може виникнути вибухонебезпечна атмосфера.

Виконавець має:

5.1.1. Переконатися в наявності наряду-допуску на виконання робіт, затвердженого компетентною особою. Від наявності дозволу на виконання робіт звільняються тільки ті види робіт, що виконуються у спеціально відведеній та затвердженій зоні для виконання вогненебезпечних робіт.

5.1.2. Якщо роботи вимагають застосування систем протипожежного захисту (наприклад, детекторів, сигналізацій, розбризкувачів або гідрантів), переконатися в наявності спеціального дозволу (в рамках дозволу на виконання робіт або додаткового дозволу).

5.1.3. Забезпечити пожежну охорону відповідно до визначення місця розташування, у тому числі під час та після роботи протягом принаймні 2 годин.

5.1.4. У випадку необхідності для отримання наряду на виконання робіт необхідно надати додаткові вогнегасники.

5.1.5. Забезпечити системи газового зварювання та різання направленими пристроями газового потоку (зворотні клапани).

5.1.6. Переконатися, що ліхтарі вимкнені та видалені із замкненого простору, якщо вони не використовуються.

5.1.7. Забезпечити огорожу для дугового зварювання та різання, щоб захистити людей, що працюють в безпосередній близькості від прямих променів дуги.

5.1.8. У зонах, де може виникнути вибухонебезпечна атмосфера, проводити випробування атмосфери до та під час виконання робіт. У відповідних випадках слід використовувати вибухозахищене обладнання.

5.1.9.	Зони виконання робіт очищати від горючих та легкозаймистих речовин та матеріалів у радіусі, який залежить від висоти, на якій виконуються вогневі роботи, але не менше 5м. Якщо це неможливо – необхідно застосовувати зволоження зони виконання робіт у відповідному радіусі або використання вогне- (іскро захисних) екранів.



		5.2

		Критичний підйом: нестандартний підйом, який включає навантаження > 10 тонн або ускладнюючі фактори ризику (наприклад, більше одного крана на одному й тому ж вантажі в один і той же час, вантажі важче 75% SWL (безпечного робочого навантаження), нестабільні вантажі або близькість розташування електричних кабелів, комунікацій, будівель або технологічного обладнання)

Виконавець має:

5.2.1. Переконатися, що крани та підйомне обладнання експлуатуються кваліфікованим персоналом та відповідно до специфікацій обладнання.

5.2.2. Переконатися, що крани, підйомні люльки, вантажівки з маніпулятором та/або будь-яке обладнання з виносними опорами, що використовується для спускопідйомних операцій, мають килимки, розміщені під зазначеним обладнанням.

5.2.3. Розробити план підйому важливих вантажів та представити його на затвердження кваліфікованому спеціалісту Замовника.

5.2.4. Переконатися, що ланцюги, троси та гачки знаходяться у справному фізичному стані. Підвісні гачки мають вільно повертатися при підйомі або витягуванні вантажу. Вантажні ланцюги та троси не повинні використовуватися в якості стропів.

5.2.5. Переконатися, що усе обладнання та приладдя проходять регулярну програму з перевірки та що дата останньої перевірки чітко вказана.



		5.3

		Роботи на висоті: роботи вище 1,3 м, що виконуються з нестандартних поверхонь

Виконавець має:

5.3.1. Переконатися в наявності наряду-допуску на виконання робіт, затвердженого компетентною особою.

5.3.2. Використовувати персональні системи захисту від падіння.

5.3.3. Переконатися, що кожна драбина має чітко позначену вантажопідйомність, дозвіл на використання та сертифікат відповідності. Драбини мають перевірятися перед використанням та, в разі будь-яких ознак тріщини, корозії або інших дефектів, вони мають розглядатися як непридатні.

5.3.4. Переконатися, що будівництво, переобладнання та демонтаж будівельних риштувань контролюються та затверджуються кваліфікованим спеціалістом. На будівельних риштуваннях має використовуватися ярлик з результатами перевірки, відповідно до вимог до місця установки.

5.3.5. Переконатися, що мобільні підйомні робочі платформи оснащені стандартними системами захисної огорожі, опорними точками для індивідуального захисту від падіння, сигналізацією руху та засобами управлінням основою та платформою, включаючи аварійну зупинку. Кожна мобільна платформа повинна мати чітко позначену вантажопідйомність, дозволене використання й сертифікат відповідності.

**Використання люльок навантажувача не допускається для підйому людини.**

5.3.6. Переконатися, що отвори підлоги та стін надійно захищені.

5.3.7. Переконатися, що роботи на дахах та інших крихких поверхнях мають проект безпечного виконання робіт, що стосується входу та виходу, стійкості поверхні, захисту від падіння та способу виконання робіт.

5.3.8. Забезпечити, щоб до виконання робіт на висоті допускався тільки кваліфікований персонал.



		5.4

		Вхід у замкнутий простір

Виконавець має:

5.4.1. Переконатися в наявності наряд-допуску на виконання робіт, затвердженого компетентною особою.

5.4.2. Вимірювати рівень кисню до та під час входу. Рівень кисню для входу в замкнутий простір на об'єктах ПрАТ «Карлсберг Україна» становить від 19,5% до 23,0%.

5.4.3. У випадку появи інших небезпечних речовин, вимірювати їх відповідно до допустимих меж до та під час входу (наприклад, горючі або токсичні речовини).

5.4.4. Забезпечувати наявність персоналу з техніки безпеки, як зазначено в наряд-допуску на виконання робіт.

5.4.5. Забезпечити будь-яке необхідне додаткове обладнання, таке як автономна подача повітря, вентиляційне обладнання та інше. Обладнання має бути сертифікованим для використання в замкнутому просторі.

5.4.6. Переконатися, що усе обладнання, яке використовується для входу у замкнутий простір, було нещодавно перевірено (з чітко позначеними датами перевірки). При необхідності співробітник має пред'явити сертифікати.

5.4.7. Дозволяти тільки кваліфікованому персоналу здійснювати вхід у замкнений простір.

5.4.8. Забезпечити, щоб працівники, які виконують дані роботи проходили психофізіологічну експертизу.

5.4.9. Визначити план порятунку до будь-якого входу у замкнутий простір.



		5.5

		Для інших видів діяльності з високим ступенем небезпеки, таких як:

· пошкодження комунікацій та обладнання, що містять небезпечні речовини;

· [bookmark: __DdeLink__392_1937765014]електромонтажні роботи в системах з напругою вище 50 В змінного струму або 120 В постійного струму або будь-які роботи в системах > 1 кВ;

· роботи, пов'язані з порушенням земляного покриву глибше 300 мм (наприклад, виїмка, риття, прокладання траншей, оранка, буріння та інше);

· знесення будівель та споруд.



Див. вимоги усіх попередніх розділів, що відносяться до Виконавція з високим ризиком.







6.  Даний додаток є невід’ємною частиною  договору .



		«ВИКОНАВЕЦЬ»

»



Директор





_______________  







		«ЗАМОВНИК»

Приватне акціонерне товариство 

«Карлсберг Україна»













7. Юридичні адреси та банківські реквізити сторін:   

2



5



ВИКОНАВЕЦЬ ________________________                                                                                                     ЗАМОВНИК ________________________
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ДОГОВІР ПРО ВИКОНАННЯ РОБІТ 

№________________



м. _____________	«____» ______ 202___ р.



Приватне акціонерне товариство «Карлсберг Україна», в особі ____________, який діє на підставі _________ надалі ЗАМОВНИК, з однієї сторони, та

__________, в особі ____________, який діє на підставі ____________, надалі ВИКОНАВЕЦЬ, з іншої сторони, (надалі разом – СТОРОНИ, а окремо – Сторона) уклали цей Договір про нижченаведене:



1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується в порядку та на умовах, визначених в даному Договорі, виконати за завданням ЗАМОВНИКА, а ЗАМОВНИК, у випадку відсутності зауважень до якості виконаних робіт, прийняти і оплатити роботи, а саме:

____________(Код ДКПП_______)  в обсягах, погоджених сторонами в локальному кошторисі (Додаток №___).



2. СТРОКИ ВИКОНАННЯ РОБІТ

2.1. Виконання робіт повинно починатися, здійснюватися і закінчуватися в узгоджені Сторонами строки (під конкретні обсяги робіт).

2.2. Рішення про перегляд строків виконання робіт із зазначеними підставами причин оформляється додатковою угодою.

2.3. Строки виконання робіт:

2.3.1. Початок робіт – не пізніше ____ (_____) календарних днів з моменту підписання даного Договору;

2.3.2. Закінчення робіт – не пізніше _____ (______) календарних днів, з моменту початку виконання робіт. Можливе дострокове виконання робіт.



3. ВАРТІСТЬ ВИКОНАННЯ РОБІТ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ

3.1. Загальна вартість робіт, що будуть виконані за даним Договором, згідно погодженої Договірної ціни (Додаток №___) до Договору, становить ______(______) грн. в т.ч. ПДВ ______грн.

3.2. Оплата за виконані роботи проводиться ЗАМОВНИКОМ за фактично виконані обсяги робіт шляхом безготівкового перерахування грошових коштів на розрахунковий рахунок ВИКОНАВЦЯ  за наступними умовами:

100 % вартості робіт - з  відстрочкою платежу 93 календарних дні, починаючи з першого дня за звітним календарним місяцем, в якому відбулося  остаточне підписання двома сторонами актів здачі-приймання виконаних робіт, але тільки у платіжний день (на момент укладання угоди платіжні дні: вівторок);

3.3. Моментом оплати вважається момент списання коштів з рахунку ЗАМОВНИКА на рахунок ВИКОНАВЦЯ. Якщо останній день оплати припадає на неплатіжний день, то останнім днем оплати вважається перший наступний платіжний день. 

3.4. До вартості робіт, що будуть виконані за даним Договором, включено вартість витратних матеріалів.

3.5. Загальна вартість робіт, що передбачена п 3.1 цього Договору, може бути змінена тільки за письмовою згодою Сторін та оформляється додатковою угодою до цього Договору. У разі, якщо будь-яка зі Сторін відмовляється від укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору, цей Договір продовжує діяти до повного виконання Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором, без зміни розміру загальної вартості робіт.

4. МІСЦЕ ВИКОНАННЯ РОБІТ

4.1. ЗАМОВНИК передає ВИКОНАВЦЮ об’єкт для виконання робіт та створює їх безпечне виконання для умов діючого підприємства.

4.2. ВИКОНАВЕЦЬ в межах договірної ціни виконує власними і залученими силами та засобами всі передбачені Договором роботи.

4.3. ЗАМОВНИК забезпечує у неробочий час збереження цінностей, у межах території підприємства, які зосереджені на об’єктах робіт і необхідні для їх виконання (устаткування, матеріали, оснащення і таке інше).

4.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за утримання місця виконання робіт в належному санітарному та пожежному стані.

4.5. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт  техніку  та  інше власне устаткування.

4.6. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт бруд та сміття у спеціально відведені місця.

4.7. Протягом терміну виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ відповідає за технічний стан та безпечну експлуатацію машин та механізмів, які використовуються при виконанні робіт по Договору. 



5. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

5.1. ЗАМОВНИК зобов'язаний:

· перед початком робіт ознайомлює персонал ВИКОНАВЦЯ, що залучений до робіт, з існуючим внутрішнім трудовим розпорядком;

· своєчасно забезпечити відповідно з заявками ВИКОНАВЦЯ енергоресурсами (електроенергія, вода, стиснуте повітря, загальне освітлення);

· після повідомлення ВИКОНАВЦЯ про виконання певного обсягу робіт забезпечити їх приймання і оплату в передбаченому договором обсязі та строках;

· не пізніше 3 (трьох) днів після отримання від ВИКОНАВЦЯ повідомлення про завершення виконання робіт направити комісію для їх приймання.

5.2. Права ЗАМОВНИКА:

· контролювати стан та якість виконання робіт і вимагати від ВИКОНАВЕЦЬА за рахунок останнього усувати виявлені неякісно виконані роботи, що сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ.

· протягом трьох днів від дня підписання Договору визначити свого відповідального представника з метою координації робіт в рамках Договору і повідомити про це ВИКОНАВЦЯ.

5.3. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний:

· виконати визначені цим Договором роботи якісно і в узгоджений строк, відповідно до вимог діючих норм та правил;

· своїми силами і за свій рахунок усунути неякісно виконані роботи, якщо вони сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ;

· своєчасно повідомляти ЗАМОВНИКА про готові для прийому обсяги робіт і об’єкта в цілому; 

· забезпечувати протипожежну безпеку на всіх етапах виконання робіт;

· забезпечити охорону обладнання, матеріалів, в робочий час за безпосереднім робочим місцем при  виконанні робіт.

5.4. Права ВИКОНАВЦЯ:

· одержувати оплату за виконані обсяги робіт в строки передбачені даним Договором.



6. РОБОЧА СИЛА

6.1. ВИКОНАВЕЦЬ для виконання умов договору передбаченого в пункті 1.1. забезпечує робочу силу (спеціалісти та робітники) в достатній кількості та відповідної кваліфікації.

6.2. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність перед працівниками за виконання чинного законодавства щодо питань праці, заробітної плати, створення нормальних умов для праці та відпочинку, забезпечення своєчасної оплати праці.



7. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ТА ПРИЙМАННЯ РОБІТ

7.1. Склад та обсяги робіт, що приймаються до виконання, визначаються в даному Договорі. Робота та послуги, що не узгоджені, виконуються за окрему плату при укладанні додаткової угоди.

7.2. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ і ЗАМОВНИК оформлюють акт здачі-приймання виконаних робіт у двох примірниках – по одному  для кожної Сторони.

7.3. ЗАМОВНИК, у випадку відсутності обґрунтованих зауважень, зобов'язаний прийняти виконані роботи протягом восьми робочих днів з дня отримання заявки ВИКОНАВЦЯ на її прийомку.

7.4. В разі, якщо виконані роботи не відповідають умовам Договору, ЗАМОВНИК має право протягом восьми робочих днів подати мотивовану відмову від приймання виконаних робіт з переліком доробок, які потрібно виконати, та строків їх виконання.



8. ГАРАНТІЙНІ СТРОКИ

8.1. ВИКОНАВЕЦЬ гарантує надійність та якість виконаних робіт протягом 12 (дванадцяти) місяців. Строк дії гарантії починається з моменту підписання кінцевого акту здачі-приймання виконаних робіт та прийняття обладнання в експлуатацію.

8.2. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується усунути по письмовій вимозі ЗАМОВНИКА за свій рахунок недоробки, що виникли з його вини впродовж гарантійного строку. Перелік недоробок визначається актом, що підписується Сторонами. В акті в обов’язковому порядку фіксується дата виявлення недоробок та строки їх усунення.



9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

9.1. За недотримання строків виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ сплачує ЗАМОВНИКУ неустойку у розмірі 0,05% від вартості робіт за Договором за кожен день прострочення, але не більше 10% від вартості робіт за Договором .

9.2. За несвоєчасне виконання договірних зобов'язань по п. 3.2. ЗАМОВНИК сплачує пеню у розмірі 0,05% від  суми заборгованості за кожен день прострочення, але не більше 10%  від суми заборгованості.

9.3. Сплата штрафних санкцій не звільняє від обов'язків виконання договірних зобов'язань.

9.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за відповідність кваліфікації персоналу.

9.5. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства за допуск до роботи осіб, що не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці, а також осіб, що не пройшли медичного обстеження, знаходяться в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння.

9.6. ВИКОНАВЕЦЬ за свій рахунок забезпечує своїх працівників харчуванням, житлом, проводить їх страхування. При цьому вказане страхування повинно відповідати вимогам, що діють на території України

9.7. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за безпечні умови праці при проведенні робіт по даному Договору згідно Закону України “Про охорону праці”, дотримання протипожежних та санітарних норм та правил, що діють на території України.

9.8. ВИКОНАВЕЦЬ несе всі будівельно-монтажні ризики до моменту передачі виконаних робіт ЗАМОВНИКУ на підставі акту.

9.9. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується відшкодувати всі збитки, заподіяні майну ЗАМОВНИКА, і збитки, що були призведені у зв’язку з цим, при перерві роботи у виробництві, життю, здоров’ю і майну працівників ЗАМОВНИКА; життю, здоров’ю і майну третіх сторін, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вони сталися з вини ВИКОНАВЦЯ.

9.10. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність за шкоду, заподіяну життю і здоров`ю своїх працівників і залучених працівників під час виконання робіт і під час знаходження на території ЗАМОВНИКА, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вона сталася з вини ВИКОНАВЦЯ.

9.11. Усі спори, що пов’язані із цим Договором, його укладанням або такі, що виникають в процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між представниками Сторін. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів і сторони не можуть прийти до згоди протягом 30 днів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.

9.12. Кожна із сторін не має права передавати свої права і обов'язки по договору третій стороні без письмового погодження з іншою СТОРОНОЮ (укладання додаткової угоди)



10.  ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ ( ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ ).

10.1. Сторони звільняються від відповідальності за повне чи часткове невиконання або неналежне виконання зобов'язань, передбачених цим Договором, якщо воно сталося внаслідок дії форс мажорних обставин.

10.2. Під форс-мажорними обставинами в  даному Договорі  слід розуміти  будь-які  обставини зовнішнього щодо Сторін характеру, що виникли без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна було ні передбачити, ні уникнути, включаючи стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха техногенного та антропогенного походження (вибухи, вихід з ладу машин, обладнання тощо), обставини суспільного життя (воєнні дії, громадські хвилювання, епідемії, страйки, бойкоти тощо), а також видання актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, інші законні або незаконні заборонні заходи названих органів, які унеможливлюють виконання Сторонами зобов'язань за цим Договором або перешкоджають такому виконанню тощо.

10.3. Сторона, що не має можливості належним чином виконати свої зобов'язання  за цим договором внаслідок дії форс-мажорних обставин, повинна письмово впродовж десяти календарних днів, повідомити іншу Сторону про існуючі перешкоди та їх вплив на виконання зобов'язань за цим Договором.

10.4. Якщо форс-мажорні обставини діють протягом 3 (трьох) місяців поспіль і не виявляють ознак припинення, цей Договір може бути розірваний ЗАМОВНИКОМ або ВИКОНАВЦЕМ шляхом направлення письмового повідомлення про це іншій Стороні.

10.5. Настання форс-мажорних обставин повинно бути підтверджено компетентним органом. Належним підтвердженням настання обставин непереборної сили буде вважатися документ, виданий Торгово-промисловою палатою України (регіонального ТПП) та/або органу державної влади/місцевого самоврядування.



11. СТРОКИ ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ

11.1. Договір діє з дати його підписання до _____202___ року, але у будь-якому разі до повного виконання сторонами зобов’язань за даним Договором, а в частині гарантійних зобов’язань – до закінчення встановленого Договором гарантійного строку. Дострокове розірвання цього Договору можливе лише за взаємною згодою Сторін, яке оформлюється додатковою угодою до цього Договору, крім випадків, передбачених в п.п. 10.4., 11.5, 11.6 даного Договору.

11.2. Після підписання цього Договору всі попередні переговори за ним, листування, попередні угоди та протоколи про наміри з питань, так чи інакше стосуються цього Договору, втрачають юридичну силу.

11.3. Зміни в цей Договір можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, що оформляється додатковою угодою до цього Договору.

11.4. Зміни та доповнення, додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід’ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі та підписані уповноваженими на те представниками Сторін.

11.5. У зв`язку з цим Договором ВИКОНАВЕЦЬ бере на себе зобов’язання забезпечити, щоб його посадові особи, директори, працівники або будь-які інші особи, які діють від його імені (включаючи без обмежень субпідрядників або агентів), не надавали, не пропонували, не обіцяли та не дозволяли, прямо чи опосередковано, будь-якого хабаря, подарунка, грошової, фінансової або іншої винагороди або будь-якої іншої цінності, що порушує або може призвести до порушення ЗАМОВНИКОМ або його посадовими особами, директорами, працівниками чи афілійованими особами будь-яких чинних закордонних або національних законів та нормативних актів з протидії хабарництву та корупції зі змінами та доповненнями, які можуть час від часу вноситись (Антикорупційні закони). ВИКОНАВЕЦЬ погоджується: вести повний та точний бухгалтерський облік та звітність про всі платежі, здійснені стосовно будь-якої операції або діяльності у зв'язку з цим Договором; і (ii) негайно надати представникам ЗАМОВНИКА повний і необмежений доступ до всіх відповідних записів та матеріалів (включаючи бухгалтерські документи та звітність, про які йдеться в підпункті (i)) для цілей проведення ЗАМОВНИКА аудиту або перевірки дотримання ВИКОНАВЦЕМ антикорупційних законів та цього Договору. Якщо ЗАМОВНИК з’ясує, що ВИКОНАВЕЦЬ порушив положення цього пункту та/або Антикорупційні закони, ЗАМОВНИК може негайно розірвати цей Договір, надіславши письмове повідомлення ВИКОНАВЦЕВІ. ВИКОНАВЕЦЬ відшкодовує та звільняє ЗАМОВНИКА від відповідальності щодо будь-яких вимог, дій, судових справ, позовів, розслідувань та штрафів будь-якого характеру внаслідок такого порушення. Дія цього пункту продовжується після розірвання або закінчення терміну цього Договору.

ЗАМОВНИК має право в односторонньому порядку розірвати даний Договір шляхом направлення відповідного повідомлення у разі застосування санкцій (обмежень) до ВИКОНАВЦЯ з боку США та/або країн ЄС та/або України.

11.6. Даний Договір може бути достроково розірваний ЗАМОВНИКОМ з ВИКОНАВЦЕМ в односторонньому порядку, за умови направлення письмового повідомлення ЗАМОВНИКОМ ВИКОНАВЦЮ про це не менше ніж за 30 календарних днів до дати розірвання, вказаній в такому повідомленні. У випадку незазначення дати розірвання, Договір є розірваним через 30 календарних днів після відправки письмового повідомлення на адресу ВИКОНАВЦЯ, вказану ним в Договорі.

11.7. Цей Договір складений українською мовою, у двох примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.

11.8. ЗАМОВНИК має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.

11.9. ВИКОНАВЕЦЬ має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.



12. ПОРЯДОК ОБМІНУ ПОДАТКОВИМИ НАКЛАДНИМИ ТА РОЗРАХУНКАМИ КОРИГУВАНЬ ДО НИХ

12.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується: -  реєструвати податкові накладні та коригування до податкових накладних в електронному вигляді в Єдиному реєстрі податкових накладних (далі – ЄРПН) згідно з нормами законодавства України без окремої вимоги ЗАМОВНИКА.  - надсилати ЗАМОВНИКУ на електрону адресу BZ12.slavutich@carlsberg.ua: зареєстровані в ЄРПН податкові накладні / розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості робіт на користь ВИКОНАВЦЯ, в форматі XML, протягом 7 календарних днів з дати виписки; розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається зменшення суми компенсації вартості робіт ВИКОНАВЦЮ, в форматі XML, протягом 5 календарних днів з дати виписки; сертифікати шифрування підписів та печатки у випадку, коли ВИКОНАВЕЦЬ використовує інше програмне забезпечення відмінне від «M.E.DOC IS» - не пізінше 5 календарних днів з дати укладання договору.

12.2. Податкові накладні та/або Розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості робіт на користь ВИКОНАВЦЯ, або не передбачають зміни суми компенсації вартості повинні відповідати таким вимогам: 

а) бути оформленими в порядку, встановленому чинним законодавством України; 

б) містити цифровий підпис уповноваженої особи Сторони; 

в) бути зареєстрованими у Єдиному реєстрі податкових накладних. 

12.3.Розрахунки коригування, що складаються ВИКОНАВЦЕМ при зменшенні суми компенсації вартості робіт повинні відповідати наступним вимогам: 

а) бути оформлені в порядку, встановленому чинним законодавством України; 

б) містити цифровий підпис уповноваженої особи ВИКОНАВЦЯ.

12.4. У разі порушення строків реєстрації податкових накладних та/або розрахунків коригування до податкових накладних, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості робіт або не передбачають зміни суми компенсації вартості, ЗАМОВНИК має право збільшити відстрочку оплати по даному Договору на кількість днів затримки проведення такої реєстрації ВИКОНАВЦЕМ податкових накладних/ розрахунків коригування в Єдиному реєстрі податкових накладних. Таке затримання строку оплати не може перевищувати 365 календарних днів. 

12.5. У разі нездійснення Стороною Договору обов’язкової, згідно з податковим законодавством України, реєстрації податкової накладної/розрахунку коригування до податкової накладної в Єдиному реєстрі податкових накладних у строк більше 365 календарних днів з дати складення Податкової накладної/розрахунку коригування,  або в разі порушення порядку заповнення податкової накладної/розрахунку коригування, внаслідок чого Сторона втратила право на податковий кредит чи право на зменшення податкових зобов’язань, винна Сторона сплачує  штраф у розмірі суми ПДВ, визначеної в незареєстрованих або заповнених з порушенням порядку податкових накладних або розрахунках коригування.  

12.6. За заявою ЗАМОВНИКА,  зобов'язання зі сплати штрафу, вказаного у цьому пункті Договору, припиняється зарахуванням вимоги зі сплати цього штрафу та зустрічної однорідної вимоги про сплату заборгованості за роботи, отримані ЗАМОВНИКОМ від ВИКОНАВЦЯ. Без додаткового погодження ВИКОНАВЦЯ, заява ЗАМОВНИКА, про зарахування зустрічних однорідних вимог, є підставою для припинення вказаних у ній зобов'язань з моменту відправлення відповідної заяви ВИКОНАВЦЮ. Про відправлення заяви ЗАМОВНИК в цей же день повідомляє ВИКОНАВЦЯ шляхом відправлення копії заяви за електронними адресами: _arkton2014@gmail.com_________ та ________________________, при цьому ризик неотримання/несвоєчасного отримання/отримання не уповноваженою на те особою та інші наслідки того, що заяву не буде доставлено адресату та/або адресат не буде ознайомлений зі змістом такої заяви, несе ВИКОНАВЕЦЬ.



13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ПОДАТКОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

13.1. У разі, якщо органами державної податкової служби (шляхом оформлення повідомлення-рішення, акта перевірки, внесення коригувань в особовий рахунок ЗАМОВНИКА як платника податків, іншим способом) та/чи за рішенням суду буде зменшений податковий кредит ЗАМОВНИКА з ПДВ по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ, зменшені валові витрати ЗАМОВНИКА на вартість робіт, придбаних у ВИКОНАВЦЯ, донараховані ЗАМОВНИКОМ податки, збори, обов'язкові платежі, нараховані ЗАМОВНИКУ штрафні санкції за порушення податкового законодавства і, це буде пов’язано із:   

- анулюванням (відміною) державної реєстрації ВИКОНАВЦЯ, виключенням ВИКОНАВЦЯ з реєстру платників податку на додану вартість (у тому числі анулюванням свідоцтва платника ПДВ); 

- або господарськими відносинами ВИКОНАВЦЯ і/чи його контрагентів з підприємствами, які мають ознаки фіктивності, що зафіксоване в актах перевірки органів державної податкової служби або рішенні (постанові) суду;

- або невчасним, неналежним чином, не в повному обсязі наданням в податкові органи необхідної податкової звітності; 

- або встановленням податковим органом чи судом недійсності (у тому числі нікчемності) операції, укладеної між ЗАМОВНИКОМ і ВИКОНАВЦЕМ або ВИКОНАВЦЕМ і його контрагентом;

- або за фактом не надання податкової накладної, надання податкової накладної заповненої з  порушення вимог законодавства або надання податкової накладної не зареєстрованої в державному реєстрі (у випадках, коли така реєстрація є обов'язковою), реєстрації податкової накладної з порушеннями вимог законодавства;

ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги з копіями підтверджуючих документів, сплатити ЗАМОВНИКУ грошові кошти в розмірі рівному сумі, на яку ЗАМОВНИКУ зменшений податковий кредит по ПДВ, зменшені податкові витрати,  нараховані штрафні санкції – далі „Виплата”.

13.2. У разі, якщо ЗАМОВНИК буде проінформований податковими органами про невідповідність задекларованого ЗАМОВНИКОМ податкового кредиту по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ вимогам законодавства (в т.ч. по податкових накладних не зареєстрованих ВИКОНАВЦЕМ своєчасно або зареєстрованим з порушенням вимог законодавства) і ЗАМОВНИК прийме рішення самостійно зменшити податковий кредит шляхом подачі уточнюючого розрахунку до декларації по ПДВ з самостійним нарахуванням штрафних санкцій, то ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги з копіями уточнюючого розрахунку, сплатити ЗАМОВНИКУ грошові кошти в розмірі рівному сумі, на яку ЗАМОВНИКУ зменшить податковий кредит по ПДВ, і сумі штрафних санкцій задекларованих в такому уточнюючому розрахунку – далі „Виплата”.

13.3.В разі наявності заборгованості ЗАМОВНИКА перед ВИКОНАВЦЕМ, і не виконання ВИКОНАВЦЕМ в зазначений вище термін, своїх зобов'язань по Виплаті – Виплата здійснюється шляхом проведення заліку зустрічних однорідних вимог за рахунок грошових коштів, що підлягають оплаті ЗАМОВНИКОМ ВИКОНАВЦЮ по будь-яких грошових зобов'язаннях (з обов'язковим письмовим повідомленням ВИКОНАВЦЯ по його місцезнаходженню, вказаному в даному Договорі).  

В разі невиконання ВИКОНАВЦЕМ своїх зобов'язань, вказаних в даному пункті Договору, ЗАМОВНИК має право на стягнення суми Виплати в судовому порядку.

13.4. У випадку якщо акт (дії) органу державної податкової служби або рішення суду (які послужили підставою для виникнення зобов'язань по Виплаті) в подальшому будуть визнані незаконним і скасовані (повністю або частково), ЗАМОВНИК зобов'язаний повернути ВИКОНАВЦЮ отримані від нього як Виплата грошові кошти у відповідній сумі  (пропорційно, в залежності від того, в якій частині акт/дія/рішення визнані незаконними, скасовані, змінені). При цьому, якщо з ЗАМОВНИКА фактично були стягнуті до бюджету суми донарахованих податків, зборів, штрафних санкцій, вартості отриманого по операції, то повернення ВИКОНАВЦЮ грошових коштів здійснюється лише після їх фактичного отримання ЗАМОВНИКОМ з бюджету і лише у розмірі суми, поверненої з бюджету.



14. ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ ДО ДОГОВОРУ



14.1. Додаток №1 – Договірна ціна;

14.2. Додаток №2 – Локальний кошторис.



15. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН



       ВИКОНАВЕЦЬ:                                                        ЗАМОВНИК:



		_________________

		Приватне акціонерне товариство     «Карлсберг Україна»



		Юридична адреса: _________

		Юридична адреса: 

[bookmark: _GoBack]вул. Василя Стуса, буд.6, м. Запоріжжя, 69123



		IBAN _________

МФО 

Код ЄДРПОУ 

Свідоцтво платника ПДВ 

ІПН 

Адреса для листування: 

Тел.:

факс: 

		IBAN UA41 3510 0500 0002 6003 8787 9420 9 в АТ «УкрСиббанк» МФО 351005

IBAN UA45 3005 8400 0002 6000 2003 9046 6 в АТ «Сітібанк» МФО 300584



Код ЄДРПОУ 00377511    ІПН 003775108241



		

		Адреса для листування: 

вул. Пирогівський шлях, 137, м. Київ, 03026 





		Посада



____________________ ПІБ

		Тел. (061) 220-43-93, (044) 490-29-29

Посада

_________________ ПІБ



Посада

_________________ ПІБ







		Додаток № ___

до Договору_______ № ________

від «___» ________  202_ р.





м. ______                                                                                                       	                                       «___» ________  202_ р.



УГОДА

про дотримання положень Кодексу 

поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group

під час договірної співпраці



Дана угода укладена між ________________________________________ (надалі – Постачальником) та Приватним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», що є частиною Carlsberg Group, про те, що Постачальник зобов’язується дотримуватись вимог і положень Кодексу поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group, який викладено в цій Угоді:



		Кодекс поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group

Вступ

Наші прагнення

Carlsberg Group намагається зробити позитивний внесок у суспільство і навколишнє середовище шляхом розробки та втілення етичних бізнес-практик та забезпечення надійного майбутнього. Carlsberg Group пишається тим, що вона являє собою етичний бізнес, тож ми очікуємо від постачальників, ліцензіатів та дистриб’юторів (надалі - Постачальника(-ів)) готовності дотримуватися наших стандартів. Діючи таким чином, ми намагаємося принести користь своїм акціонерам і іншим зацікавленим сторонам, у тому числі нашим співробітникам, нашим бізнес-партнерам та мешканцям місцевостей, де ми працюємо. 



Carlsberg Group підтримує засади Декларації ООН про права людини, а також є одною зі сторін, що підписалися під Глобальною угодою ООН, а це означає, що ми додержуємося 10 принципів у наступних важливих сферах: праця та права людини; охорона здоров’я та праці; навколишнє середовище; етика бізнесу (у тому числі протидія корупції). Крім того, Carlsberg Group підтримує активну та чесну конкуренцію і приділяє увагу належному захисту персональних даних працівників й третіх осіб.



Сфера застосування

Цей Кодекс застосовується до всіх Постачальників і є невід'ємною, обов'язковою частиною будь-якої угоди між компанією Carlsberg Group і Постачальником.

Крім того, цей Кодекс поширюється на всіх співробітників Постачальника та ланцюжок його поставок. В обов’язки Постачальника входить забезпечення того, щоб його співробітники, суб-постачальники, суб-підрядники та суб-ліцензіати й інші треті особи, що діють від його імені, не порушували стандарти цього Кодексу. Carlsberg Group буде час від часу переглядати актуальність та ефективність цього Кодексу і повідомляти наших Постачальників про результати цього перегляду.



Дотримання

Постачальник зобов’язаний діяти відповідно до чинного законодавства та нормативних актів (далі - «чинне законодавство»). Цей Кодекс визначає поведінку, яку Carlsberg Group очікує від своїх партнерів, окрім законодавчих та нормативних вимог. Постачальник повинен мати змогу довести дотримання цього Кодексу та чинного законодавства за запитом.

Carlsberg Group намагається постійно самовдосконалюватися і переконана, що побудування довгострокових відносин із нашими Постачальниками на засадах співпраці вкрай важливе для нашого бізнесу. Ми цінуємо чесний і відкритий діалог та вважаємо, що прозорість життєво необхідна для розвитку успішних відносин у бізнесі.

Постачальник зобов'язаний, у разі будь-якого недотримання цього Кодексу: (i) своєчасно інформувати відповідне вище керівництво Carlsberg Group та/або законного представника; та (ii) своєчасно усунути таке недотримання. Carlsberg Group залишає за собою право перевіряти, наскільки Постачальник дотримується цього Кодексу, і Постачальник зобов'язаний надати Carlsberg Group необхідний доступ до майна та інформації. 

Carlsberg Group залишає за собою право розірвати будь-які угоди або відмовитися від ведення бізнесу з будь- яким Постачальником, який не дотримується цього Кодексу, незважаючи на будь-яке інше положення в будь-якій угоді, і при цьому не буде відшкодовувати Постачальнику збитки чи нести іншу відповідальність.



1.	Праця та права людини

1.1.	Відсутність дискримінації

Постачальник не повинен допускати дискримінацію за расою, кольором шкіри, статтю, мовою, релігією, політичними чи іншими переконаннями, кастою, національним чи соціальним походженням, власністю, народженням, приналежністю до спілки, сексуальною орієнтацією, віком, інвалідністю або іншими відмінними характеристиками проти співробітників.

Будь-які рішення стосовно професійної діяльності працівників, у тому числі про їх прийом на роботу, звільнення та вихід на пенсію, повинні ґрунтуватися виключно на законних та недискримінаційних критеріях.



1.2.	Примусова праця

Постачальник: (i) не повинен брати участь в будь-якій формі примусової / рабської праці або торгівлі людьми і не повинен отримувати від цього вигоду; (ii) має дотримуватися чинного законодавства, що стосується боротьби з рабством та торгівлею людьми; і (iii) має вести свою власну політику й процедури для забезпечення такого дотримання; (iv) має забезпечувати відсутність рабства або торгівлі людьми у своєму ланцюжку поставок, шляхом здійснення процедур комплексної перевірки своїх суб-підрядників,  постачальників та інших учасників ланцюжка поставок; та (v) має повідомляти Carlsberg Group, як тільки  йому стає відомо, про будь-яке порушення або потенційне порушення відповідного чинного законодавства чи будь-яке фактичне або підозрюване рабство або торгівлю людьми в ланцюжку поставок, який має відношення до будь-якої угоди з Carlsberg Group.



1.3.	Дитяча праця

Постачальник не повинен брати участь або отримувати користь від використання дитячої праці. Усі штатні працівники Постачальника на повній зайнятості повинні бути віком від 15 років, або їх вік повинен бути не нижчим, ніж це передбачено чинним законодавством, в залежності від того, яка норма вища за значенням. Якщо мінімальний працездатний вік становить 14 років, відповідно до винятків ООН для країн, що розвиваються, такий менший вік має застосовуватись.

Постачальник повинен утримуватися від наймання працівників, молодших за 18 років, на посади, що потребують виконання небезпечної роботи, яка може зашкодити їхньому здоров’ю, безпеці або моральному стану.



1.4.	Свобода зборів та колективних угод

Постачальник повинен поважати право працівників вступати (або не вступати) у профспілку або іншу організацію за їх вибором і вести колективні переговори на підтримку їх взаємних загальних інтересів, не побоюючись таких каральних дій, як залякування, переслідування або звільнення.



1.5.	Погрози та домагання

Постачальник зобов’язаний захищати працівників від будь-яких дій з фізичного, вербального, сексуального або психологічного домагання, переслідування, знущання або погроз на робочому місці з боку співпрацівників або керівників.



1.6.	Робочий час, пільги та заробітна платня

Постачальник повинен дотримуватися найсуворішого чинного законодавства або галузевих стандартів, що стосуються мінімальної заробітної плати, робочого часу, понаднормової роботи та пільг.

Від співробітників Постачальника не повинно вимагатися працювати більше 40 годин на тиждень, включаючи понаднормову роботу, на регулярній основі (або більше, ніж норма тривалості робочого часу та надурочно при умові дотримання чинного законодавства).

Заробітна платня за понаднормову роботу має виплачуватися в законному порядку на регулярній основі. Працівники Постачальника повинні мати право хоча б на один вихідний протягом кожних семи днів, а також на надання належних перерв під час роботи та достатніх періодів відпочинку між змінами.



1.7.	Оплачувана відпустка

Постачальник повинен надавати усім працівникам право бути відсутніми на роботі у випадку тимчасової непрацездатності (лікарняний) та щорічну відпустку, а також на відпустку по догляду за дитиною для відповідних працівників із новонародженою або щойно всиновленою дитиною, згідно з чинним законодавством. Співробітники, які беруть таку відпустку, не повинні в результаті цього звільнятися або їм не має загрожувати звільнення.



1.8.	Трудові угоди

Постачальник зобов’язаний надати усім працівникам письмову, зрозумілу і юридично обов’язкову трудову угоду.



2.	Охорона здоров’я та праці

Постачальник повинен забезпечити, щоб він та його підрядники забезпечили своїм працівникам безпечні  умови праці, включаючи дотримання правил і процедур, використання захисного обладнання, навчання, необхідного для безпечного виконання їх завдань. Крім того, Постачальник повинен активно ідентифікувати та усувати або належним чином контролювати будь-які фактори небезпеки, які загрожують працівникам (та іншим особам, присутнім на його об'єктах) і навколишньому середовищу. Постачальник повинен розробити та реалізувати плани, в яких чітко прописуються відповідні заходи щодо захисту працівників та інших осіб, на яких впливає його діяльність.



2.1.	Системи, документація та нещасні випадки

Постачальник повинен, відповідно до чинного законодавства, розробити та підтримувати ефективні системи: (i) інформування та консультування працівників з питань з охорони праці та техніки безпеки; та (ii) ведення обліку усіх нещасних випадків, травм та відомих загроз життю і здоров’ю на роботі.   



2.2.	Процедури реагування на надзвичайні ситуації 

Постачальник повинен встановити та підтримувати процедури для ефективного реагування на будь-які надзвичайні ситуації у сфері охорони праці та техніки безпеки, а також промислових інцидентів, що впливають на його працівників, об'єкти або навколишнє середовище.



2.3	Вимоги до охорони праці та техніки безпеки на об'єктах Carlsberg Group

Персонал Постачальника і його підрядників повинен суворо дотримуватися правил охорони праці та техніки безпеки Carlsberg Group при відвідуванні або виконанні робіт на об'єктах Carlsberg Group.



3.	Екологічна стійкість

Постачальник зобов'язаний знати та дотримуватися чинного законодавства та інших вимог, що стосуються впливу його діяльності, продуктів та послуг на навколишнє середовище. Постачальник повинен проактивно забезпечувати дотримання екологічних норм шляхом постійного навчання відповідних працівників та ефективного оперативного контролю і моніторингу всієї комерційної діяльності, яку він веде. Крім того, на додаток до дотримання чинного законодавства, Постачальник повинен ідентифікувати, контролювати та проактивно вирішувати будь-які важливі галузеві питання, такі як зміна клімату та збереження водних ресурсів.



3.1.	Охорона навколишнього середовища

Постачальник повинен прагнути запобігти виникненню будь-якого несприятливого впливу на навколишнє середовище від своєї діяльності, продуктів або послуг, та повинен запровадити та використовувати ефективні системи для мінімізації, усунення та інформування про будь-який такий несприятливий вплив. Постачальник повинен забезпечити та мати змогу підтвердити постійне покращення своїх загальних екологічних показників і бути відданим роботі зі своїми власними постачальниками з метою підвищення екологічних показників на всьому своєму ланцюжку поставок.



3.2.	Контроль викидів вуглецю

Постачальник повинен проактивно працювати над усвідомленням та скороченням прямого та непрямого вуглецевого сліду (наприклад, викидів CO2, визначених Протоколами про скорочення викидів парникових газів) на всьому ланцюжку поставок та визначати пріоритетні напрямки роботи по скороченню вуглецевого сліду.



3.3.	Управління водними ресурсами та відходами

Якщо Постачальник використовує значні обсяги води не в санітарно-гігієнічних цілях, він повинен запровадити процедури, що регулюють забір та використання води, та направлені на скорочення обсягів використання води чи на її повторне використання. Постачальник повинен приділяти особливу увагу  управлінню водними ресурсами в районах, де водопостачання знаходиться під загрозою.

Стічні води, що виникають в результаті діяльності Постачальника, повинні належним чином оброблятися на об’єкті або спускатися в авторизовану зовнішню очисну споруду.

Якщо Постачальник використовує спеціальні хімічні речовини (окрім побутових хімічних речовин), він повинен: (i) запровадити належні процедури ідентифікації, закупівлі, зберігання, обробки, використання, відновлення та утилізації таких хімічних речовин, включаючи небезпечні речовини, та (ii) мати дійсні паспорти безпеки на матеріали. 

Небезпечні відходи не повинні розміщатися на звалищах або спалюватися на об’єкті, якщо це не було дозволено та схвалено відповідними органами. Якщо безпечні відходи розміщуються на звалищах або спалюються на об’єкті, Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства.

Постачальник повинен забезпечити дотримання чинного законодавства щодо з викидів в атмосферу (включаючи речовини, які мають специфічний запах), шумових забруднень, забруднень ґрунту (включаючи ризики минулого або поточного забруднення), водозабору, викидів в ґрунтові та поверхневі води, переробки та видалення відходів.



4.	Етика бізнесу

4.1.	Корупція та хабарництво

Постачальник зобов'язаний дотримуватися усіх вимог чинного законодавства, що стосуються протидії корупції у зв'язку з його комерційною діяльністю, і зокрема, він не повинен: (i) намагатися отримати неправомірну перевагу шляхом обіцянки, пропозиції або надання цінностей, чи то безпосередньо, чи то опосередковано, будь-якому державному посадовцю, партнерові по бізнесу або будь-якій третій особі, або (ii) брати участь у будь-якій іншій формі корупції, вимагання, розкрадання або шахрайства, які ставлять за мету нечесним способом отримати неналежні переваги або іншим чином вплинути на результати комерційних відносин. Постачальник повинен забезпечити, щоб усі відповідні працівники та треті особи були ознайомлені та дотримувались вимог чинного законодавства.



4.2.	Подарунки та розваги

Постачальник повинен утримуватися від пропозицій щодо фінансування, пожертв, надмірних подарунків і марнотратних розваг або представницьких витрат на адресу будь-яких працівників або інших контрагентів Carlsberg Group з метою вплинути на бізнес-рішення. Постачальник зобов’язаний переконатися, що  абсолютно усі подарунки і розваги, що їх пропонують співробітникам Carlsberg Group, надані прозоро і мають під собою розумні ділові підстави. У будь-якому випадку Постачальник не повинен пропонувати жодних подарунків, розваг, знаків гостинності або оплату дорожніх витрат працівникам Carlsberg Group, що працюють в департаменті закупівель.



4.3.	Конфлікт інтересів

Працівники Carlsberg Group можуть стикатися з конфліктом інтересів, якщо їх особиста зацікавленість може вплинути на здатність діяти об'єктивно та в найкращих інтересах Carlsberg Group. Постачальник не повинен брати участь в будь-якій діяльності, яка створює такий конфлікт інтересів або якщо такий конфлікт інтересів може обґрунтовано сприйматися як існуючий. Постачальник повинен негайно вжити заходів для припинення будь-якого такого конфлікту інтересів.



5.	Конкуренція та чесна торгівля

Постачальник не повинен укладати жодних угод (письмових або усних) або займатися будь-якою іншою діяльністю, яка має за свою мету або наслідком запобігання або обмеження конкуренції та/або яка порушує чинне законодавство щодо конкуренції або чесної торгівлі.



6.	Захист даних

Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства, що стосуються захисту даних та обробки персональних даних.
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