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1.Загальні положення

1.1. ПрАТ «КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА» - юридична адреса: 69076 Україна, м. Запоріжжя, вул. Василя Стуса, 6 (далі — Організатор) Повідомленням про проведення тендеру, розміщеним на Інтернет-сайті Організатора (адреса сайту: http://carlsbergukraine.com/company/tenders/) запрошує постачальників (далі — Учасники) до участі у процедурі вибору постачальника товарів, робіт , послуг згідно з Додатком №1 ( пункт 7 - Технічне завдання). 

1.2. За результатами проведеного тендеру буде зроблено вибір одного чи кількох постачальників на розсуд Організатора. 

1.3. Опубліковане Повідомлення разом з його невід'ємним додатком - цією Документацією є запрошенням робити оферти і повинні розглядатися Учасниками з урахуванням цього. 

1.4. При необхідності Організатор має право продовжувати термін закінчення прийому Пропозицій з повідомленням усіх Учасників. 

1.5. Укладений за результатами проведеної процедури Договір фіксує всі досягнуті сторонами домовленості. 

1.6. Учасники самостійно несуть усі витрати, пов'язані з підготовкою та поданням Пропозиції, а Організатор за цими витратами не відповідає та не має зобов'язань, незалежно від перебігу та результатів тендеру. 

1.7. ПрАТ «Карлсберг Україна» залишає за собою право проводити збирання комерційних пропозицій на електронному торговому майданчику з попереднім повідомленням учасників про таку процедуру. 

1.8. Усі суперечки та розбіжності, що виникають у зв'язку з проведенням тендеру, у тому числі, що стосуються виконання Організатором та Учасниками своїх зобов'язань, мають вирішуватись у претензійному порядку. Для реалізації цього порядку зацікавлена ​​сторона у разі порушення її прав має звернутися із претензією до іншої сторони. Сторона, яка отримала претензію, повинна направити іншій стороні мотивовану відповідь на претензію протягом 10 робочих днів з моменту її отримання.

2. Порядок надання пропозицій Учасниками тендеру
1. Для участі в тендері Учасник формує пакет документів згідно з Додатком №1 цього документа: 
1.1.1. Заявка на участь у тендері; 
1.1.2. Анкета контрагента; 
1.1.3. Заява про відповідність вимогам Організатора; 
1.1.4. Комерційна пропозиція. 
1.2. Також Учасник формує пакет документів, який включає: 
- для юридичних осіб: 
1. Статут підприємства або витяг з нього (1,2, сторінка з видами діяльності, сторінка з повноваженнями керівних органів, остання сторінка); 
2. Витяг з ЄДР на останню дату (розширений); 
3. Витяг з ЄДРПОУ (довідка статистики); 
4. Витяг з реєстру платників ПДВ; 
5. Документи на підтвердження повноваження підписувача (довіреність, протокол зборів тощо). 
6. Ліцензії на вид діяльності (якщо підлягає) 
7. Кошторисна документація (Договірна ціна та Локальний кошторис(и)) у програмі АВК та Word на весь обсяг закупівлі, що відповідає ДБН Д.1.1-1-2000 
- для фізичних осіб – підприємців: 
1. Витяг з ЄДР на останню дату (розширений) або Свідоцтво про реєстрацію ФОП; 
2. Витяг з реєстру платників ПДВ або Єдиного податку; 
3. Довідка про присвоєння ІПН; 
4. Паспорт (1,2,3 та сторінка з пропискою); 
5. Згода на обробку персональних даних (Додаток №1). 
6. Ліцензії на вид діяльності (якщо підлягає) 
7. Кошторисна документація (Договірна ціна та Локальний кошторис(и)) у програмі АВК та Word на весь обсяг закупівлі, що відповідає ДБН Д.1.1-1-2000 

a. Кожен документ, який передається Організатору, має бути підписаний особою, яка має право діяти від особи Учасника без довіреності, або належним чином уповноваженою нею особою на підставі довіреності. У разі завірена копія довіреності прикладається. Кожен документ, який передається Організатору, має бути скріплений печаткою Учасника. 
b. Усі документи, що входять у Пропозицію, мають бути підготовлені російською чи українською мовами. Організатор має право не розглядати документи, не перекладені російською чи українською мовами. 
c. Документи, зазначені у пункті 3.1. та п.3.2. (Пропозиція) Учасник надсилає Організатору на електронну адресу, яка вказана в повідомленні про проведення тендеру. 
d. Отримані документи не підлягають поверненню. 
e. Пропозиції, оформлені неналежним чином або отриманої після зазначеного терміну подання Пропозицій, до розгляду не прийматимуться.

3. Розгляд та оцінка Пропозицій Учасників представниками Організатора
a. Розгляд та оцінка заявок Учасників здійснюється колегіально представниками Організатора. 
b. Організатор може запитати Учасників роз'яснення або доповнення їх Пропозицій, у тому числі подання відсутніх документів. При цьому Організатор має право відхилити Пропозиції, які оформлені не відповідно до вимог цієї документації. 
c. За наслідками розгляду заявок не допускаються до остаточного конкурсу претенденти наступних категорій: 
1 . перебувають у стадії реорганізації, ліквідації чи банкрутства; 
2 . Повідомили про себе відомості, що не відповідають дійсності як помилково, так і з метою явного або навмисного введення в оману Організатора; 
3 . Ті, що не надали всіх необхідних документів; 
4 . Ті, які свідомо відмовляються від комунікації, роз'яснень та додаткової інформації щодо запитів чи уточнень щодо фінансових, технічних, виробничих чи інших показників щодо об'єкта тендеру. 
5 . Тих, хто має прострочену дебіторську заборгованість більше 30 днів. 
6 . Тих, хто негативно зарекомендував себе під час попередньої співпраці з Організатором. 
d. Після розгляду та оцінки Пропозицій Організатор має право провести переговори з будь-яким із Учасників щодо будь-якого положення його Пропозиції.

4. Визначення Переможця тендеру

4.1. Переможець/переможці тендеру визначаються колегіально представниками Організатора за результатами оцінки Пропозицій. 
4.2. Після затвердження рішення про результати проведення запиту пропозицій Учасник повідомляється про визнання його Переможцем/Переможцями тендеру та про місце та порядок підписання договору поставки. 

5. Підписання Договору
5.1. Договір між Організатором та Переможцем/Переможцями підписується в оптимальні для Організатора терміни на умовах поданої комерційної пропозиції. 
5.2. Ціни, зазначені у договорі, не змінюються протягом усього терміну дії договору. При отриманні від Переможця заяви про зміну цін у період дії договору Організатор має право розірвати договір та змінити рішення щодо вибору Переможця. 

6. Повідомлення учасників про результати тендеру

6.1. Після затвердження рішення про результати проведення тендеру Інформація про результати проведення запиту пропозицій розміщується на сайті ПрАТ «Карлсберг Україна» (http://carlsbergukraine.com/company/tenders/) 
6.2. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення Учасникам надсилається адресне повідомлення про ухвалене рішення.


ДОДАТОК 1. ВИМОГИ ДО ПІДГОТОВКИ ПРОПОЗИЦІЇ
[bookmark: _Ref56235235]Даний розділ містить вимоги, які визначаються Організатором, до переліку, змісту та оформленню Учасником документів, з яких складається Пропозиція Учасника. 
Таблиця №1

	№
	Состав предложения Участника
	Форма документа и требования к ее заполнению
	В электронному виде

	
	
	
	Word
	Exсel
	.PDF

	
1
	Заявка на участие в тендере
	

	+

	
	+


	2
	Анкета Участника 
	


[bookmark: _MON_1727252501][bookmark: _MON_1706348280]
	+

	
	+


	3
	Заявление о соответствии требованиям Организатора  
	

	
	+
	+

	4
	Коммерческое предложение 
	Пропозиції надсилається контрагентом на фірмовому бланку з чітким зазначенням вартості та умов оплати.
	+
	+
	+


	5
	Правоустанавливающие документы, предоставляемые участником
	[bookmark: _MON_1446983186][bookmark: _MON_1447053436][bookmark: _MON_1445252457][bookmark: _MON_1450861424][bookmark: _MON_1706348295][bookmark: _MON_1445759040]Див. розділ 2
	
	
	+

	6
	Згода на обробку персональних даних (для физических лиц –предпринимателей)
	

	
	
	+

	7
	Умови на проект –Технічне завдання
	

	

	8
	Вимоги по ОП і ТБ
	


[bookmark: _MON_1687686253]
	

	9
	Типовий договір
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ПРИВАТНЕАКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО


«КАРЛСБЕРГ УКРАЇНА»

філія в м. Києві



Інформаційний аркуш-заявка постачальника для участі у тендері 

____________________________________

 (найменування підприємства постачальника)


 Прошу Вас прийняти мою заявку на участь у тендері у відповідності з  викладеними в таблиці умовами.

		

		Характеристики

		Примітки



		Найменування послуг

		

		



		Кількість

		Згідно Технічного завдання

		



		Ціна

		

		



		Загальна вартість робіт (без урахування ПДВ)

		000 000,00

		 Вартість вказується «під ключ» в об’ємі згідно ТЗ (надсилається за запитом) 



		Загальна вартість робіт (з урахуванням ПДВ)

		000 000,00

		



		Строк виконання

		.

		 



		Валюта 

		грн.

		 



		Передоплата

		-

		 



		Оплата по факту

		+

		



		Відстрочка платежу

		93 кал. дня починаючи з першого числа місяця наступного після виконання робіт

		



		Доставка:

		

		 



		за рахунок постачальника

		-

		 



		за рахунок покупця

		-

		 



		Витяг з постановки на податковий облік *

		так

		



		Сертифікати відповідності, видані офіційними установами по контролю якості *

		так

		



		Наявність ліцензії на вид діяльності *

		так

		



		Основні компанії - клієнти

		

		



		Гарантійний строк ( не менше 12 місяців)

		

		





* Примітка: для полів із зірочкою потрібно вказати можливість надання копій документів (проставити "так" або "ні")


[image: image1.png]Додаткові умови (конкурентні переваги):




Підпис керівника  підприємства постачальника: 


                                                                                             / П.І.Б., посада /


69123, Україна, м. Запоріжжя, вул. Василя Стуса, 6                            філія: 03026, Україна, м. Київ, вул. Пирогівський шлях, 137


Тел.: +38 (0612) 41 20 42. Факс: +38 (0612) 42 57 44                                        Тел.: +38 (044) 490 29 29. Факс: +38 (044) 490 29 33


www.carlsbergukraine.com
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Процедура перевірки третьої сторони Групи компаній «Carlsberg» - Анкета третьої сторони



Зовнішня Анкета третьої сторони

Група Компаній «Carlsberg» прагне підтримувати етичні стандарти в межах всієї її структури та боротися з неетичною поведінкою, включаючи, без обмежень, відмивання грошей, хабарництво, та інші корупційні або незаконні дії. Група Компаній «Carlsberg», безсумнівно, проти будь-якої форми корупції. Це очевидно з політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg», відповідно до якої працює Група Компаній «Carlsberg». Хабарництво є абсолютно неприйнятним для Групи Компаній «Carlsberg», а тому її працівники не повинні приймати або пропонувати хабарі в будь-якій формі.

В якості складової частини заходів Групи Компаній «Carlsberg» для забезпечення дотримання чинного законодавства, в тому числі антикорупційного законодавства, потенційним третім особам рекомендується відповісти на питання цієї Анкети.

Просимо Вас відповісти на всі нижчезазначені питання в повному обсязі. Якщо Вам потрібне додаткове місце для відповідей, Ви може додати окрему сторінку із заповненими відповідями. та всі інші необхідні документи. Якщо відповіді на питання немає або відповідь  є неповною, просимо Вас надати відповідне пояснення.

1. Ідентифікація 


1.1 Назва підприємства або фізичної особи-підприємця: 



___________________________________________________________________

1.2 Якщо це підприємство, то оперує підприємство під іншими найменуваннями (назвою)?

 Так  Ні

1.3 Якщо так, перерахуйте назви.__________________________________________ 



1.4 Юридична адреса (головне місце діяльності та поштову адресу, якщо вона відрізняється): 
__________________________________________________

1.5 Телефон: 
______________________________________________________

1.6 Факс: ____________________________________________________________

1.7 E-mail: __________________________________________________________

1.8 Website: _______________________________________________________

1.9 Ім’я та посада особи, яка заповнює цю Анкету:________________________

1.10 Коли було зареєстроване Ваше підприємство?
_________________________

1.11 Надати копію реєстраційних документів підприємства та ліцензій (за умови наявності).

2. Бізнес інформація 


2.1 Попередня назва підприємства (якщо назва підприємства змінилася протягом останніх 3 років) _____________________________________________________

2.2 Досвід роботи в бізнесі

 від 0 до 3 років  від 3 до 7 років  7+ років

2.3 Кількість працівників



 від 0 до 5   від 6 до 20   20+


2.4 Опишіть  основний вид діяльності, включаючи без обмежень імена нинішніх партнерів по бізнесу: _________________________________________________

2.5 Розмір доходу за останні 3 роки

 менше 1 мільйона доларів США  від 1 до 10 мільйонів доларів США  від 10 до 50 мільйонів доларів США  від 50+ мільйонів доларів США 


3. Право власності та керівництво

3.1 Просимо Вас надати список своїх акціонерів, партнерів або власників (якщо Вашим прямим власником є підприємство, перерахуйте основних його власників), яким належить понад 5% акцій.

             _____________________________________________________________________________

3.2 Напишіть ПІБ директора підприємства  (Генерального Директора) та його заступників (у разі наявності):

            _____________________________________________________________________________

3.3 Напишіть ПІБ всіх інших ключових співробітників, які будуть працювати з Компанією «Carlsberg Ukraine»:  _____________________________________ 



3.4 Чи займають особи, перелічені в пункті 3.2 та/або 3.3 цієї Анкети, посади в інших підприємствах?

 Так  Ні

3.5 Якщо так, то вкажіть назву кожного підприємства, посаду відповідної особи та короткий опис господарської діяльності зазначених підприємств:



            _________________________________________________________________

3.6 Чи будь-яка особа, з перерахованих у пункті 3.2 та / або 3.3 цієї Анкети, коли-небудь притягнута до кримінальної відповідальності? 



 Так  Ні

3.7 Якщо так, просимо вказати відомості: __________________________________

3.8 (a) Чи було Ваше підприємство коли-небудь предметом розслідування з боку державних органів за недотримання (або будь-яке порушення) законодавства проти хабарництва, корупції, відмивання грошей, серйозного ухилення від сплати податків або конкуренції?


 Так  Ні

(b) Чи брали участь компанія працівники Вашого підприємства коли-небудь в допиті, який пов’язаний із таким розслідуванням, яке проводилося відносно одного або декількох постачальників, дистриб’юторів, контрагентів Вашого підприємства або партнерів по аналогічному бізнесу?


 Так  Ні

3.9 Якщо так, просимо вказати відомості (включаючи органи розслідування, дати, характер розслідування або судочинства, і результати):

_________________________________________________________________

4. Взаємовідносини з Компанією «Carlsberg Ukraine» / Групою Компаній «Carlsberg»

4.1 Просимо описати досвід роботи Вашого підприємства для співпраці з Компанією «Carlsberg Ukraine»: __________________________________________________

4.2 Чи планує Ваше підприємство залучати будь-які треті особи для надання послуг/виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine»?


 Так  Ні

4.3 Якщо так, вкажіть ці треті особи і яку роль вони будуть виконувати:


___________________________________________________________________

5. Взаємовідносини з державними органами

Наскільки Вам відомо, чи є будь-які нижче перераховані особи:

(a) Акціонери, партнери або власники; або

(b) Рада директорів або вище керівництво; або

(c) Ключові співробітники, які працюють з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


(i) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами  будь-якого державного органу, включаючи будь-яке державне міністерство, організацію або підприємство, яке належать державі чи міжнародній організації.

 Так  Ні

(ii) Нинішніми або колишніми (протягом останніх 3 років) посадовими особами будь-якої політичної партії в країні, де планується надання послуг/ виконання робіт для Компанії «Carlsberg Ukraine». 


 Так   Ні

(iii) Державними службовцями або державними діячами

 Так  Ні

(iv) Близькими родичами партнерів по бізнесу осіб, які зазначені у пунктах (i), (ii) або (iii)?          


 Так  Ні

(v) Залучені  в будь-які ділові відносини з будь-якими особами, перерахованими у вищевказаних пунктах (i) – (iv).

 Так  Ні

5.2 Якщо відповідь на питання пунктів (і) по (v) Так, просимо надати відповідні дані.

6. Фінансова інформація 


6.1 Чи проходить Ваше підприємство щорічний фінансовий аудит незалежним аудитором (аудиторською компанією)?

 Так
 Ні

Якщо так, Вас можуть попросити надати копію аудиторського звіту і останній перевірений фінансовий звіт.


6.2 Просимо Вас надати довідку з банку (на фірмовому бланку банку), в якій буде зазначено, що Ваше підприємство має один або декілька банківських рахунків; тривалість їх існування (принаймні одного з них).

6.3 Просимо Вас перерахувати всі банківські рахунки, через які Ви виконуєте свої договори з Компанією «Carlsberg Ukraine»:


_________________________________________________________________

7. Рекомендації

7.1 Просимо Вас надати контактні дані трьох осіб, до яких може звернутися  Компанія «Carlsberg Ukraine» без письмового попередня для одержання рекомендацій щодо Вашого підприємства.

8. Підтвердження

· Цим підтверджую, що вся інформація, зазначена в даному документі, є достовірною та повною; та

· Якщо Ваше підприємство розпочне співпрацю з Компанією «Carlsberg Ukraine», то гарантує, що підприємство та його  представники не будуть прямим або непрямим чином оплачувати, пропонувати, обіцяти або дозволяти оплату будь-яких грошей чи фінансової  допомоги або інших привілеїв в порушення чинних законів проти корупції та/або Політики Ділової Етики Групи Компаній «Carlsberg».


Підписано: __________________________________ Дата:  ____________________


                   (ПІБ та посада)

МП
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Iнформацiя про контрагента.doc
Інформація про контрагента

Повне найменування фірми :     ______________________________________________                       


Скорочене  найменування фірми __________________________________________


ЄДРПОУ __ _________________ІПН_______________________________


Адреса підприємства :


Юридична ______________________________________________________________________


Фактична _______________________________________ тел. __________________


Виробничі  майданчики:


1.Місце розташування _______________________ тел.. ____________________________


відповідальна особа _________________________________________________________


2.Місце розташування ________________________ тел.. _________________________


відповідальна особа _______________________________________________________


Робочий банківський рахунок ( банк, № рахунку і МФО )

Філії та дочірні підприємства ______________________________________________


Додаткова інформація  власне виробництво чи посередники. Якщо посередники, то вкажіть виробника  товарів, послуг і форму співпраці з ними ( дилер, дистриб’ютор, представник, торговий дім і т.д.). ________________________________________________


Чи наявні умови для роботи з конфіденційною інформацією_______________________

Найбільші  покупці  товарів  та послуг у  2019-20  роках  (назва фірми, контактна особа)  


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Чи є компанія монополістом  у сфері поставок  яких-небудь  товарів чи  послуг

____________________________________________________________________________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Інформація про керівників:


Посада __________________


Прізвище, ім’я, по-батькові __________________________________ тел..______________


Засновники підприємства ( вказати ПІП або найменування фірми , % участі)

_______________________________________________________________


Інформація про особу, яка підписала контракт, в тому числі по довіреності:


Прізвище, ім’я, по-батькові _____________________________________________


Дата та місце народження  _______________________________________________


Паспорт (серія, №, коли і ким виданий) ________________________________________


Інформацію підготував (відповідальний виконавець) 


____________________________________________________________________________
(посада, ПІП, службовий телефон)


<____> _____________________2020 р.


Погоджено


Начальник служби економічної безпеки ________________________________________
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Анкета для підрядників NEW_2022р..docx
Анкета оцінки підрядника

		1. Загальна інформація про компанію



		Керівник

		Компанія



		ПІБ

		 

		Назва

		 



		Посада

		 

		Адреса

		 



		Телефон

		 

		ВЕБ-САЙТ

		 



		Ел. адреса

		 

		Телефон

		 



		Відповідальний за охорону праці 



		ПІБ

		 

		Телефон

		



		Посада

		 

		Ел. адреса

		



		Кількість штатних працівників:

		

		Кількість позаштатних працівників:

		



		2. Відповідність вимогам охорони праці та пожежної безпеки



		1. Інформація щодо наявності ліцензій або інших дозвільних документів на виконання заявлених видів робіт:









 

* перелік видів дозвільної документації, терміни дії 



		2. Кваліфікаційний склад співробітників:









 * перелік навчань з ОП та ПБ, переатестація (допуск) на роботи підвищеної небезпеки.



		3. Наявність періодичних медичних оглядів та медичних книжок у співробітників, наявність акту про медогляд







		4. Наявність страхового полісу фонду страхування від нещасних випадків:

 

  * згідно чинного законодавства



		5. Наявність страхового полісу відповідальності перед третіми особами:



 

 * номер договору, термін дії 



		6. Наявність матеріально-технічної бази:









* перелік засобів індивідуального та колективного захисту, перелік основного інструменту та устаткування на заявлені види робіт



		7. Види робіт які будуть виконуватися самостійно:









		8. Види робіт на які планується залучення субпідрядних організацій: 





* перелік супідрядних організацій та вид робіт    ** перелік видів дозвільної документації, терміни дії



		9. Перелік об’єктів на яких виконувались заявлені види робіт:















Дата заповнення:___________________			Підпис_________________
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Вимоги до Учасника.xlsx
Требования к участнику

		 Вимоги до учасника закупівлі
(є невід`эмною частиною комерційної пропозиції Учасника)





		Загальні вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)																																																																Статус погодження Учасника
(заполняется Участником)														Коментарі Учасника

		1				За останні три роки Уачсник не мав судових проваджень, пов`язаних з невиконанням ним договірних обов`язків перед третіми особами 																																																												Оберіть елемент



		2				На дату надання даної Заявки про відповідність Учасника не має не виконаних зобов`язань по сплаті обов`язкових платежів до бюджету 																																																												Оберіть елемент



		3				Участник не  знаходиться під процедурою банкрутства, в процесі ліквідації чи реорганізації, на його майно не накладений арешт																																																												Оберіть елемент



		4				Участник зареєстрований у встановленому порядку і має відповідні ліцензії на виконання всіх необхідних в рамках Договору видів діяльності  																																																												Оберіть елемент



		5				Участник має відповідні ресурсні можливості для виконання договору (фінансові, материально-технічні, виробничі, трудові)																																																												Оберіть елемент



		6				Відгуки Клієнтів - підтверджуючий рекомендаційний лист Клієнта і т.д.																																																												Оберіть елемент



		7																																																																Оберіть елемент



		Комерційні вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)



		1				Досвід роботи по даному виду діяльності не менше 3-х років																																																												Оберіть елемент



		2				Відтермінування не менше 6 календарних днів від останнього дня місяця, в якому підписаний акт виконаних робіт																																																												Оберіть елемент



		3				Вартість товарів, робіт, послуг, в договорі зазначається в гривнях (крім іноземних контрагентів)																																																												Оберіть елемент



		4				Відсутність прив`язки договірнихцін до курсу валют, фіксація договірних цін в національній валюті 																																																												Оберіть елемент



		5				Отсутствие просроченной дебиторской задолженности более 30 дней        																																																												Оберіть елемент



		6																																																																Оберіть елемент



		Інші вимоги до Учасника закупівлі
(обрати, додати потрібне)



		1				Згода зазначати в Договорі, видаткових накладних, актах коди матеріалів та послуг, номери закмовлень, наданих  ПрАТ "Карлсберг Україна"																																																												Оберіть елемент



		2				Згода прийняти зобов'язання по дотриманню анти корупційного законодавства в редакції ПрАТ "Карлсберг Україна" (надається для ознайомлення всім підтвердившим бажання брати участь в тендері додатково ВВ за проведення тендеру) 																																																												Оберіть елемент



		3				Учасник підтверджує повну відповідність пропозиції вимогам та обсягам Технічного завдання на дану закупівлю ПрАТ "Карлсберг Україна" У випадку неврахування пропозицією всіх вимог зазначених в Технічному завданні, Учасник погоджується самостійнонести додаткові витрати пов`язані з  виконанням робіт/ поставки товару/ комплектуючих з метою виконання вимог Технічного завдання. 																																																												Оберіть елемент



		4				Згода надати з товаром комплект технічної документації та сертифікатів, які підтверджують якість товарів та безпеку товару відповідно  законодавству України																																																												Оберіть елемент



		5				Згода врахувати в комерційній пропозиції вимоги законодавства у сфері охорони праці, неухиильно виконувати вимоги з ОП та ТБ при виборі безпечного обладнання для виконання робіт, поставці безпечного обладнання і матеріалів на територію замовника,  використанні засобів індивідуального захисту, наявність посвідчень про навчання персоналу, документів про мед.огляд персоналу та повірку інструментую																																																												Оберіть елемент



		6																																																																Оберіть елемент



																																																																		Назва компанії Учасника



																																																																		Посада



																																																																		ПІБ



																																				(место печати)
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Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.

в порядку пункту 1 частини 1 статті 11 Закону України «Про захист персональних даних», даю свою згоду юридичній особі ПрАТ «Карлсберг Україна» на збір та обробку моїх персональних даних, необхідних для здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)               М.П. (за умови наявності)

…………………………………………………………………………………………………………

Я, фізична особа – підприємець ____________________________________________________


_____________________________________________________________________ 19____р.н.


підтверджую, що мене письмово повідомлено (я отримав письмове повідомлення) про:


1. факт внесення моїх персональних даних в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Приватного акціонерного товариства «Карлсберг Україна»;


2. мої права, визначені ст.8 ЗУ «Про захист персональних даних»; 

3. мету обробки моїх персональних даних;


4. осіб, яким передаються мої персональні дані.


Виражаю свою згоду, на передачу ПрАТ «Карлсберг Україна» моїх даних третім особам з метою здійснення прав та виконання обов’язків в договірних правовідносинах та для виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, а також супутніх нормативно-правових актів.

«____»____________________ 201___р.     _________________________


                                                                                      (підпис)            М.П. (за умови наявності)

ПОВІДОМЛЕННЯ

Шановний (фізична особа – підприємець) _________________________________________________!

повідомляємо, що Ваші персональні дані внесено в Базу даних фізичних осіб – підприємців, контрагентів Публічного акціонерного товариства ПАТ «Карлсберг Україна», а тому, в порядку частини 2 статті 12 Закону України «Про захист персональних даних», повідомляємо Вас про:

а)  Ваші права, визначені ст.8, ЗУ «Про захист персональних даних»:

«Права суб'єкта персональних даних:


     1. Особисті  немайнові  права  на  персональні дані,  які має кожна фізична особа, є невід'ємними і непорушними. 


     2. Суб'єкт персональних даних має право:


     1) знати про місцезнаходження бази  персональних  даних,  яка містить  його  персональні  дані,  її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання (перебування)  володільця чи  розпорядника  цієї  бази  або  дати  відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом; 


     2) отримувати   інформацію   про  умови  надання  доступу  до персональних даних,  зокрема  інформацію  про  третіх  осіб,  яким передаються його персональні дані, що містяться у відповідній базі персональних даних;


     3) на доступ до своїх  персональних  даних,  що  містяться  у відповідній базі персональних даних; 


     4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про  те,  чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних,  а також отримувати  зміст  його  персональних даних, які зберігаються;


     5) пред'являти   вмотивовану  вимогу  із  запереченням  проти обробки  своїх  персональних  даних  органами   державної   влади, органами    місцевого    самоврядування   при   здійсненні   їхніх повноважень, передбачених законом; 


     6) пред'являти вмотивовану вимогу  щодо  зміни  або  знищення своїх  персональних  даних  будь-яким володільцем та розпорядником цієї  бази,   якщо   ці   дані   обробляються   незаконно   чи   є недостовірними; 


     7) на  захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати,  знищення,  пошкодження у зв'язку з  умисним приховуванням,  ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей,  що є недостовірними  чи  ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи; 


     8) звертатися  з  питань захисту своїх прав щодо персональних даних   до   органів   державної    влади,    органів    місцевого самоврядування,  до  повноважень  яких належить здійснення захисту  персональних даних; 


     9) застосовувати засоби правового захисту  в  разі  порушення законодавства про захист персональних даних.


     3. Розпорядження   персональними   даними   фізичної   особи, обмеженої в  цивільній  дієздатності  або  визнаної  недієздатною, здійснює її законний представник.»


б) мету обробки Ваших персональних даних: 

База даних фізичних осіб – підприємців, які вступають в договірні відносини з Публічним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», ведеться товариством з метою: 


1.
виконання договірних зобов’язань, що виникають для забезпечення діяльності товариства (в т.ч. але не виключно: господарської) , та при наданні супутніх послуг та виконанні робіт. 


2.
виконання законодавства України, що регулює порядок виконання зобов’язань сторонами правочину, в т.ч. але не виключно: Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України.

3.
забезпечення реалізації податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, в т.ч. але не виключно: Податкового кодексу України; Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».


З метою обробки персональних даних обробляються наступні категорії персональних даних контрагентів фізичних осіб - підприємців: 


- реєстраційний номер облікової картки платника податків фізичної особи - підприємця (індивідуальний податковий номер); 


- особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь в укладені правочину, а саме: ідентифікаційні дані (Прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, адреса реєстрації, телефон тощо);  дані паспорту (або іншого документа, що посвідчує особу); місце проживання та \ або місце перебування фізичної особи - підприємця; інформація щодо державної реєстрації фізичної особи - підприємця; інформація щодо системи оподаткування (загальна система, єдиний податок тощо), та інші.

в) осіб, яким передаються Ваші дані з вищевказаною метою: 


1. __________________________________________________________________________


2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________


6. __________________________________________________________________________


Генеральний директор


ПрАТ «Карлсберг Україна»                        _________________________     

                                                                                                                       (підпис)


Повідомлення отримав: _______________________ ________________ _____________20___р.

                                                                                 (П.І.Б.)                                (підпис)                           (дата)              
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1. 3aranbHi BigomocTi

1.1 Tany3b 3acToCyBaHHsA.

lle TexHiyHe 3aBAaHHA MICTUTL OCHOBHI BUMOrM A0 pobiT 3 nigknoueHHs 6a0Ka posznmey niHil BGL7 o mikcepa
Hes3anKoroNbHUX HanNoiB y Lexy po3nusy 3asogy NpAT «Kapncbepr YrpaiHa» y m. Kuesi.

1.2 HailimeHyBaHHs Ta agpeca nianpuemcrsa — NMIAPALHNKA BusHauaeTbCs 3a pesynbratamu subopy nigpagHoi
opraHisadii Ha TeHAEepPHIl OCHOBI.

1.3 HaltmeHyBaHHSA Ta agpeca nignpuemcrsa - SAMOBHUKA.

Nignpuemcrso - SAMOBHUK: NPUBATHE AKLIIOHEPHE TOBAPUCTBO «KAPJ/ICBEPT YxpaiHa» m. Kuis, Bya. MuporiscbKkuii
wnax 137.

1.4 TepmiHv BUKOHAHHA pobIT:

- I'padik BUKOHaHHA pObIT y3roAXKYETHCA 3aMOBHUKOM NPOTATOM 3 AHIB | HALAETHCA NIAPALHUKOM B MUCbMOBOMY
BUIAAS] NpoTArom 3 AHiB Bif gatv nignucaHHs gorosopy.

1.5 NIAPAOHWK nosuHen potpumysatucs sumor [pasun TexHiku Besneku, NoxexHoi Beanekuy, Mpasun BeanevHoi
ExcriryaTauii EnektpoyctaHoBOK CnoOMKMBaYiBs, iHWMX YNHHUX HOPMATUBHUX SOKYMEHTIB Ta 3riHO 33a3HAYEHOrO B JaHOMY
TeXHiYHOMY 3aBAaHHI T3.

1.6. Y pasi BUHUKHEHHA NUTaHb Ta HeobXIZHOCTI yTOUHEHD BOHM HAACWM/IAOTHCA NTUCbMOBO (igpAagHMKOM, a8 3aMOBHUK
HaA3E NUCbMOBY BiAMOBIAb.

2. Bumoru [0 BUKOHaHHA pobirt.
2.1.Mpw BuKoHaHHI pobiT nigpaaHuK 30608 A3yETHCA JOTPUMYBATUCL BUMOT LLOAO AKOCTI PobiT Ta
BMKOPUCTaHHA MaTtepianis:

KOniHa, TPINHKUKK, andysopu

Tabnuua 1:
Burum (Konino)
Ddabpuunnii supibd Konctpykuia: r= 1,5 x Dn NpuiiHatHo
CnoayueHe KosliHO He npuitHaTHO
(3BapeHe cermeHTHO)
TpiAHuKkM
Mpecosanunit T NpukinatHo
3BapeHuit (Pabpuynnii supi6) MNpuitsaTHo
3BapeHnii 3 Tpy6 He npuitnatho
(no micuo)
Lndysopw
Dabpuunuin BUpI6 MpuinaTHo
Burotosneuui He npuitnatro
(Ha micu)

g - 3BapIOBa/ibHI XapaKkTepucTUKy
S CrangapTti, HaBeaeHi 8 Tabauu, 2.
X Tabnuua 2: Bumorun ynpasniHHaA, 3BaprOBaHHA, AKiCTb, 3BapioBanbHi MeToam:
g -S: Mopaua, Martepian
2 . . o Bumoru
(52} -R: NosepHeHHS. Tpybonposoay HeobxigHe HepyiHisHe .
. CepepoBuLLe 3aCTOCYBaHHS fAkocri
-3HaueHHn: CS: Byra. Cr TectyBaHHA (%). EN ISO5817
Temn./Tuck SS: Hepik. cT.
o] Nueo, CIP, Cycno, MooavkT B
S Lpimapsi, GL pPoAy S5 10
S
o
o
=
o
3
S
O . o wes .
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MeToam
3BapoBaHHA

Tosul. CTiHRN =< 4 mm

Mertog,

MNouatkosuit wos: A3 Moxkpusruii wos: A3

3axuCHUi ras

Aprox 99.99%

a3 npogyskmn

Mou. wos: Apron, 02 cknag < 20 ppm, Ta H2 > 7%, abo Formier gas, 02 coctas < 20 ppm

TepmiyHe
3BaplOBaHHA

PE_HD 3BaptoBaHHs 3rigHo DIN 16932

- 3BaploBaHHA, AKICTb NOBEPXHI

Bumoru 06pobku nosepxHi AnA 38apHUX 3'€4HAHb HEPXKABIIYOI cTani TPYBONpoBOAiB, 38apHMX LWBIS €:

cTani i30nboBaHi i
Hei3onboBaHi

308BH. MOBEPXHI HEPK. HeobxigHo:

- QuuctuTy i sigwnidysatu fo 6esbapsHocti/ WnidyBaHHs: 3aBeplueHOro wea
3epuucTicTio 180, 40 mm B 061ABI CTOPOHM Big, 3BAPHOIO WBA

- 3HEeMUpPUTH

- Nacueauis 15-20% a3oTHoto kucnotoo (HNO3), BUKOPUCTOBYHOUM MoYanky abo
noAibHWiA IHCTpYMeHT, HelTpanisysati 5% Kayctukom (NaOH)

- MpomuTn YuCToI BOAOK

BHYTpilHi noBepxHi NOBUHHI ByTY FAagKUMU | NPOTPaBACHUMM

- NPOMMBAHHA Ta YUCTKA
Mepes BunpobyBaHHAM TUCKOM BCA cucTeMa TPYGOMpoBoais nosuHHa ByTi NpomMuUTa, ounlueHa sig bpyay.

TUCK, TecTyBaHHsA

Tunu Tpybonposoais

OuncTka/npommnexa

nap, koHgexcart, NaOH

Hep. ctans BHyTpiwHa TpybonposigHa mepexa nosuHHa 6yt nonepeaHbo npomuTa CIP. TexHiuHa
i eHepronocTayansHa mepexi 3 Hepxasilouoi cTasi, He nigratoueHi go CIP npomurti
YUCTOK BOAOIO.

Cranb HeobxigHa xiMmiuHa O4nCTKa BIig, BHYTPILLHIX BiAKNaAEHb.

- NepesipKa Ha BUTIK Ta repMETUYHICTb
Tpy6onposiaHi cuctemu, KnanaHu NOBUHHI GyTY BUNPOBYBaH] Ha repMETUUHICTL NiAPAAHUKOM. T1aH BUKOHAHHA
BUNPOGYBaHHA NOBMHEH BYT PO3po6AEHMIA NIAPAAHUKOM i 3aTBEPAXKYETLCA 3aMOBHUKOM /10 BUKOHAHHA PoGBiT.

Tpybonposoay, ski nosuHHi 6yt i301b0BaHI MaloTb ByTh BUNPOBYBaHi TMCKOM Ha repMeTUUHICTL OKPEMO 40

BCTAHOB/IEHHS i30MALji.

Tect

Mpobuuit Tuck MpumiTkn
(60 xB. nepiog)

Bum. |Kin.yu | /lucm e dok)| nion. {dama

/lucm

MNepesipKka BUTOKY < 0.5 bar Bci Tpybonposoay MOyTb TECTYBAaTUCA CTUCHEHUM
(yTounnTH 3 noK. nosiTpAM
BMMOramu), mmno/nidHa
nniskKa
Tuck sopoto >=1.5 x npoektHoro Tucky | Tpyb6onposoau kpim NH3, CA, CO2 Ta rasis.
o1
i Tuek i npouesiypu TectyBaHHA NOBUHHI BIiANO8IAATH, CTaHAapTam i npaBuAam.
s Byap-akuii Tuek abo nepesipka repmeTMUHOCTI ra3080r0 / CTUCHEHOTO NOBITPA NOBUHHI BiAMOBIAaTU HOpMaMm Ta
s HeobxiaHMM 3axogam.
§ LLlo6 yHUKHYTU KOPO3ii, NiAPAZHUK NOBUHEH 31UTH BOAY i3 cMcTemm TpyD RICAA TECTYBAHHA | NOBHICTIO BUCYLLNTK CUCTEMY
33 4,0NOMOTOI0 YMCTOTO CYXOTO CTUCHEHOFO MOBITPA, AKLLO CUCTEME HEe NOBMHHA BYTU NpUiiHATA B eKCHAYaTaL,iio Biapasy.
CrcHeHe NOBITPS, AKE 3aCTOCOBYETLCA AN1A NEPEBIPKM LIAICHOCTI If MOMKAMBOro NPOTIKAHHA MOBUHHO ByTH YncTUm Ta bes
o macna.
s
.rS - I3onauis
rg ToBlyHa i30aAUji Ta MaTepianu
= ToBuwMHa i3oaaLiMHOTO MaTepiany
3oBHiLWHit glameTp (Mm) 34 42 48 60 76 89 114 133 159 168 219 273
28 40 52 70 85 104 129
: Cepeaosuuie/npoaykr Koa Marepian ToBIWMHA i3AAULT, MM,
3 Nuso, CIP BEER, CIP | PU 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60
3]
2 Hinxiarouenns 610Ky po3nusy Jinii BGL7 xo mikcepa
g 0€32JIKOroJLHEX HANOIB






130nt0t041it maTepian PU

Bumorn ToniypeTaH 3 MiHiIManbHOIO IUTOMOIO
Baroto >36 kg/m33aniHnuTi B KOXYXY

AnbTepHaTtnsa I3onboBaHi 3a3ganeriap TpyGonposogu PU
niKOK0.

Mepes BCTaHOBEHHAM 0BONOHKK Kopnyc ana Tpyb 3 i3onauiero i3 noniyperaHoBoi niHKM noBuHeH 6yTu 3axuweHunit
LINAXOM HaHECEHHAM Wapy KAelo CTilKoro 4o koposii, Hanpviknag, "TECTYL" .

Martepianu i poboTa nosuHHa byTv B cneuundikauinax, sianosigHO 40 NpasBuAa Ta IHCTPYKLiA NocTavanbHKUKa i301AUIRHUX
marepianis.

Marepian 06a1UIOBaHHA Ta i304ALLT 3aTBEPAIKYIOTLCA 3aMOBHUKOM pobiT.

- nokpwTTa / Kopnyc
BianosiaHo o eumor, 060s0HKa NOBUHHA ByTH BOAOHENPOHUKHOIO B MiCUAX 3’ €4HAHHSA.

BuropucTaHtsa 06010HKN HearpecusHe cepegosuLe
130n1010unit Mmarepian PU
Tun $yrnapy/o60n0HKK Hepasitova ctanb, BOJOCTINKUA
(3aknenku)

Tpy6onposia 308H. @ mm ToBumHa, MM

=< 230 0.5

- |30/4Ui8 KNanaHiB | KOMMOHEeHTIB
Knanauu 1a iHwe oBnagHavHA nOBUHHI ByTH i301b0BaHI 33 LONOMOro0 nerkos’eMHOro 4oxna.

- 3BaploBasibHi CTaH4ApTH

EN 287-1 AtecTauin 3BapHUKIB - 3BapioBaHHA NiaBfeHHAM - YacTuHa 1 : Ctani

EN ISO 15607 TexHiuHi BUMOTrY Ta OLiHKa NPOLEyp 3BapIOBaHHA MeTaeBUX maTtepianis - 3aranbHi npasuna

EN 15609-1 TexniuHi BUMOru Ta atectauja npoLeayp 38aproBaHHA MeTaneBux martepianis ISO - 3BaptoBanbHi TEXHIUHI
BUMOIY A0 npoueaypu - Hactunha 1 : ana ayrosoro 38aploBaHHA

EN 15614-1 TexuiuHi BUMOr#1 Ta aTecTalia npoueayp 38apioBaHHA meTaneBux matepianis ISO - 3gapiosasnibHa npoueaypa
sunpobysaHHs - YactuHa 1 : [lyrosa i ra3oBa 3sapka cranei i Ayrose 38apioBaHHaA HIKEAIO Ta HIKeNeBUX Cnaasis

EN ISO 15610 TexHiuni Bmory Ta oLiHKa NpoLeAyp 3BaploBaHHA MeTaeBux matepianis - Ksanidikallis , 3acHoBaHa Ha
sunpobyBaHKX 3BaptoBaNbHUX MaTepianis

EN ISO 5817 3saploBaHHs - 38apeHnii WBIB B CTai , HIKeI0 , TUTaHy Ta iX Cn/iasis ( NPOMEHEBe 3BapioBaHHA BUKAIOYEHa ) -
piBHi akocTi ans gedekris

EN SO 17637 HepyiiHiBHWI KOHTPONb 3BapHMX LBIB. BiayanbHU KOHTPONbL 3BaPHUX 3'€AHaHb, OTPUMAaHMX 3BaPIOBAHHAM
NAaBAEHHAM.

EN 150 23277 HepyiiHiBHUI KOHTPO/Ib 3BapHUX LUBIB - KanifiapHMit KOHTPOAb 3BaPHUX LLBIB

EN 1SO 17638 Hepy!HiBHMI KOHTPO/Ib 3BaPHUX LWBIB - MarHiTONOPOLIKOBUI KOHTPOAb

EN 1SO 23278 HepyiiHiBHWiA KOHTPOb 38aPHUX WBIB - MarHiTONOPOLWKOBKIA KOHTPO/1b 3BaPHMX LLBIB - AOMYCKM

EN 1435 HepyiHisHWI# KOHTPO/b 3BAaPHUX LWBIB — PagiorpadiuHmnii KOHTPOAL 3BaPHMX 3'€aHaHb

Bum. |Kin.yu | /luem WNe dox} Midn. |dama

% EN ISO 11666 HepyitHiBHMI KOHTPONbL 3BaPHUX WBIB - YABTPA3BYKOBUI KOHTPOb - AONYCTUMOCTI
< EN ISO 17640 HepyiHiBHUA KOHTPOAb 3BAPHUX ILBIB - YNLTPa3BYKOBUIA KOHTPONL - METOM, PiBHI TECTYBaHHA Ta OLHKM
X EN 12517-1 HepyiHiBHWUI KOHTPOIb 3BaPHUX WBIB - YacTuHa 1 : OujiHKa 38apHUX 3'€4HaHb BUKOHAHMX 3i cTani, Hikeno,
s TUTaHy Ta iX CNAagis peHTreHorpadii - LONYCTUMOCTI
§ DVS 2207/2208 3BapioBaHHA 3 TEPMONAACTIB
DVS 2212-1 AtecTalis 38aploBanbHUKIB- TEPMONAACTIB 3BaPIOBAHHSA
<] 2.2.EnektpomoHnTax obnagHanHs, KBIMIA.
5
g 2.2.1. daHnm TexHivHMM 3aBaaHHAM nepepbadvacTbCca NiAKAOYEHHA BCiX npuaagis KBIMHA, patuumkis Ta
g BUKOHABYUX MexaHi3miB (iCHYIUMX Ta HOBMWX), 3anipHO-pEeryHovoi apMaTypu 3 NHEBMO Ta eNEeKTPONPUBOLamMu
= BiANoBiAHO A0 NOrOAMKEHOT TEXHOJIOTIMHOT CXeMU.
2.2.2. NIAPAARMK noctayae KOMMAEKTYIONI, MOHTaXKHi maTtepianu, KabenbHi NOTKKU, enemenTyn 3axucty i KBMIA,
Ta iHwWi maTepianun, aki HeobxigHi Ta nonepeaHLo Byau pospaxoBaHi, NOrOAXKEHHI 3 3aMOBHUKOM. PeKomeHAoBaHi
%5 BUPobHUKM 0bnagHaHHA BKasaHi 8 4oaaTKy Ne2 usoro T3.
S
2 Hipxmouenns 610Ky po3nusy dinii BGL7 no mikcepa Ylucm
g 0e32JIKOT0JILHEX HATOIB 4
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Bzam. iH8. Ne

nidn. i dama

IHe. Ne opue..

2.2.3. BUKOHaTH BIAKMOYEHHA Ta NepeHic icHyodoro obnagHaHHa, KabesbHuX TPac, KOMYHIKaLi# , AKWO BOHO
3aBaKa€ BCTaHOB/IEHHIO HOBOTO. {lepeHoC nonepesHb0 Y3rognTi € 3aMOBHUKOM.

2.2.4. BuKOHATH NigKMoyeHHs nepeHeceHoro obaagHaHHsA, KabefbHUX Tpac, KOMYHIKaLji.

2.2.5. BUKOHaTU MOHTaX Kabenbrux NOTKIB/Tpac ansa npoknagky kabenis ana HoBoro obaagHaHHA Ta, AKLLO
HeobxigHO, pans obnagHaHHA, WO nepeHocunocA. MeTanOKOHCTPYKLUii, onopu Ta HacCTiHHI - KpinaeHHs
surotosase/nocrasnse MAPAAHUK. MoHTax HOBOro 06nagHaHHA BMKOHyBaT 03 BUKOPUCTAHHS NPOMINKHMX
KNnemumx Kopobok. MepeHoc icHy4oro 06/1agHaHHA NOBMHEH BUKOHYBATUCA D3 BUKOPUCTAHHA NMPOMIMKHUX KIEMHUX
Kopobok, npu HeobxigHOCTI nepeknagath KabenbHi Tpacu HaHOBO.

2.2.6. Lna npoknaganHa KabeabHUxX Tpac MOKYTb BUKOPUCTOBYBATUCA ciTuacTi 10TKKU abo Tpybu (06oB’azkoBo
Ha obox KiHUAX pO3BaNbLbOBaHI) 3 HepaBgitoyoi ctani. Tpacu nosuHHI 6yTM NpoknageHo Big wadu ynpasniHHa 40
fesnocepeHboro po3TalyBaHHa 061agHaHHA, NPOBUCAHHS KOMYHIKaLIN He AONYCKAETLCA.

2.2.7. MoHTax B cepeauHi wadu nosureH 6yTM BUKOHAHUX BiANOBIZHO 40 NPUHUMNOBOI €AEKTPUYHOT Cxemu,
fika nonepeaHbo byna yaropkena 3 SAMOBHUKOM. Bumoru 40 NpUHUKMNOBOT CXeMy ONNCaHI B NyHKTI No5.
2.2.8. Mpoknagky Ta nia’egHaHHA Kabesis 4OBKUHOW A0 25M, BKAIOYHO, A0 Pi3HUX BUAIB gaTuukis/npubopis 3

po3’emomM gna nigkntoueHHa M12, sukoHyBaTH kabenem 3 HeposbipHUm (AMUTUM) PO3’'€EMOM Ha KiHLi, AKUKA Mae
CBITAOBY IHAMKALLIO Ta CTYNiHb 3aXUCTY He Hukue IP68. s IHIWMX NiaKNoYeHb Ta NiAKAI0YEHb A0BXMHOIO Binblie 26m
BUKOpPUCTOBYBaTH Kabeni signosigHoro nepepisy ta po3bipHi po3’emu 3 cTyneHem 3axucTy He Hukye IP68. Kabeni
BUKOPUCTOBYBATU AKI cepTudikoBari 419 Xap4oBOi NPOMKUC/IOBOCTI.

2.2.9. Bci kabeni, wo BiAXoAATb Bif, eNeKTPOWMTIB, NOBUHHI OyTW HAAIAHO 3aKpinieHi Ta MNOBUHHI ByTu
NPOMaPKOBaHi 3 BKa3aHHAM MapKu, nepepisy, AOBXKMHK | HalMeHYBaHHA KabenbHUX NiHiil.

2.2.10. Bumoru 40 mapKyBaHHA ONKCaHi 8 NyHKTIi No2.3.

2.2.11. Kabeni BcepeauHi wWuTa NoBUHHI ByTU 3aKkpinaeni 3HM3y, mapKysanbHi Gipku Kabenis maoTh ByTn
BCEPEAMHI WWTa, ane Ha BUAHOMY MiCUj No3a BHYTPILLHIX OTKIB WuTa.

2.2.12. Y BHYTPIWHIX NOTKax WMTa Kabeni, aki NigKMoUeHH! 40 WUTa NOBUHHI BYTH NpoKnageHi 6e3 30BHIWHbOT
i3onsauii.

2.2.13. Bci wunu, 6e3 BUHATKY, MaloTb ByTv 3 HaKkiHEYHWKamu BignoBiAHOTo nepepisy.

2.3. MapkyBaHHA, eIeKTPUYHE Ta MHEBMATUYHAE CXEMU

23.1. [anum TexHiyHum 3asfaHHAM nepenbavaerbca po3pobra MoBHOI TeXHIYHOT AOKymeHTauii B TOMy uuchi
ENEeKTPUYHA, NMHeBMAaTUUHa CXeMY Ta MAPKyBaHHA .

23.2. MAPAOHWK nosuHeH po3pobutu Ta yaroantu 3 SAMABHUKOM enekTpudHy cxemy enektpoluadu Ta niaxknioueHHa
obnapHaHHn 3aranom. B BignosigHocTi fo gaHux cxem MIAPAAHWK nosuHEH BUKOHAT MOHTaX 061aaHaHHA.

2.3.3. MAPAAHUK nosuHeH 3adikcysati yci 3miHuM, ki Gy BUKOHaHI HUM Mg Yac BNPOBAMMKEHHS NPOEKTY, B iCHYIOUI
CXeMMU.

2.3.4.  MOHTaXHI uau, aKi BUKOPUCTOBYIOTHCA B Wwadi, NOBUHHI MaTu ¢ 060x BOKIB MapKyBaHHA Y BUTALI NOPAAKOBOTO
Kemu A0 AKOI BOHM NigK/OUEHI.

2.3.5. Koxen kabenb, Akuii niakniouennit 8 wadi, NOBUHEH MATM MapKyBaHHA BiANOBIgHO A0 cxemu. Bipku MaloTb
3HaxoanTUCa BcepedunHi wadi, ane Ha BUAHOMY MicLl N03a BHYTPILIHIX NOTKIB wadu

2.3.6. Kowen kabesib Ta nHesBMaTUYHa Tpy6Ka maioTb maTu Bipku 3 060X CTOPIH.

2.3.7. MapKyBaHHA [O[ATKOBO MNOBWUHHO 6yt HadeceHe (NpoAy6/abOBAHO) Ha KOPRYCI KOKHOTO enemeHTy
6esnocepeaHbO Ha iOro KOpnyci ( HACOC, ABUIYH, KAANaH, BUTPATOMIP Ta iHLI @AeMEHTH YCTaHOBKK).

2.3.8. Bci no3Hauky Ta MapKyBaHHA NOBUHHI BYTY BUKOHaHHI B 04HOMY CTWAI, AKKUIA norogyxero ¢ SAMOBHUKOM.

2.3.9. «bBipku» ana maprysBaHHA KabeniB BMKOHaTWU cepiliHMmu maTepianamu 3i CTIMKMM A0 CTMPaHHA, BOAOMM Ta
arpecuBHUX cepeaosuLL APpYKOM. PyKonucHi no3Haukmy Ta Bipku He gonyckaloTbes!

2.3.10. TexHoNOriYHi Ha3BM enemeHTiB cxemu MaioTb OyTu ysrogskeHi 3 3AMOBHWMKOM Tta uinkom Bignosigatu
eneKTPUUHIi cxemi, MapKyBaHHIO Ha Kabensx Ta enemeHTax, B nporpamu MJ1K Ta Ha SCADA (HMI) .

2.4. Po3pobka nporpamHoro 3abearieyeHHs

2.4.1.  [anum 3aBgaHHAM nepepbavacrbea po3pobka HOoBOro M3 ans ynpasaiHAA HOBUM 061aHaHHAM, BHECEHHS 3MiH
A0 YKe iCHytoumnx nporpam, iHrerpauina HoBoro 13 B yiKe iCHyI04€e Ta BHECEHHS 3MiH B CUCTEMY Bi3yasibHOro KOHTPOI0 SCADA
(HMI} .

24.2. THOPALHWK Hece sianoBiganbHicTe 33 yci MOMAMBI PU3MKM Mif 4Yac cTBOpeHHA/3miHu/iHTerpauil HoBMX
anropuTMIB Ta Nporpam B icHytoue 113 40 MOMEHTY nepesavi BUKOHaHuX pobit BAMOBHWKY Ha nigcrasi KiHuesoro AkTy
3pa4i-NpuitmaHHna BUKoHaHKX pabit. HeraTuBHi Hacnigku (nowKomKeHHA 06nagHaHHA, AK HOBOTO TaK | iCHYI0UOTO, BUMYCK
HEAKICHOT NPOAYKLI, 3ynuHKa BUpOOHULTBA Ta iH.) AKI BUHUKHYTbL NPYU BUKOHAHHI AaHux pobitT MIAPALHUK 30608’asyerhen
BiAIKOAYBATM A0 3a4adi NpoeKTy. AKWO panHi 4il npussenu [0 3ynuHku obnagHadna MNIAPAAHUK nosuteH BiaHoBUTH
“oro po6oTy B HallKOPOTIWMIA TEPMIH, a/le He Mi3HIe HK 24 TOAMHM [icAa IHUMAEHTY.

Hinkmouenns 6soxy poznuy dinii BGL7 g0 mikcepa /lucm
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2.4.3. Hosinporpamu ta 3miHu A0 iCHYtOUNX NPOrpam NOBUHHI 6yTH po3pobneHi Ta yarogskeri cniibHo 3 8ignosiganbHUm
TeXHONOroMm 3i cTopoHu 3SAMOBHMKA.

2.4.4. 3aBaHTaXeHHA HOBMX moayhis nporpamu (FC,FB,DB) Ta 3miH A0 iCHYIOUMX L03BONAETLCA JIMLLIE NiCNA NEPeBipKn ix
BignosiganbHum 3a N3 3aBogy 3i ctopoln SAMOBHUKA.

2.4.5. Jlorika pob0oTH CTaHAAPTHUX e/IeMeHTIB KepyBaHHA { KianaHa, ABMIYHU, HacoCK, aHanoroBi AaTUMKK, AUCKPETHI
AaT4MKK Ta iH.) nosuHHa ByTu peanisoBaHa No aHanorii 3 yme icHylouumu. [ina peanizauii NOTPIGHO BMKOPWUCTOBYBATH
craHgapTHi 610kn panux (DB) Ta craHaapTHi GyHKLT (FC) siKi BXKe icHy10Th B akTyanbHomy M3.

2.46. [Ona sigobpaeHHs Ha SCADA (HMI) i ynpasniHHA CTaHAAPTHWUX €NEMEHTIB KepyBaHHA BMKOPUCTOBYBATU BIKE
iCHYIO4] TMRW CTPYKTYPHUX TeriB.

2.4.7. Hosi poBoui nporpamu {10rika KOMYHiKaLi) NOBMHHI ByTi HanucaHi B HOBUX GyHKLiAX (FC) 3 BUKOPUCTAHHAM HOBUX
6n0okis paHux {DB).

2.4.8. BHOCUTU 3MiHU A0 Y)Ke iCHylOuMX nporpam Ta 6M0KiB HeOBXiGHO AOTPUMYIOUMCh ICHYIOUOrO CTWMAIO HamucaHol
nporpamu,

2.4.9. Bci HoBi Ha3zsu 610ki8, QYHKUIA Ta 3MIHHWMX NOBWMHHI BIANOBIAATH ICHYIOMOMY CTUAIO Ta BYTU MOTOMKEHUM 3
3AMOBHUWKOM. KosHa 3miHHa/6/10K NOBUHHI MaT CUMBOJILHY Ha3BY Ta KOMEHTapi 3 KOPOTKUM ONMCOM NPU3HaUeHHA abo
dyHKUioHany gaHoi 3miHHOT/6/10KY.

2.4.10. Ha3sn 3MiHHUX AKI BIANOBIAAIOTL 33 €1eMEHTU YNPaBAIHHA MOBUHHI MaTW TEXHOMOTIYHI HA3BUM 3a NPUKNAZOM
icHytoumnx. OCcTaTouHui Burasg noTpibHo ysroant ¢ SAMOBHMKOM.

2.4.11. BciHa3Bu Ta KOMeHTapi 8 nporpami NJIK noTpi6Ho BUKOHyBaTH BUKNIOUYHO HA AHTTIMCHKIN MOBI.

2.4.12. TexrnonoriyHi Ha3sy enemeHTiB B nporpami MJIK Ta Ha SACADA nosuHHi 6yt ysrogkeri 3 SAMOBHUKOM Ta
uinkom Bignosifatv/cnisnafati enekTpUUHIi cxemi, MapKyBaHHIO Ha Kabenax Ta enemeHTax.

3. Cknag, 3micr pobir

3.1. Po3po6uTK cxemy npoknafeHHa Tpybu, BCTAHOB/IEHHA POBNOAINLYOTO KNaNaHy Ta BCTAHOB/EHHA Nig’eAHaHb A0
icHytodoro obnagHaHHa, a came Ainil poanusy BGL7 Ta mikcepa 6e3a/1KOrofbHUX ra3oBaHMX Hanois Big, TOUKU
«NIAKAOYEHHA 1» N0 TOUKN «NIAKAIOUEHH: 2» 3riGHO CXeMU 3a3HaYeHOT y 40AaTKY Nol 3 BUKOPUCTaHHAM iCHytOUMX
NiATPUMYIOUMX KOHCTPYKLI Ha LWAAXY NpoKnagaHHa Tpybonposodis, yaroantn cxemy 3 SAMOBHUKOM.

3.2. MpoaHanisyBaTty BCTAHOBJ/IEHHI KOHCTPYKLT NIATPUMKM ICHYI0YMX TPYEONPOBOAIB Ha BUCOTI, AKi J0BEAETbCS
BUKOPUCTATK AN1A NPOKNaAaHHA HOBOT TPYDOU 3riAHO Y3rofXXeHOo! cXemu Ha MOXUBICTb A06aBNeHHA 404aTKOBOIO
HaBaHTaKeHHA, Pe3yNbTaTH PO3PaxyHKiB MILHOCTE ICHYIOUMX KOHCTPYKLIN nepeaatn SAMOBHUKY.

3.3. Y pasi HeobxiaHOCTi, po3pobuTy aii No 36iNbLIEHHI0 MILHOCTI ICHYIOUMX MILTPUMYIOUMX KOHCTPYKUI, AKI AoBeaeTLeA
BUKOPUCTATU [L1A NPOKNAAEHHA HOBOI TPYOYM 3 3anacom MILLHOCTI A1 MOMAWBOCTI NPOKAAAAHHS LWe OfHiel Tpy6u
DNB8O0 y maiibyTHbOMY .

3.4. MpopaxysaTu BapTicTb pobit, maTepianis, TexHonorivHoro o6nagHaKHs, 3acobis asTomaTusauli, NPorpamyBaHHA
3riHO NOTO/PKEHOT CXEMM Ta 3 YpaxXyBaHHAM HeOBXiAHWX 3MiH iCHYIOUMX KOHCTPYKUIN. Yci Heo6XigHi maTepianm
Hagae NIAPAAHVK. NMpoayktosunii ¢inbTp 150 mrkm KRONES — 6e3108HMi, LiNbHO3BapeHnit, noBuHeH ByTi
3aBO/ACHEKMM 3 HAABHICTIO SOKYMeHTIB. KnanaH tun Alfa Laval Unique SSV Reverse Acting DN8O, cuctema KOHTpOAIO
NoNoXeHHaA knanady IndiTop (3acTocysatv 3BKUYaliHe NIAKAIOYEHHA e/, Kabens 3 3axMmamm nig reunT, HE yepes
diwky «Plug Version»), matepian Tpy6u AISI316, Tun Tpy6u - 6e3wosHa, po3mip Tpy6u DNSO, TOBLUMHA CTiHKM 2,5
MM, matepian ycix 3'egHaHb, XOMyTiB, TPIRHUKIB, KOHYCIB, BiaBOAiB, MOAOUHNUX MmydT - AISI316 ans DNSO, BUPOOBHNK

Bum. {Kin.ya ] /lucm e dox| nidn. |ALama

o ALFA LAVAL, ans tennoisonauji BMKOpuUCToBYBaTH is0nauiiiHy PU niHy, 330BHi isonbosaHuii Tpy6onposia nokput
3 KOXYXOM 3 HepKasilouoi cTasi ToBLuMHa AncTis 0,5mm. Topui KBagpaTHux Tpy6 nosuHHi ByTn 3aBapeHi 3arnyllKkamm,
:5 Kpai 3pisaHux MeTanesmx YacTuH NOBMHHI ByTW 3aWNipoBaHi. HaasHiCTb BUTPaTHUX maTepianis, py4Horo
§ ENeKTPOIHCTPYMEHTY, pUWITyBaHHA, ApabuH, 313, NAMKOBUX noscis 418 pobit Ha BucoTi, 3a6esneuye niapagHuK. 3a
@Q yMOBM HeOBXIAHOCTI NiACUNEHHS ICHYIOUNX KOHCTPYKLLIN, BUKOHATU NIACUNEHHS, BUKOPUCTOBYHOUN maTepian
MAPAOHUKA.,
s 3.5. BCTAHOBUTM OFOPOIKEHHSA 30HW BUKOHAHHs poBiT, BUBICMTH NonepeaxyBanbHi naakaTu.
§ 3.6. BUKOHATWU MOHTaK HEOBXIgHMX pam NIATPUMKY HOBOTO TPYGONPOBOAY Ha iCHYHOUI KOHCTPYKLIT MiATPUMKM
— Tpy60onpoBsoais, BUKOPUCTOBYIOUM maTepian MIAPAOHMUKA.
fg 3.7. Bpi3aTi po3noAinbunin KaanaH y «Touui niagkmodeHHs 1» B icHytouy Tpy6y DN8O, npusaputn HeobxigHi sigsoam.
= 3.8. BUroToBMTW Ta BCTAaHOBUTM NACLIAAKY ANA 06C/YroByBaHHA KAanaHy 3rigHo AiOYNX HOPM Ta NpaBuA.
3.9. Y pasi HeobxiaHocTi dikcauii 4o nifnorM, BUKOPUCTOBYBATH XiMiuRI aHKepy (Hanpuknag, HILTY), npocTip nig, ocHoBow
o HeobxigHO 3arepmeT3yBaTH FePMETUKOM 3 NPOTUIPUBKOBUMU BNACTUBOCTAMM CTIHKUM A0 XIMIYHMX BRAMBIB.
3
3]
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3.10. BuKOHATW MOHTaX, Tennoizonauito, nig'eaHaHHA TPYHONPOBOAY BifL TOUKM «MiAKMOUEHHA 1» A0 TOUKU
«MAKNOYEHHs 2» 3rigHO CXeMU, BCTaHOBNEHHS 33c06iB aBTOMaTV3aL,i 3rig4HO y3roaKeHoi cxemu. 3gapHi LWBu
NOBMHHI BigNoBiAaTH cTanaapTam BUKOHaHHA weis DIN EN ISO 5817, BUKOHYBATU 3 Nigay80M aproHom 3 060x
6okis, yci WweKu 06pobUTH KUCAOTOID A8 NacusaLil.

3.11. BuMKOHATH MOHTaX KabenbHWUX NOTKIB Ta NPOKNaAaHHA NHesMaTUYHUX TPYOOK Ta Kabenis 3BOPOTHOTO 3B’ A3KY.
BUKOHATK MOHTAXX ENEKTPUYHOT YaCTUHU CXEMU Y EAEKTPULYHNX WKTaX “Mikcepa” Ta 6aoky “posnusy BGL7”(6ins
«TOYKM NiAKNIOUEHHA 2»), BCTRHOBAEGHHSA 3acobiB aBTOMaTM3aLii 3 KTOUKM NIAKNIOYEHHA 1» A0 «mikcepar.

3.12. BuroTOBWTH HeobXiaHI AnA NIAKAIOUEHHA SONOMISKHI HaCTUHM TpYBOnpoBOAIB { MOHTaXHI KOJliHa } 3rigHO
Y3roJKeHol cxemu.

3.13. Pospobutu nporpamHe 3abesneuyeHHs ana MJIK «Mikcepa» Ta onepaTopcbkoi naHeni Tiel » MaluHK, 3
MoXnuBicTio Bubopy pobotu «Mikcepa» 3 niHieo BGL-7, 3a Npuaag, B3ATH iCHYIOUMIA BapiaHT NporpamHol B3aemogii 3
iHILOt0 NiHiElo po3anBy Ta cTaHuieio CIP MUMKK.

3.14. Po3pobutu nporpamue 3abesneuenHs gna MK «®innepa» ninii BGL-7 gaa nosHoLiHHOT poboTth 3 «Mikcepom»
6e3 yuacTi «Mactepusatopa Ninii BGL-7».

3.15. Pospobutu nporpamHe 3abesnedeHHs ana «llacrepusaropa AiHil BGL-7», Ta nepegat HeoBXigHi curHanm 3
AATYMKIB NONOXKEHHSA KONIH.

3.16. Po3pobutu HeobxigHe M3 ana npomixHux MJ1K, aKi NPUIAMaIOTb Y4aCcTb ¥ KOMYHIKaLT MalunH (MPOeKTH Hagae
3AMOBHUK). ins nepegavi curHanis (cTaTycis) mixk «Mikcepom» Ta «Dinepom» BUKOPUCTATH ICHYIOUY MEpeKy
ethernet.

3.17.  [na nigknioueHHA CUTHaNiB 3 AaTYMKIB 380POTHOTO 3B’ A3KY NONOKEHD PYUYHUX K/AANaHIB (3acyBOK) NoTpibHO
foaaTu {3anporpamysaTtit) HOBI MOAYAT AMCKPETHUX BXOAIB B iCHYIOUY mepexy ASi, (TMn moaynis noroguth 3
3AMOBHUKOM), kinbkicte mogynis pospaxosye MAPAOHMK, 3 po3paxyHkom +1 3i Bcima BiAbHUMMK BXOZaMU.

3.18. Tlposecru rigpasniuHe sunpobyBaHHA Ta HaAaTH akT 3 TMCKOM BunpobysaHHa 1,25*Ppob, akT nepesaty
3AMOBHWKY. HagaTu BuKoHaBuy cxemy Tpybonposody, po3paxyHOK Ha MiLHICTb Tpy6onposoay, pesyabtaTu
XiMi4HOFO aHanisy Ta MexaHiyHUX aHanisiB matepiany Tpy6 Ta peraneii.

3.19. Nicna 3akiH4yeHHs pobit, Mpu nposeaeHHi MoHTaxHUX pobit MIAPALYMKOM nosuHHi 6yTH posaineHi ta
yTMRI30BaHI CamoCTiNHO CMITTA, MeTanobpyxT Ta NnoBYTOBI BiAXOAM.

4. MopsaoK KOHTPOIIO Ta NpuitMaHHA pobir

4.1 BianosiganbHuii 3a NpUiMaHHA MexaHiuHOro MoHTaxy 3 60Ky 3SAMOBHUKA — komaHaa Ainii BGL7.

4.2 BignosifanbHuii 33 NpuUiiMaHHA eNeKTPOTEXHIYHOrO MOHTaXy Ta nporpamyBaHHa 3 6oky 3AMOBHMKA - rpyna
aBTomaTu3salil Ta eNeKTPOTEXHIKK.,

4.3 KOHTPO/ib AKOCTI BUKOHaHMX pobiT NpoBOANUTLCA TeXHIYHUM nepcoHanom MpAT «KAPJICBEPT YKPATHA»

5. Mepenik gokymeHTiB, AKi odopmatotoTbea nig yac 3gadi-npriiMaHHA BUKOHaAHUX pobiT

5.1 3BiTHi 4OKYMEHTU:
- 8KT BUKOHaHuX pobit (odopmnse NigpagHuK).
- NOKanbHUit KowTopuc (0dopmane NiapagHUK).

Bum. |Kin.yy | /lucm e dok| nNidn. |Adama

3 - BOBiKa NPO BapTiCTL BUKOHaHUX pobiT (odopmase nigpagHuK).

gﬁ - Ta iHW BigNOBiAHO 4,0 YMHHOTO 3aKOHO4aBCTBa.

= 5.2, CTpOK noAaHHsA 3BITHUX JOKYMEHTIB, WO 0GOPMIIOIOTLCA MPU NPUROMI BUKOHAHNX POBIT, CTAHOBUTL 1 THKAEHb

§ nicns 3aKkiH4eHHa pobiT.

@ 5.1 PesynbTaT metposnoriuHoi atectauii Ta nacnopTu, ceptudikati signosigHocti Bumoram OCTY/TOCT Ta Hopmam
xapucsoi Gesneku umHHUM Ha TepuTopil YKpaiHW, IHCTPYKUi 3 excniyaTauil 8ig BMPOGHMKA Ha BCi KOHTPOABHO-
BMMIpIOBaAbHI npUNaay, wo nocravatoteca MIAPAAHUKOM.

g 5.2. MpoToKkonn BumiptoBaHHs isonauii kabenie nic/a BUKOHaHHA MOHTaXHUX pPOBIT

,g 5.3. Ceprudikatn signosigrocti sumoram OCTY/TOCT Ta HOpMam Xap4oBoi BE3NeKy YMHHUM Ha TepuTopii YKpaitu,

~ HCTPYKUIT 3 excrayaTauii Big BMpo6HUKa Ha BC HLWI enemeHTH aBToMaTH3allii, 3anipHy apmaTypy Ta BUKOHaBYi MEXaHi3MK

f’é o nocradatoreca NIAPAOAHUKOM,

= 5.4. CepTudixati Ha BCi BUKOPUCTaHI martepianu.

5.5. TexHiuHa Ta TEXHONOTIMHA AOKYMEHTaUiA: TEXHONOTIUHI CXeMW Ta KPECHEHHA, CXeMM KOMYHiKaUii, iHCTpyKuji
- OneparTopa, efeKTPUYHa Ta NHEBMATUUYHA CXeMMU, Ta iH.

3

S
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5.6. Bca HeobxigHa Ta BuLLe NnepepaxoBaHa JOKYMeHTaLiA mae 6yt Hagara MIAPALAHUKOM B nanepoBomy surisg;j (
HE MeHLLIE HIX Y 3X eK3eMnAApax) Ta Ha eNEKTPOHHOMY HOCIT YKPaiHCbKO MOBOIO.

5.7. J0paTKOBO A0 enekTpuuyHOi Ta nHeBMaTH4HOI cxemu MaioTb OyTM HafaHi npoekTH, pospobaeHi 8 EPlan, Ha
eneKkTpoHHomy Hocii. NpoekTy maioTb ByTv HagaHi 6e3 3axucTy Big peparysanHs/3anucy.
5.8. [onatkoBo A0 KpecneHb Ta cxem mMaioTb 6yTh Hagani daltau npoekTis B akux sBoHW Bynun pospobneHi{ AutoCAD,

KOMMac) Ha eNekTPOHHOMY HoCHl. lTpoekTy MaloTs 6yTH HagaHi 6e3 3axucTy Big pedarysaHHsa/3anucy.
5.9. Bca silwe 3a3HaveHa gokymeHTauia mae 6ytu nepepana MNIAPAOHUKOM 3AMOBHMKY nig vac 3padi-npuitmaHus
po6ir. (3a 3anuTom 3SAMOBHUKA).

6. IHwi Bumorn

6.1 OKpemi noNoMeHHs LbOoro 3aBJaHHA MOXKYTb BYTHU yTOUHEH| Ta SOMOBHIOBATUCA Y XOAi BUKOHAHHA pobiT ycTaHoBNEeHUM
NOPAAKOM 33 NOroAXKEHHAM CTOPIH.

7. OxopoHa npaui Ta noxexHa besneka

7.1. IMigpsaanuk 30008'33aHuH B Npolieci BHKOHAaHHA PoGIT JOTPUMYBATHCS BHMOT 3aKOHOJABCTBA YXpaiHy B ranysi
[IPOMHCIIORO] G€3TIEKH, OXOPOHH Npalli Ta OXOPOHH HAaBKOJIMIIHBLOTO CEpeNoBHINa, a Takox Crannaptis Kommanii
Carlsberg B o6nacTi 0XOpoHH NpaLii Ta MOXeKHOT Ge3NeK M.
7.2. TlinpAaHMK NOBMHEH BiNNOBifaTH CTAaHAAPTaM i 3aKOHaM, 11O [iHOTh HA TepUTOpIi Ykpainu abo nepeBepulyBaTH iX.
7.3. Bei cniBpobitHuku [Tinpsaxnka NOBUHAI NPOMTH BCTYIHUI IHCTPYKTaX 3 OXOPOHY MpaLli, AKHi TPOBOAKTE iHKeHep
3 OXOPOHH Npaui 3aMOBHHKA.
7.4. Bci coiBpoGiTHuxu ITinpsanunka nepes noyarkoM poSiT NOBUHHI IPOHTH NEPBUHHMIN IHCTPYKTaX Ha po6o4OMY MicLi
B 00cA3i BUKOHYBaHUX poOiT, IKMIi IPOBOAUTH Kyparop Bij 3aMOBHUKA.
7.5. Jlna 3abesneuenns Ge3neynoi poGoTu cBoix cniBpoGiTHHKIB Ha TepuTopii [IpAT «Kaprc6epr Yxpainay, niapsaHuk
3000B'13y€ThCS:
Os3nalioMUTHCS Ta HIOTPMMYBATHUCSA KOPIOPATHBHHX BUMOT «5 MpaBui 30epeskeHHs KUTTA» y  cdepi 0XopoHu mpali,
a came:
- 3aBX[M JOTPUMYHTECHh NPaBUil JOPOKHBOTO PYXY, BKIIIOYAIOYH Ti, AKI XapaKTepHi IS pyxXy Ha Micui i

eKCIULyaTaui] NpOMHCIOBHX BaHTaXiBOK;

- 3aBXAM JOTpUMYiTECh Nnpouenyp 6nokysands LOTO;

- uixonu He oOxoabTe a60 He BUAANAITE 3aXHCHI IPUCTPOI i / 260 BeTaHOBNEH] Gap'epy MAaLIKH i
yCTaTKyBaHHS,;

- 3@BXKAU BUKOHYifTe NpoLeaypy i BUMOTH Ul pobiT Ha BHCOTI i BUKOPHCTOBYIHTE HEoOXiane obnagHan A
3aXMCTY BiJl MadiHHA,

- 3aBXOW AOTPHMYHTECH NPOLEdypaM i BAMOraM Ul BXOAY B 3aMKHYTH OPOCTIp.
7.6  OsnalioMuTHCS Ta IOTPUMYBaTHCA npoueaypamu xomnanii «Ilonoxenns npo cuctemy Lockout/Tagouty,
«Ilpouenypa momycky 10 pobit nixBuuIeHOT HeOE3MeKN» Ta B IIPOLECIB BUKOHAHHS POOIT IX AOTPUMYBATHCA.
7.7. IlinpsanHuk Hece NEPCOHANLHY BiAIOBINANLHICTS 32 HEBUKOHAHHS HEOOXIAHMX 3aX0/iB 11010 OXOPOHH Mpari,
noxexHOT 6€3neKU, XapuoBoi 6e3NEeKH, OXOPOHH HABKONUIIHBEOTO CEPEIOBHINA i 3a Ge3neyne BukoHaHHs Po6iT.
7.8. Tlinpanuuk Ajis OTpUuMaHKs 1o3Boay Ha Teputopito IIpAT «Kapicbepr Yxpaina nanae 3aMOBHYKY HACTYIHHIL
Tniepenik JOKyMEHTIB.
7.9. Komii Haka3iB 1po NpU3HAueHHA 0ci6, BIANOBIimanbHUX 3a:

- OXOpOHY Ipalli Ha Micui MpoBeeHHs PobiT;

- HOXEXHyY O€3MeKy Ha MiCIi TIpoBeieHHS po0iT;

Bum. | Kin.y4 | /lucm e ook} fidn. |dama

o - Oesnieune 00CITYroByBaHHS €JIGKTPOYCTAHOBOK, BAHTAXKOTIAHOMHHAX MAWIWH i MeXani3MiB, NOCYAUH, IO
2‘ MPaLIOIOTH MiZ TUCKOM TOILIO;
‘g - BUauy HapsAaiB-JoMycKiB Ha MiCHi IpOBEXEHH POOIT.
s - CTIMCOK NPaNiBHUKIB AKi OyIyTh BUKOHYBATH POOOTH 3 323HAYEHHAM NPOPECiH.
5 7.10.  Konii no3pinbpHOT IOKyMeHTALIT:
@ - 103BOJH Ha poOOTH TiABUIEHOT Hebe3nek;
- Aexjapauii Ha poboTu miaBHIIEHOT Hebe3eK;
- IO3BOJIM Ha €KCILTyaTallilo MalliH, MEXaHi3MiB, yCTATKYBaHHS NiABULIEHOT Hebe3neKy;
g - JieKlapaiii Ha excIUyaTanilo MaliyH, MeXaHi3MiB, YCTaTKyBaHus NiABUIEHO] HeOe3NeKN.
3 7.11.  Konii #if0ymMX NOKYMEHTIB PO HABYAHHA BiANOBIAILHOrO KepiBHUKa pobiT [TiApsaAHMKa 3 MUTAHb OXOPOHH
"~ npaili Ta TeXHikk 6e3nmexy (MOCBiT4EHHs, IPOTOKONIM NEPEBIPKH 3HaHb 3 OXOPOHH Tpaili).
S 7.12.  Konil 1il04MX IOKYMEHTIB PO HaBuaHHsA npanisHukis ITigpAnHuKa, AKi BAKOHYIOTH pOGOTH NiABHILEHOT
= nebe3nexy (OCBiNUeHHs, MPOTOKONHN NEPEBIPKY 3HaHb, NEPIOAUYHI MEIOTIAAN).
7.13. Konii foxymeHTiB (TeXHi4HI OTJIAH, IPOTOKOIM BUNIPOGYBaHb, XKy PHAIH PEECTpalii TOWO), 0 MiATBEPLKYIOTh
cnipagHuii cTaH obNanHaAHHs, IHCTPYMEHTY, IPHCTOCYBaHb, MEXaHI3MIB i TpaHCHOPTY mTiapsaaHOT opradizauii, ki 6ynyTh
3
5
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3acTocoByBatHCa Ha Teputopii [IpAT «KapncGepr Vpaina». JIo3sin Ha B34/ 3aHeCeHHs 00NaaHAHHS HA TEPUTOPiIO
31iHCHIOETBCA TINBKY NiC/sA MOJAHHS JaHUX JOKYMEHTIB.
7.14. Jina Buxonanus po6ir Iligpaauuk 30008’ 93aHuit 3amydaTy TUIbKH KBali(piKOBaHKX | HABYUEHUX 3 OXOPOHH MpaLli
NPaLiBHHKIB, IOMYCKATH 110 BUKOHAHHS PoOiT MpaliBHUKIB 3a0e3NeYenrX CIIELOAATOM, CIELB3YTTAM, 3aXUCHIME
KAcKaM¥, MOHTXKHHMH NOACAMHM Ta iHIMMMH 3aC00aMul IHABBIAYANTbHOTO | KONEKTUBHOTO 3aXHCTY, 4 TAKOX TAKHUX, IO
TIPOHILIY crieljanbHe HaB4aHHs (NOXKEKHOI-TeXHIYHNUH MiHIMyM) JUTS BUKOHAHHS POOIT 3 MiABUIIEHO0 MOXKEKHOIO
Hebe31eko010.
7.15. CBo€yacHO BCTaHOB/IOBATH BiANIOBi/HI 3aXMCHI OTOPOIDKEHHS 30HH BUKOHAHHS POOIT.
7.16.  3abesneunTy QizuuHe OOMEKEHHS 1O 30HH NPOBENEHHS PobiT (Tepenanoi TepuTopii 3riaHo akTy-nepeaadi
TepuUTOpii) CTOPOHHIX 0cif, a Takox 0ci6, 110 He 3aiiAHi B NPOLECi NPOBeNeHHS POBIT — MIIXOM BCTAHOBIICHHS
OTOPOJKEHHS Ta OpraHizamii MPOMycKHOro pexumMy (3 hikcaniero B xypHai).
7.17.  Tlpn po6oTi B Micusix Aii HeGe3NeYHHX i IKiUTHBIX BUPOGHAYHX YHHHMKIB BCTAHOBIIOBATH NONEPE DKy BATbHI
3HAKH NP0 Hebe3neku.
7.18.  IligpsaaHuMK Hece BiANOBINATLHICTb BIANOBINHO K0 YNHHOTO 3aKOHONABCTBA Y KpailHH 3a MOPYLICHHS BUMOT
MOKEKHOT GE3MEKH, a TAKOXK BiAIKONOBYE 36HTOK, HaHeCeHHH 3aMOBHUKY B pe3y IbTati noxesxi abo apapii, 10 BUHHKIH
Ha 06’exTi 3 Hioro BUHU.
7.19. Y pasi nopymenns ITiapsgHAKOM BUMOT IIOJ0 OXOPOHM TpaLli Ta NOKeXKHOT 6e3neKy, 3aMOBHUK 3aIIIAC 3a
cobo1o npago:

- IpU3yNUHUTH poboTH [TinpaanMKa A0 NOBHOTO YCYHEHHS HOMYIEHHX NOPYIUEHD;

- HeraiiHo po3ipsaty J[OToBip B 0HOCTOPOHHLOMY TOPAAKY Y pa3i CHCTEMaTHYHOrO HOPYLIEHHS BUMOT
OXOpOHM TIpani NijJ 4ac BUKOHAHHS pobiT.
7.20.  IligpstmHuk 30608’ 13aHMIA:

- 3abe3neynTH HasBHICTb BCiX HEOOXiAHMX 03BOIIB | NeKksapauiii Ha BUKOHaHHs PoGiT.

- Hanasaru (BukopucToByBaTi) GesneuHe o6ianHaHHs, 3001 iHAMBI Ay anbLHOTO 3aXHCTY.

- 3nilicHIOBaTH r1aHyBaHHA POOOTH NEpe MOYATKOM il BUKOHAHHSA [UTA 3a0e3neueHHs il 6e3nexy.

- IToroaun [IBP (npoexT BUKOHaHHs po6iT) 3 3aMOBHHKOM.

- 3abe3neunTi HAABHICTL EPEKTHBHOT CHCTEMH OLUHKM PH3UKIB.

- 3abe3neunTn QyHKUIOHYBAHHS CHCTEMH HApsiA-IOMYCKIB PH BUKOHAHH] POGIT.

- 3abesneunTy BiANOBiAHY NoxexHy Gesmnexy.

- 3abesneunty nassricts [nany Jliksigauii Apapii, axuit noTpi6GHO NOroANTH i3 3aMOBHHKOM JI0 HO4aTKy
nporeeHHs Po6ir.

- 3ale3neynTy HAsBHICTb BCIX IHCTPYKUiH 1O Ge3neyHOMY BeeHHIO POBiT, 110 BUKOHYIOTBCS Ha MiCLi
NpoBeACHHS PObiT.
7.21.  Jlo obop’s3kiB [linpsiaHuka BXOOKTS:

- Oprani3zanis MaKCHMaJIBHOTO 3aXHCTY 310POB's NPALIBHIKIB, 3MEHLIEHHS PU3UKY NPU TIPOBEAEHH] poGiT i
3aX}MCT HABKOJIMIUHBOTO CepeNoBHINA.

- 3abesneyeHHs HAABHOCTI BCiX HEOOXiNHMX *KypHATIB:

- mepeBipxu crany Th, OIl i OHC;

- BCIX BUIIB iHCTPYKTaXIB;

- peecTpauii HapsAAiB-A0MyCKiB;

- peectpauii oci6, saxi nepebyBaroTs Ha 06'¢kTi 6y AIBHULTRA;

- ONJISIZL PYYHUX, €IEKTPO - i THEBMO- IHCTPYMEHTIB;

- Ta iHIIi, Tak Ax BKasaHMil MiHIMaNLHKIT nepenik.
7.22.  PoGiTHHKaM NOBUHHI OyTH cTBOpeHi HeOGXinHI yMOBH npauli, XapuyBaHHS Ta BiAMOYHHKY.
7.23.  Tepminu BUKOHaHHs POOIT, 1X MOCTINOBHICTS, IOTPe6a B TPYAOBUX PeCypcaX BCTAHOBIIOETHCA 3 YPAXyBaHHAM
3abesneuenHs 6e3MeMHOT0 BUKOHAHHS POBIT i Yacy Ha AOTPUMAHHA 3aXO/IB, 1O 3abe3neuyloTh Oe3neyHe NPOBEACHHA
po6iT, oG Oynr-sika 3 BUKOHYBAHHX Ollepalliii He 6yna JkepenoM BUPOGHHUIOT HeGe3NeKn TS OHOYACHO BMKOHYBaHUX

2 abo HacTyIHHUX POGIT.
™ 7.24.  OcBiTneHicTs MOHTAXHOT\IEMOHTaXHOT 30HH IOBHHHA 3a6e3MeuyBaTi Ge3reuHe BeicHHA po0iT.
= 7.25. 'V BuNaaKy BUKOHAHHS PobiT y TeMHy ropy 406U OCBiTIEHHS Mae nepenbadaTics po6ounm i aBapiiHuM.
§ 7.26.  Bci po6oTH nOBHHHI BHKOHYBATHCH BHK/IIOUHO 3riHO MPOEKTY BUKOHAHHS pobiT (IIBP), o
& PO3pO0/ISEThCSI BAKOHABLEM Ta NOTOIXKYETHCSI 3 3aMOBHHKOM JI0 TIOYATKY POGiT.
7.27.  3o0mM npoBeaeHHs pobiT MiABHILEHOT HeGe3NeKn NOBUHHI 6YTH NOTOIKEH] 3 3aMOBHHMKOM.
7.28.  Ha 06’exri nposeneHHs poGiT 3aMOBHUKOM MOke GyTH OPraHi30BaHO KOHTPOIb JOTPUMAHHSA BEMOT 3 OT]
S TPETHOIO CTOPOHOIO 260 LUIAXOM BUKOPHCTAHHS Kamep BilIaleHOrO HarJlsmy.
g 7.29.  Tlpu BMKOHaHHi TaKeNaXHUX POGIT MPH BiACYTHOCTI IPAMOT BUAMMOCTI Mix npamiBHUKaMy, 110 3a0isHi B X
= BHUKOHAHHI, IOBMHHI BUKOPUCTOBYBATHCE CHiELialIbHi 3aC006H 3B’ A3Ky.
; 7.30.  Ilpmuuny BiamMoBu B 1OMycKy cniBpo6iTHUKIB [1iApsaHKMKa IO BUKOHAHHS POGIT:
1] 7.31.  Ilinpsana opranisauis He Gyae nomyiueHa Ha Teputopiro [TpAT «KapncOepr Vkpaina» y pa3i He HagaHHA
= JOKyMEHTIB 3rifHo 11.7.9.
7.32.  Iligpsanua opraHisauis He Gyne AOMYyLIEHa 10 BUKOHAHHA POGIT IIpH HeBHKOHaHHI 11.7.10 — 7.16.
; 7.33.  TpwvuuHu 3ynuHKY pobiT miapsanoi oprasizawii:
9 7.34.  PobGotn niapsaaxoi opranisauii GyAyTh 3ynuHeHi npyu HERUKOHAHHI 1. 7.1, B T.4.:
3]
2 Hinxmouenns 610Ky posanBy Jinii BGL7 xo mikcepa Viucm
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- poboru 6e3 BUKOPUCTAHHS 3aC00iB iHAMBINYaIbHOTO 3aXHUCTY;

- po6oTH Ha HecnpaBHOMY OGJIaiHaHHI (MAIUMHK, MEXaHi3MH, iIHCTPYMEHT, OCHALUEHHS),

- 3aCTOCYBaHHs 3ac00iB 3aXUCTY, IHCTPYMEHTIB Ta/ab0 06JiaqHaHHA He 33 NPU3HAYCHHSM, a TAKOXK Y
BMMAAKax, KoM Aii cniBpo6iTHHKIB [TigpsaHKKa 3arpoXKyOTh HABKOJIMIIHBOMY CEPEAOBHUIIY, 310POB'IO Ta
KUTTEAIANBHOCTI  mpauiBHuKiB [linpaanuka, npauisHUKiB 3aMOBHHKa, ab0 TpeTix ocib.
7.35.  TlopylueHHA BMMOT 3 OXOPOHH TpaLii MOBMHHI BUABIATHCS NEPCOHAIOM CITy01 OXOPOHHM npali Ha poGouoMy
MaiinaHumKy abo YIOBHOBaXEHHM MPEACTABHMKOM 3aMOBHHKA Ha Miclli mpoBenieHHs pobiT. [lepconan ciyx6u 0XopoHu
npawi a6o ocofa, 110 BUsBHIA MOPYLLIEHHs 3000B'13aHi HeraiiHo NOBiIOMUTH KypaTopa 110 0roBopy.
7.36.  Kypatop no 10roBopy npoTaroM 24 roauH npuiiMae pillleHHs WOAO WTpadHUX caHKuii ao Ilinpsanuka 4u fioro
OKpeMHX MpaLiBHUKIB 3a MOpYyLIeHHs 3rifHo n.7.5., n. 7.8. Tan.7.12 - 7.14.
7.37. B Bunankax, konu aii abo 6e3misnbHicTs [TiapsaHuka HAHECIH IIKOAY MaiiHy a6o cniBpoOiTHHKaM 3aMOBHHKA, 10
Iigpanuuka MoxyTh GyTH 3acTocoBaHi ¢iHaHCcOBI wTpadHi caHKLi] B HACTYNHIH NOCTiAOBHOCTI:
7.38.  I[igpsanuk 30608’ a3yeThes Ha 100% BifkoAyBaTu 3aN0AiHy IKOLY 3aMOBHHUKY.
7.39.  Jlo IlinpaaHuka 3aCTOCOBYIOTHCS AOAATKOBO LWITpadHi CaHKLUIl HACTYTTHUM YHHOM:
7.40.  Tlpu nopyuieHHi nepcoHanoM BHKOHABL BAMOT HOPMAaTUBHO-IIPABOBUX AKTiB 3 OXOPOHU TIpaLli Ta MOXKEKHOT
Oe3nexy cKIamaeThest AKT, a BukoHaBellb BUMHAE HACTYIHI Aii:
INepunii BUNaaoK:
- BIICTOPOHIOE NMpaliBHUKA (MOPYLIHUKA) Bifl BUKOHAHH:A PoOOTH N0 AaHoMy Jlorosopy;
- crutauye 3aMoBHUKY wwtpad B po3Mipi 5 000rpH. npoTsaroM 5 AHIB 3 NaTH CKNadaHHA AKTY.
Hpyruii BUnagok:
- BiACTOPOHIOE NpauiBHuKa (OpYLIHKMKA) | KepiBHUKa Horo 6puraan (kepiBHHKa poOiT) Bill BUKOHAHHA POOOTH MO JaHOMY
Jorosopy;
- criauye 3aMoBHUKY wwiTpad B po3mipi 20 000rpH. npoTsrom S AHIB 3 AaTH CKIaAaHHS AKTY.
Tperiii BUNagox:
- crutauye 3aMOBHUKY wiTpad B po3Mipi 50 000rpH. npoTaroM 5 AHIB 3 1aTu CKlaaaHHs AKTY.
- 3yNUHsAE BUKOHAaHHA poliT 3a JloroBopom.

8. 3axoau WoA0 OXOPOHM HaBKOJUWHLOIO cepeaoBuLa.
8.1 MNig, yac nposeaeHHA BYAIBENILHO — MOHTaXHUX/AEMOHTaXKHUX POBIT MigpAAHUKOM NOBUHHI 6yTU po3dineni Ta
YTUAI30BaHI CAaMOCTIHO: CMITTA, MeTanobpyxT ( B KOHTelHep ) Ta TBepai nobyTosi Biaxoam.

9. DopaTku
1. AopaTok 1 — Cxema niHii
3. flopgatok 2 — MNepenik pekomeHa,0BaHUX BUPOOHUKIB 061aAHaHHA

NOroaXeHo:
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B3am. iHe. Ne

flion. i dama

Ine. Ne opue..

Dopatok 1
Cxema niHii

| Briok posnuey BGL7 ;
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B3aam. iHs. Ne

f1ién. i dama

IHe. Ne opua..

Joaatok 2

Mepenik pekomeHgo0BaHMX BUPOOHUKIB 06N1agHaHHA

Twun obnagHaHHA

BupobHuk

Peryniooui knanatu

Kieselmann, Alfa Laval,

[eocianosi knananu

Alfa Laval

TloBopoTHi knanasu

Alfa Laval

3anobixni Kananu

Kieselmann, Alfa Laval, AWH

3BOPOTHI KnanaHu

Kieselmann, Alfa Laval, Inoxpa

Hacocu

Alfa Laval, ABB, Inoxpa,
Tapfio, Siemens

Josywoui Hacocu

Prominent, Ecolab,
Ellados, Sera

KoHaeHcaTHi ropliku ARI
Cunosa aBToMaTtuKa: .
- Siemens
ABTOMATH, MyCcKadi
H13bKOBO/ILTHA aBTOMATUKA: .
Siemens

moayni NJIK, 6noku wusnexHn, pene

Pene 3axucHUX KOHTYpIB

Siemens, Pilz, Wieland

Enektpouwadm Rital
[asaui 3BOpOTHOTO 3B’A3KY, ANA

KnanaHie 6e3 cneuianizoBaHmnx IFM
MO/ /B 3BOPOTHOFOQ 3B’A3KY

Kabeni 3 nutumu pos’emamu IFM
Kabeni LAPP cabel
Butpatomipu E+H
KoHayktomeTpu E+H, Ecolab
KucHemipu Haffmans
MyTHOMIpH Optec
Aasavi: IFM, E+H,

TUCKY, TemnepaTtypu, piBHA, HaaBHOCTI
pianHu

VEGA, Danfoss

[laBayi KOHTPOAIO NPOTOKY IFM, Turk
HeBMO pybKU Festo
flHeBmaTuyHi 3’eaHYBaYI Festo, SMC
NHeBmooCTPOBM Festo

Knemui konoaku

Wago, Phoenix Contact

Maiicrep AS-i iHTepdeitcy

IFM, Siemens

Bum.
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ТУ з охорони праці.doc
Додаток № 4


до Договору № _______ від ___.___.202__р.

З метою дотримання Закону України «Про охорону праці» та забезпечення виконання корпоративних вимог компанії Carlsberg Group, контрагент за даним Договором (підряду/виконання робіт/надання послуг) (в даному Додатку далі – Виконавець) зобов’язується виконувати умови наведені в даному Додатку під час виконання  робіт та/або надання послуг (далі – виконання робіт) на території ПрАТ «Карлсберг Україна» (далі – Замовник).



Зазначені вимоги застосовуються до усіх підприємств/компаній, що виконують роботи на об'єктах Замовника. Якщо Виконавець виконує роботи з низьким рівнем ризику – застосовуються вимоги, що не виділені «темною заливкою», а якщо з високим, чи роботи, які можуть відноситися до різних рівнів ризику, -  застосовуються усі зазначені вимоги. 

Визначення рівня ризику діяльності описано нижче: 

		РІВЕНЬ РИЗИКУ ДІЯЛЬНОСТІ

		ТИП ДІЯЛЬНОСТІ



		низький 

		Діяльність, пов'язана тільки зі звичайними, простими та повсякденними типами небезпеки, наприклад, офісна діяльність, поставка продуктів, робота їдальні, прибирання офісу, ручний підйом легких матеріалів, а обробка легких матеріалів, ручна упаковка/маркування та інші прості завдання, що виконуються з постійних безпечних робочих місць.



		високий

		Діяльність, пов'язана з будь-якими роботами підвищеної небезпеки (наприклад, робота на висоті, вогненебезпечні роботи, небезпечні розриви комунікаційних ліній, електромонтажні роботи, обробка небезпечних хімічних речовин, знесення будівель, риття траншей/земляні роботи, вхід в замкнений простір, критичний підйом та будівництво), або використання навантажувачів чи іншого електротехнічного обладнання.





Якщо діяльність відсутня в переліку вище, оцінку ступеню ризику (серйозність та частота) й прийняття рішення щодо найбільш відповідного її рівня здійснює менеджер Замовника, що відповідальний за укладання договору.

1. Вхід на об'єкт

1.1. При первинному вході на об'єкт Замовника Виконавець зобов'язаний повідомити про це адміністрацію Замовника перш, ніж він почне виконання будь-яких робіт.


Замовник здійснює перевірку транспорту Виконавця як при їх в'їзді на територію підприємства, так і при виїзді.

1.2. Спеціалісти служби охорони праці, промислової безпеки та цивільного захисту проводять вступний інструктаж та знайомлять персонал Виконавця з: 

· Правилами внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві Замовника і, безпечними та шкідливими виробничими факторами, які виникають на об’єктах ПрАТ «Карлсберг Україна» м. Запоріжжя;


· Політикою щодо забезпечення охорони праці ПрАТ «Карлсберг Україна» КД-1-ПО-127;


· наказом №440 від 19.07.2017р «Про затвердження загальних норм безпеки при перебуванні на території заводу та його структурних підрозділах», затвердженим Генеральним директором ПрАТ «Карлсберг Україна».

1.3. Спеціалісти служби охорони праці, промислової і пожежної безпеки та цивільного захисту, а також відповідальні особи Замовника проводять контроль виконання Виконавцем вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих Державних будівельних норм (далі - ДБНів), інструкцій та положень.


1.4. Список документів, необхідних для допуску Виконавця на територію Замовника:

• чинний Дозвіл Держпраці України на виконання робіт підвищеної небезпеки (при виконанні Виконавцем робіт підвищеної небезпеки);

• наказ про призначення відповідального керівника (ів) Виконавця на території Замовника;

• список працівників (у формі листа ознайомлення з даним Додатком), які будуть виконувати роботи на території Замовника. В разі заміни працівника або збільшення чисельності бригади це фіксується окремо (надані документи повинні бути засвідчені підписом уповноваженого представника Виконавця і печаткою Виконавця);

• копії діючих документів про навчання відповідальної особи та персоналу Виконавця з питань охорони праці, в т.ч. по безпечній організації робіт підвищеної небезпеки (посвідчення, протоколи перевірки знань з охорони праці, НПАОП)


• копії документів (документи техоглядів, протоколи випробувань та ін.), які підтверджують справний стан обладнання, інструменту, пристосувань Виконавця, в т.ч. електро-газозварювального обладнання, автокранів, автовишок, тракторів, екскаваторів, електроінструменту, сходів, рештувань та ін., які будуть застосовуватися на території Виконавця.


2. Виконавець забезпечує:

1. Дотримання вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки, діючих ДБНів, інструкцій та положень протягом всього терміну знаходження на території і виконання робіт.


2. Виконання необхідних заходів з охорони праці і пожежної безпеки (освітлення, позначень та огороджень при виконанні робіт, охорони матеріалів, інструменту та результатів роботи, ін).


3. Надання відповідним службам Замовника службових, робочих і домашніх телефонів керівників, номерів телефонів на об’єктах виконання робіт для сповіщення про можливість аварійної ситуації, а також надання інформації про роботу свого персоналу у вихідні та святкові дні, у вечірні та нічні зміни.


3. Виконавець зобов’язується: 


3.1. Під час виконання робіт на території Замовника чи в інтересах Замовника, дотримуватись наступних вимог:

		1. 

		Дотримання законодавства з ОП



		1.1. 

		Необхідно дотримуватися всі місцеві правові та корпоративні вимоги з ОП, ПБ, ПРБ, якості та харчової безпеки, а також вимог охорони навколишнього середовища.



		1.2. 

		Переконатися, що обладнання та інструменти, які будуть використовуватися в роботі, обрані відповідно до їх призначення, перебувають у справному стані і відповідають чинним правилам



		1.3. 

		Переконатися, що всі працівники пройшли медичні огляди, передбачені місцевим законодавством, з одержанням відповідних медичних довідок. 



		1.4. 

		Для виконання всіх видів робіт, що проводяться в замкнутому просторі, на висоті понад 1.3 метрів і з використанням респіраторів з напів- і повнолицевою маскою, необхідно надання медичних довідок.


Якщо довідка залишається у Виконавця, від Виконавця досить підтвердження виконання зазначеного вище вимоги.



		1.5. 

		Надавати копії свідоцтв про перевірку обладнання, що застосовується в видах робіт з високим рівнем ризику (наприклад, балони зі стисненим газом, автономні дихальні апарати, крани, підйомники, підйомні платформи, бури, обладнання для знесення, ін.).



		2. 

		Кваліфікація і навчання



		2.1. 

		Забезпечити, що персонал Виконавця має належну кваліфікацію і навчання пов'язане з ризиками майбутньої роботи.



		2.2. 

		Забезпечити проходження вступного інструктажу з ОП, ПБ, ЦЗ санітарно-гігієнічних вимог



		2.3. 

		Відповідно до вимог місцевого законодавства надаються документи, що підтверджують професійної підготовки та / або кваліфікації. Персонал Виконавця повинен пройти медогляд і бути визнаним придатним для виконання робіт в яких залучаються.



		2.4. 

		До електротехнічних і такелажних робіт, управління кранами/підйомними механізмами, важкими транспортними засобами і вилковими навантажувачами, а також використання систем, які працюють під тиском, допускаються тільки фахівці, що пройшли відповідне навчання, атестацію і мають право виконання цих робіт



		2.5. 

		До початку будь-якої роботи необхідно проводити тестування / перевірку знань / опитування по ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічних вимог після проведення вступного інструктажу. 



		3. 

		Планування і здійснення робіт



		3.1. 

		Підтримувати високу культуру ОП робочому місці



		3.2. 

		Співпрацювати з персоналом Замовника у визначенні безпечних способів проведення робіт, а також в рамках моніторингу або навчання вимогам ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимогам. Вживати відповідних заходів у разі виявлення відхилень від вимог ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимог. До виконання робіт допускаються



		3.3. 

		Переконатися, що персонал Виконавця має необхідні засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) для виконання робіт. Під час перебування на території Замовника (вхід на територію заводу у шортах та у відкритому взутті Заборонений!!!) та виконання робіт обов’язковим є використання спецодягу, зі світло відбиваючими полосами чи використання світловідбиваючих жилетів (у визначених Керівником робіт та/або інженером з охорони праці місцях, в залежності від виконуваної роботи) та спецвзуття (закритого – при перебуванні на території Заводу, та захисного класу S3 при виконанні робіт у будь-якому підрозділі Заводу);



		3.4. 

		В рамках планування робіт слід ретельно проаналізувати можливі накладки і конфлікти між діями різних Виконавців або персоналу Замовника.



		3.5. 

		Слідувати узгодженим методам роботи. Повідомляти про необхідність внесення будь-яких змін заздалегідь. Зупиняти роботу і інформувати про необхідність зміни робочого методу при виявленні нових ризиків або при виникненні інцидентів.



		3.6. 

		Повідомляти про інциденти та небезпечних умовах проведення робіт.


Якщо персонал Виконавця повідомляє КРП про інцидент, що стався на території Замовника, КРП зобов'язаний в свою чергу негайно повідомити про це КРЗ.



		3.7. 

		Про всі нещасні випадки, аварії, пожежі, що сталися на території Замовника, слід інформувати Замовника та забезпечувати належний аналіз таких ситуацій. Виконавець повинен надавати усю необхідну інформацію для проведення якісного аналізу ситуації, яка виникла. Замовник буде координувати процес аналізу інцидентів за активної участі та співпраці представника Виконавця з питань ОП, ПБ, ПРБ.


Якщо в ході аналізу визначено заходи, які повинен прийняти Виконавець, наступні дії і їх завершення доводяться до КРП через КРЗ.



		3.8. 

		Заборонити знаходження персоналу Виконавця в місцях, не передбачених умовами проведення робіт, крім місць відпочинку та паління. 



		3.9. 

		Всі заплановані заходи повинні супроводжуватися або оцінкою ризиків, стандартною процедурою, або планом виконання робіт з чітким визначенням ризиків по конкретним завданням, зазначенням запобіжних заходів (включаючи захисне обладнання, якщо таке є) і методів контролю ризику.


В оцінку ризиків необхідно також включати відповідні ризики з якості та харчової безпеки а також навколишнього середовища (наприклад, викиди в поверхневі води, дощові стоки, ґрунт і повітря, шум навколишнього середовища).



		3.10. 

		Виконавець зобов'язаний дотримуватися процедури Замовника по блокуванню та маркування обладнання.



		3.11. 

		Про застосування небезпечних хімічних речовин повідомляється заздалегідь, а разом з оцінкою ризиків, згаданої вище, надаються паспорти безпеки речовини. Такі матеріали слід зберігати в місцях з системою вторинної локалізації розливу (наприклад, бордюри, канави, лотки, приміщення з непромокальними поверхнями) та забезпечити обмеження доступу до них та облік використання.



		3.12. 

		Роботи, пов'язані з високим рівнем ризику, проводяться після отримання дозволу на роботу (згідно з процедурами підприємства про наряди-допуски), належним чином погоджуються і контролюються інженером з ОП Замовника.



		3.13. 

		Якщо того вимагає тип проведених робіт, Виконавець зобов'язаний надати все необхідне обладнання для забезпечення безпеки, наприклад, додаткові вогнегасники, страхувальне спорядження, автономну подачу повітря, вентиляційне обладнання, реєстратори рівня забрудненості повітря і т.д.



		3.14. 

		Зони робіт з високим рівнем ризику повинні бути належним чином позначені і розмежовані щоб уникнути входу стороннього персоналу і в'їзду транспортних засобів.



		4. 

		Управління діяльністю з ОП, ПБ, ПРБ і відповідальні співробітники на майданчику



		4.1. 

		Виконавець зобов'язаний завжди мати співробітника, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ з числа власного персоналу для підтримки діяльності на території Замовника.



		4.2. 

		Виконавець визначає, за погодженням з КРЗ, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ.


Якщо тривалість виконання робіт перевищує 2 тижні, а кількість персоналу Виконавця на місці складає більше 25 чоловік, як мінімум призначається один співробітник, який відповідає тільки за ОП, ПБ, ПРБ і присутній постійно під час виконання робіт. 



		4.3. 

		Забезпечити місця проведення робіт засобами для надання першої медичної допомоги (медичними аптечками) та мати у складі бригад людей, які пройшли навчання з надання першої допомоги. 



		4.4. 

		Утримувати  надані ділянки робіт, робочі місця а також місця відпочинку в чистоті та порядку, додержуватися на них санітарних та протипожежних норм та правил.  Встановити і підтримувати на території виконання вантажно-розвантажувальних робіт, в місцях складування вантажу і матеріалів, відповідний протипожежний режим та виконання вимог пожежної безпеки.



		4.5. 

		Призначені співробітники, що відповідають за ОП ПБ, ПРБ, зобов'язані забезпечувати дотримання вимог законодавства та Замовника персоналом Виконавця.



		4.6. 

		Забезпечити необхідні умови для проведення перевірок безпечної організації робіт посадовими особами Замовника, які мають право надавати необхідні приписи для усунення виявлених порушень вимог правил охорони праці.



		4.7. 

		Нести виключну відповідальність за діяльність своїх людей на території Замовника, матеріали, що застосовуються для виконання робіт, способи виконання робіт, інструменти та обладнання и т.п.



		4.8. 

		Гарантувати вивільнення Замовника від любої відповідальності, від сплати суми по всім претензіям, вимогам та судовим позовам та всілякого роду витрат, пов’язаних з нещасними випадками в процесі виконання робіт за Договором.



		4.9. 

		Виконавець визначає, за погодженням з КРЗ, необхідний план робіт (Додаток № 7 Форма оцінки ризиків нестандартних робіт та робіт підвищеної небезпеки) з дотриманням вимог по ОП, ПБ, ПРБ. 



		4.10. 

		При виконанні небезпечних видів робіт будь-якої тривалості і знаходженні на ділянці понад 10 співробітників з числа персоналу Виконавця призначається окремий співробітник, відповідальний за ОП, ПБ, ПРБ який повинен бути присутнім весь час виконання робіт.



		5. 

		Особливі вимоги до небезпечних видів робіт (відповідно до типу)



		5.1. 

		Вогненебезпечні роботи: будь-які роботи, пов'язані зі зварюванням, газо-полум’яною різкою, дискової різкою, шліфуванням, потенційним іскрінням або нагріванням в місцях потенційного займання горючих / займистих речовин і потенційного скупчення вибухонебезпечних середовищ.


5.1.1. Необхідно оформити наряд-допуск на проведення робіт (відповідно до типу).


5.1.2. Якщо роботи вимагають ослаблення системи пожежного захисту (детекторів, тривожної сигналізації, спринклерів, пожежних кранів і т.д.), необхідно вказати дану інформацію в наряді-допуску (або окреме письмове погодження уповноваженої посадової особи).


5.1.3. Виконавець повинен слідувати усім вимогам вказаним в наряді – допуску. 


5.1.4. Системи газового зварювання і різання повинні бути забезпечені газовими фітингами (зворотні клапани). Пальники повинні бути відключені і видалені з замкнутих просторів, якщо вони не використовуються.


5.1.5. Дугове зварювання та різання проводяться з екраном для захисту працівників, які працюють поблизу від прямого впливу дуги.


5.1.6. У місцях, де може виникнути вибухонебезпечне середовище, тестування середовища є обов'язковим до і під час виконання робіт. Там, де це необхідно, слід використовувати вибухозахищене обладнання.



		5.2. 

		Критичний підйом - нестандартний підйом, куди входить підйом вантажу понад 10 тон або який ускладнюється факторами ризику (використовується більше одного крана або лебідки для одночасного підйому одного і того ж вантажу, навантаження більше 75% від небезпечного робочого навантаження (при підйомі), нестійкість вантажу, близькість електричних кабелів під напругою, інженерних комунікацій, будівель або технологічного обладнання).


5.2.1. Управління кранами і підйомним устаткуванням повинно здійснюватися кваліфікованим персоналом і у відповідності зі специфікаціями виробників обладнання.


5.2.2. Крани, автопідйомники, вантажні автомобілі з підйомною стрілою і / або будь-яке обладнання з виносними опорами для підйому повинні стояти на підставках.


5.2.3. Ланцюги, троси, кабелі та гаки повинні бути справні. Підвісні гаки повинні вільно повертатися при підйомі або перенесення вантажу. Навантажувальні ланцюги і кабелі не повинні використовуватися як стропи.


5.2.4. Все обладнання та приладдя слід регулярно перевіряти з чіткою відміткою дати останньої перевірки. 


5.2.5. Слід розробити план критичного підйому і представити його на затвердження уповноваженого працівника Замовника. Роботи слід починати тільки після затвердження плану критичного підйому.



		5.3. 

		Роботи на висоті: роботи, що проводяться на висоті понад 1.3 м на нестандартних поверхнях.


5.3.1. До виконання робіт на висоті допускається тільки навчений персонал. 


5.3.2. Використання інвентаря та систем захисту персоналу від падіння.


5.3.3. Всі драбини повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати документальне підтвердження перевірки допустимого навантаження. Драбини слід перевіряти перед експлуатацією і в разі наявності дефектів драбину використовувати забороняється.


5.3.4. Монтаж, модифікація та демонтаж будівельних лісів контролюється і затверджується компетентним фахівцем Замовника. На ліси кріпиться контрольна бірка відповідно до вимог Замовника.


5.3.5. Мобільні підйомні робочі платформи (МПрП) повинні бути оснащені стандартними системами поручнів, точками кріплення індивідуального страхувального спорядження, сигналами руху, базовим і платформних управлінням, включаючи аварійну зупинку. Всі мобільні підйомні робочі платформи повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати паспорт.


** Використання кабіни навантажувача не допускається для виконання робіт, стоячи на ній. **


5.3.6. Підлогові отвори повинні бути надійно закриті.


5.3.7. Роботи на дахах і інших крихких поверхнях повинні проводитися відповідно до плану виконання робіт з дотриманням техніки безпеки, куди входять такі питання, як вхід і вихід, надійність поверхні, страхувальне спорядження і метод виконання робіт.


5.3.8. Необхідно отримати наряд-допуск для виконання таких робіт.



		5.4. 

		Вхід в замкнутий простір:


5.4.1. Необхідно оформити дозвіл на проведення робіт, затверджений компетентним співробітником Замовника.


5.4.2. Рівень концентрації кисню для виконання робіт в замкнутих просторах на об'єктах Замовника становить від 19,5% до 23,5%. Рівень концентрації кисню підлягає вимірам до і під час входу в такі зони.


5.4.3. У разі наявності потенційно небезпечних речовин їх концентрація також підлягає вимірам у порівнянні з допустимими межами до і під час входу (наприклад, займисті, токсичні речовини).


5.4.4. Виконавець виділяє співробітників, що стежать за безпекою, як зазначено в наряді-допуску.


5.4.5. Виконавець зобов'язаний надати додаткове обладнання, наприклад, систему автономної подачі повітря, вентиляційне обладнання та ін., необхідне і передбачене для виконання робіт відповідно до вимог ОП. Обладнання, яке вимагає сертифікації, повинне бути сертифіковане.


5.4.6. Все обладнання, яке використовується в замкнутих просторах, повинно бути своєчасно перевірено (з чітко визначеними датами перевірки), при необхідності пред'являються сертифікати.


5.4.7. До виконання робіт в замкнутому просторі допускається тільки навчений персонал.


5.4.8. Співробітники повинні отримати медичний допуск і бути визнані придатними для роботи в замкнутому просторі.


5.4.9. Слід визначити план евакуації до входу в замкнутий простір.



		5.5. 

		Для інших видів робіт з високим рівнем ризику, таких як:


· роботи з обладнанням, що містить небезпечні речовини;


· електротехнічні роботи в енергосистемах під напругою понад 50 В змінного струму або 120 В постійного струму або будь-які роботи в системах > 1 кВ;


· земляні роботи на глибину понад 300 мм (наприклад, виїмка ґрунту, копка, укладка траншей, оранка, буріння і т.д.);


· знесення будівель або споруд;


застосовуються вимоги всіх попередніх розділів, що відносяться до Виконавців з високим рівнем ризику.





6. Виконавець зобов’язується:


· ознайомити персонал (який ним залучається для виконання даного Договору) з даним Додатком під підпис;


· надавати списки персоналу для оформлення перепусток на завод у формі листа ознайомлення з даним Додатком.


7. Відповідальність Виконавця за порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку):


При порушенні персоналом Виконавця вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку) складається Акт (форма Акту наведена в п.8) а Виконавець вчиняє наступні дії: 


Перший випадок:


- відсторонює працівника (порушника) від виконання роботи по даному Договору;

- сплачує Замовнику штраф в розмірі 5 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


Другий випадок:


- відсторонює працівника (порушника) і керівника його бригади (керівника робіт) від виконання роботи по даному Договору;

- сплачує Замовнику штраф в розмірі 20 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


Третій випадок:


- сплачує Замовнику штраф в розмірі 50 000грн. протягом 5 днів з дати складання Акту.


- зупиняє виконання робіт за Договором.


Після третього випадку Договір підлягає розірванню через 30 днів з дня повідомлення Замовником Виконавця про факт складання Акту (третій випадок).


Сторони погоджуються, що суми штрафів можуть бути зараховані в порядку зарахування зустрічних однорідних вимог в порядку ст.601 ЦК України.

8. Форма Акту про порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (в т.ч. вимог даного Додатку) (Додається).


9. Якщо порушення вимог державних нормативно-правових актів з охорони праці і пожежної безпеки, діючих ДБНів, інструкцій та положень Замовника з охорони праці та пожежної безпеки призвело до нанесення шкоди (збитків) матеріально-технічній базі (майну) Замовника, Виконавець зобов’язаний виплатити заподіяну шкоду відповідно до висновків експертиз за претензією від Замовника.


10. Даний додаток є невід’ємною частиною  договору  № ___ від ___.___.202__.


		«ВИКОНАВЕЦЬ»


«                    "»


Директор


_______________ 




		«ЗАМОВНИК»


Приватне акціонерне товариство 


«Карлсберг Україна»


Директор заводу

______________________  Р. Мельник

Головний інженер


______________________ Р. Бортник  







11. Юридичні адреси та банківські реквізити сторін:   


		АКТ


про порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки


під час виконання Договору №________ від____.____.202___р.


м.____________________                                                                                                ____.____.202___р.


Складений ситуативною комісією (без призначення):


1. Інженер/Менеджер з питань охорони праці, а у разі відсутності – Майстер цеху, або Головний інженер, або Директор заводу: _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________.


2. Особа яка виявила порушення: _____________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________.


3. Особа яка вчинила порушення/керівник робіт такої особи від Виконавця по Договору/начальник бригади: __________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________.


(УВАГА: У разі відмови будь-якої із зазначених осіб від підпису – робиться запис «Від підпису відмовився», що не впливає на дійсність даного Акту.)


Порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці та пожежної безпеки (зазначити час випадку (якщо відомо)) полягає у наступному: ___________________________________________________


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Фото/Відеофіксація/окремі письмові пояснення свідків (зазначити/долучити за наявності):______________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Пояснення/заперечення особи, яка вчинила порушення: ___________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Підписи:


1. _______________________________________ _________________  _________________________


Посада                                                                                       Підпис                                 ПІБ


2. _________________________________________________ _____________________  ________________________________


Посада                                                                                        Підпис                                ПІБ


3. _________________________________________________ _____________________  ________________________________


Посада                                                                                        Підпис                                ПІБ
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Перелік документів з ОП та ТБ.docx






ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ[footnoteRef:1] [1:  Перелік документів не є вичерпним та може бути змінено ] 


(КОПІЇ) 

Необхідних для заключення договору з підрядною організацією

1. Ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)

2. Дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці

3. Страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків 

4. Протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно нормативно-правових актів з ОП

5. Акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт

6. Копії протоколів перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів
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Анкета з охорони праці та вимоги по документам ТБ.docx
Анкета оцінки підрядника

		1. Загальна інформація про компанію



		А. Форму заповнив

		В. Компанія



		ПІБ

		 

		Назва

		 



		Посада

		 

		Адреса

		 



		Телефон

		 

		 ВЕБ-САЙТ

		 



		Ел. адреса

		 

		Телефон

		 



		С. Відповідальний за охорону праці 



		ПІБ

		 

		Телефон

		



		Посада

		 

		Ел. адреса

		



		Кількість нещасних випадків за рік з втратою  робочого часу в компанії:

		 



		Кількість працюючих в компанії:

		



		2. Ресурси з ОП



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи наявний в компанії фахівець з ОП?

		 

		 



		2. Чи проводяться в компанії навчання відповідно до законодавчих вимог України з ОП?

		 

		  



		3. Чи були приписи перевірок Держпраці за 3 останні роки?

		 

		  



		4. Результати приписів виконано?

		 

		  



		5. Чи розслідуються всі нещасні випадки та аварії на підприємстві?

		 

		  



		3. Гігієна праці



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи проводяться регулярні проф.мед.огляди?

		 

		 



		2. Чи наявні мед.книжки у працівників?

		 

		 



		3. Чи забезпечені працівники ЗІЗ та за необхідності санітарним одягом?

		 

		 



		4. Дозвільні документи



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи є ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)?

		 

		 



		2. Чи є дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці?

		

		



		3. Чи є страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків? 

		

		



		4. Чи є протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно НПАОП?

		

		



		5. Чи є акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт?

		

		



		5. Обладнання і матеріали



		Питання

		Так

		Ні



		1. Чи наявні паспорти та інструкції на обладнання, яке буде використовуватись при виконанні робіт?

		 

		 



		2. Чи є протоколи перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів, тощо?

		 

		 



		3. Чи проводяться вчасні ТО, ПТО, ремонт обладнання?

		

		



		4. Якщо планується використання витратних матеріалів чи буде надано на них паспорти безпеки та у випадку використання матеріалів, що надалі будуть контактувати з продуктом дозвільну документацію, що підтверджує харчовий клас ?

		

		



		Дата заповнення

		 

		Підпис

		 





Мінімальні вимоги по ОП, ПБ, ПРБ для робіт, виконуваних підрядчиками

Ці вимоги повинні бути донесені до майбутніх потенційних підрядників в ході тендеру і відображені в остаточній редакції договору.

Вимоги, які поширюються тільки на підрядників з високим рівнем ризику, виділені кольором. Винятки (якщо такі передбачені) відзначені в кожному розділі.

		1. 

		Дотримання законодавства з ОП



		1.1. 

		Необхідно дотримуватися всі місцеві правові та корпоративні вимоги з ОП, ПБ, ПРБ, якості та харчової безпеки, а також вимог охорони навколишнього середовища.



		1.2. 

		Переконатися, що обладнання та інструменти, які будуть використовуватися в роботі, обрані відповідно до їх призначення, перебувають у справному стані і відповідають чинним правилам



		1.3. 

		Переконатися, що всі працівники пройшли медичні огляди, передбачені місцевим законодавством, з одержанням відповідних медичних довідок. 



		1.4. 

		Для виконання всіх видів робіт, що проводяться в замкнутому просторі, на висоті понад 1.3 метрів і з використанням респіраторів з напів- і повнолицевою маскою, необхідно надання медичних довідок.

Якщо довідка залишається у підрядника, від підрядника досить підтвердження виконання зазначеного вище вимоги.



		1.5. 

		Надавати копії свідоцтв про перевірку обладнання, що застосовується в видах робіт з високим рівнем ризику (наприклад, балони зі стисненим газом, автономні дихальні апарати, крани, підйомники, підйомні платформи, бури, обладнання для знесення, ін.).



		2. 

		Кваліфікація і навчання



		2.1. 

		Забезпечити, що працівники підрядної організації мають належну кваліфікацію і навчання пов'язане з ризиками майбутньої роботи.



		2.2. 

		Забезпечити проходження вступного інструктажу з ОП, ПБ, ЦЗ санітарно-гігієнічних вимог



		2.3. 

		Відповідно до вимог місцевого законодавства надаються документи, що підтверджують професійної підготовки та / або кваліфікації. Персонал підрядника повинен пройти медогляд і бути визнаним придатним для виконання робіт в яких залучаються.



		2.4. 

		До електротехнічних і такелажних робіт, управління кранами/підйомними механізмами, важкими транспортними засобами і вилковими навантажувачами, а також використання систем, які працюють під тиском, допускаються тільки фахівці, що пройшли відповідне навчання, атестацію і мають право виконання цих робіт



		2.5. 

		До початку будь-якої роботи необхідно проводити тестування / перевірку знань / опитування по ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічних вимог після проведення вступного інструктажу. 



		3. 

		Планування і здійснення робіт



		3.1. 

		Підтримувати високу культуру ОП робочому місці



		3.2. 

		Співпрацювати з персоналом Компанії у визначенні безпечних способів проведення робіт, а також в рамках моніторингу або навчання вимогам ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимогам. Вживати відповідних заходів у разі виявлення відхилень від вимог ОП, ПБ, ПРБ та санітарно-гігієнічним вимог.



		3.3. 

		Переконатися, що співробітники підрядної організації мають необхідні засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) для виконання робіт.



		3.4. 

		В рамках планування робіт слід ретельно проаналізувати можливі накладки і конфлікти між діями різних підрядників або персоналу Компанії.



		3.5. 

		Слідувати узгодженим методам роботи. Повідомляти про необхідність внесення будь-яких змін заздалегідь. Зупиняти роботу і інформувати про необхідність зміни робочого методу при виявленні нових ризиків або при виникненні інцидентів.



		3.6. 

		Повідомляти про інциденти та небезпечних умовах проведення підрядних робіт.

Якщо персонал підрядної організації повідомляє КРП про інцидент, що стався на території Компанії, КРП зобов'язаний в свою чергу негайно повідомити про це КРЗ.



		3.7. 

		Всі нещасні випадки, що сталися на території Компанії слід аналізувати. Компанія буде координувати процес аналізу інцидентів за активної участі та співпраці представника підрядника з питань ОП, ПБ, ПРБ.

Якщо в ході аналізу визначено заходи, які повинен прийняти підрядник, наступні дії і їх завершення доводяться до КРП через КРЗ.



		3.8. 

		Всі заплановані заходи повинні супроводжуватися або оцінкою ризиків, стандартною процедурою, або планом виконання робіт з чітким визначенням ризиків по конкретним завданням, зазначенням запобіжних заходів (включаючи захисне обладнання, якщо таке є) і методів контролю ризику.

В оцінку ризиків необхідно також включати відповідні ризики з якості та харчової безпеки а також навколишнього середовища (наприклад, викиди в поверхневі води, дощові стоки, ґрунт і повітря, шум навколишнього середовища).



		3.9. 

		Підрядники зобов'язані дотримуватися процедури Підприємства по блокуванню та маркування обладнання.



		3.10. 

		Про застосування небезпечних хімічних речовин повідомляється заздалегідь, а разом з оцінкою ризиків, згаданої вище, надаються паспорти безпеки речовини. Такі матеріали слід зберігати в місцях з системою вторинної локалізації розливу (наприклад, бордюри, канави, лотки, приміщення з непромокальними поверхнями) та забезпечити обмеження доступу до них та облік використання.



		3.11. 

		Роботи, пов'язані з високим рівнем ризику, проводяться після отримання дозволу на роботу (згідно з процедурами підприємства про наряди-допуски), належним чином погоджуються і контролюються інженером з ОП Компанії.



		3.12. 

		Якщо того вимагає тип проведених робіт, підрядник зобов'язаний надати все необхідне обладнання для забезпечення безпеки, наприклад, додаткові вогнегасники, страхувальне спорядження, автономну подачу повітря, вентиляційне обладнання, реєстратори рівня забрудненості повітря і т.д.



		3.13. 

		Зони робіт з високим рівнем ризику повинні бути належним чином позначені і розмежовані щоб уникнути входу стороннього персоналу і в'їзду транспортних засобів.



		4. 

		Управління діяльністю з ОП, ПБ, ПРБ і відповідальні співробітники на майданчику



		4.1. 

		Підрядник зобов'язаний завжди мати співробітника, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ з числа власного персоналу для підтримки діяльності на території Компанії.



		4.2. 

		Підрядник визначає, за погодженням з КРЗ, відповідального за ОП, ПБ, ПРБ.

Якщо тривалість виконання робіт перевищує 2 тижні, а кількість співробітників підрядника на місці складає більше 25 чоловік, як мінімум призначається один співробітник, який відповідає тільки за ОП, ПБ, ПРБ і присутній постійно під час виконання робіт. 



		4.3. 

		Призначені співробітники, що відповідають за ОП ПБ, ПРБ, зобов'язані забезпечувати дотримання вимог законодавства та Компанії працівниками підрядника.



		4.4. 

		Підрядник визначає, за погодженням з КРЗ, необхідний план робіт (Додаток № 7 Форма оцінки ризиків нестандартних робіт та робіт підвищеної небезпеки) з дотриманням вимог по ОП, ПБ, ПРБ. 



		4.5. 

		При виконанні небезпечних видів робіт будь-якої тривалості і знаходженні на ділянці понад 10 співробітників з числа працівників підрядника призначається окремий співробітник, відповідальний за ОП, ПБ, ПРБ який повинен бути присутнім весь час виконання робіт.



		5. 

		Особливі вимоги до небезпечних видів робіт (відповідно до типу)



		5.1. 

		Вогненебезпечні роботи: будь-які роботи, пов'язані зі зварюванням, газо-полум’яною різкою, дискової різкою, шліфуванням, потенційним іскрінням або нагріванням в місцях потенційного займання горючих / займистих речовин і потенційного скупчення вибухонебезпечних середовищ.

5.1.1. Необхідно оформити наряд-допуск на проведення робіт (відповідно до типу).

5.1.2. Якщо роботи вимагають ослаблення системи пожежного захисту (детекторів, тривожної сигналізації, спринклерів, пожежних кранів і т.д.), необхідно вказати дану інформацію в наряді-допуску (або окреме письмове погодження уповноваженої посадової особи).

5.1.3. Підрядник повинен слідувати усім вимогам вказаним в наряді – допуску. 

5.1.4. Системи газового зварювання і різання повинні бути забезпечені газовими фітингами (зворотні клапани). Пальники повинні бути відключені і видалені з замкнутих просторів, якщо вони не використовуються.

5.1.5. Дугове зварювання та різання проводяться з екраном для захисту працівників, які працюють поблизу від прямого впливу дуги.

5.1.6. У місцях, де може виникнути вибухонебезпечне середовище, тестування середовища є обов'язковим до і під час виконання робіт. Там, де це необхідно, слід використовувати вибухозахищене обладнання.



		5.2. 

		Критичний підйом - нестандартний підйом, куди входить підйом вантажу понад 10 тон або який ускладнюється факторами ризику (використовується більше одного крана або лебідки для одночасного підйому одного і того ж вантажу, навантаження більше 75% від небезпечного робочого навантаження (при підйомі), нестійкість вантажу, близькість електричних кабелів під напругою, інженерних комунікацій, будівель або технологічного обладнання).

5.2.1. Управління кранами і підйомним устаткуванням повинно здійснюватися кваліфікованим персоналом і у відповідності зі специфікаціями виробників обладнання.

5.2.2. Крани, автопідйомники, вантажні автомобілі з підйомною стрілою і / або будь-яке обладнання з виносними опорами для підйому повинні стояти на підставках.

5.2.3. Ланцюги, троси, кабелі та гаки повинні бути справні. Підвісні гаки повинні вільно повертатися при підйомі або перенесення вантажу. Навантажувальні ланцюги і кабелі не повинні використовуватися як стропи.

5.2.4. Все обладнання та приладдя слід регулярно перевіряти з чіткою відміткою дати останньої перевірки. 

5.2.5. Слід розробити план критичного підйому і представити його на затвердження уповноваженого Компанії. Роботи слід починати тільки після затвердження плану критичного підйому.



		5.3. 

		Роботи на висоті: роботи, що проводяться на висоті понад 1.3 м на нестандартних поверхнях.

5.3.1. До виконання робіт на висоті допускається тільки навчений персонал. 

5.3.2. Використання інвентаря та систем захисту персоналу від падіння.

5.3.3. Всі драбини повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати документальне підтвердження перевірки допустимого навантаження. Драбини слід перевіряти перед експлуатацією і в разі наявності дефектів драбину використовувати забороняється.

5.3.4. Монтаж, модифікація та демонтаж будівельних лісів контролюється і затверджується компетентним фахівцем Компанії. На ліси кріпиться контрольна бірка відповідно до вимог Компанії.

5.3.5. Мобільні підйомні робочі платформи (МПрП) повинні бути оснащені стандартними системами поручнів, точками кріплення індивідуального страхувального спорядження, сигналами руху, базовим і платформних управлінням, включаючи аварійну зупинку. Всі мобільні підйомні робочі платформи повинні бути чітко позначені на предмет максимального навантаження, дозволеної області застосування, а також мати паспорт.

** Використання кабіни навантажувача не допускається для виконання робіт, стоячи на ній. **

5.3.6. Підлогові отвори повинні бути надійно закриті.

5.3.7. Роботи на дахах і інших крихких поверхнях повинні проводитися відповідно до плану виконання робіт з дотриманням техніки безпеки, куди входять такі питання, як вхід і вихід, надійність поверхні, страхувальне спорядження і метод виконання робіт.

5.3.8. Необхідно отримати наряд-допуск для виконання таких робіт.



		5.4. 

		Вхід в замкнутий простір:

5.4.1. Необхідно оформити дозвіл на проведення робіт, затверджений компетентним співробітником Компанії.

5.4.2. Рівень концентрації кисню для виконання робіт в замкнутих просторах на об'єктах Компанії становить від 19,5% до 23,5%. Рівень концентрації кисню підлягає вимірам до і під час входу в такі зони.

5.4.3. У разі наявності потенційно небезпечних речовин їх концентрація також підлягає вимірам у порівнянні з допустимими межами до і під час входу (наприклад, займисті, токсичні речовини).

5.4.4. Підрядник виділяє співробітників, що стежать за безпекою, як зазначено в наряді-допуску.

5.4.5. Підрядник зобов'язаний надати додаткове обладнання, наприклад, систему автономної подачі повітря, вентиляційне обладнання та ін., необхідне і передбачене для виконання робіт відповідно до вимог ОП. Обладнання, яке вимагає сертифікації, повинне бути сертифіковане.

5.4.6. Все обладнання, яке використовується в замкнутих просторах, повинно бути своєчасно перевірено (з чітко визначеними датами перевірки), при необхідності пред'являються сертифікати.

5.4.7. До виконання робіт в замкнутому просторі допускається тільки навчений персонал.

5.4.8. Співробітники повинні отримати медичний допуск і бути визнані придатними для роботи в замкнутому просторі.

5.4.9. Слід визначити план евакуації до входу в замкнутий простір.



		5.5. 

		Для інших видів робіт з високим рівнем ризику, таких як:

· роботи з обладнанням, що містить небезпечні речовини;

· електротехнічні роботи в енергосистемах під напругою понад 50 В змінного струму або 120 В постійного струму або будь-які роботи в системах > 1 кВ;

· земляні роботи на глибину понад 300 мм (наприклад, виїмка ґрунту, копка, укладка траншей, оранка, буріння і т.д.);

· знесення будівель або споруд;

застосовуються вимоги всіх попередніх розділів, що відносяться до підрядників з високим рівнем ризику.










ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ[footnoteRef:1] [1:  Перелік документів не є вичерпним та може бути змінено ] 


(КОПІЇ) 

Необхідних для заключення договору з підрядною організацією

1. Ліцензія на даний вид робіт (якщо роботи підлягають ліцензуванню)

2. Дозволи/декларації на виконання робіт від Держпраці

3. Страховий поліс фонду страхування від нещасних випадків 

4. Протоколи перевірки знань з охорони праці, посвідчення виконавців робіт на виконання робіт підвищеної небезпеки, згідно нормативно-правових актів з ОП

5. Акти медичного огляду працівників підрядників, що будуть залучені до виконання робіт

6. Копії протоколів перевірки обладнання, драбин, поясів безпеки, інструментів
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ДОГОВІР ПРО ВИКОНАННЯ РОБІТ 

№________________

м. _____________
«____» ______ 202___ р.

Приватне акціонерне товариство «Карлсберг Україна», в особі ____________, який діє на підставі _________ надалі ЗАМОВНИК, з однієї сторони, та

__________, в особі ____________, який діє на підставі ____________, надалі ВИКОНАВЕЦЬ, з іншої сторони, (надалі разом – СТОРОНИ, а окремо – Сторона) уклали цей Договір про нижченаведене:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується в порядку та на умовах, визначених в даному Договорі, виконати за завданням ЗАМОВНИКА, а ЗАМОВНИК, у випадку відсутності зауважень до якості виконаних робіт, прийняти і оплатити роботи, а саме:

____________(Код ДКПП_______)  в обсягах, погоджених сторонами в локальному кошторисі (Додаток №3).

2. СТРОКИ ВИКОНАННЯ РОБІТ

2.1. Виконання робіт повинно починатися, здійснюватися і закінчуватися в узгоджені Сторонами строки (під конкретні обсяги робіт).


2.2. Рішення про перегляд строків виконання робіт із зазначеними підставами причин оформляється додатковою угодою.


2.3. Строки виконання робіт:


2.3.1.  Початок робіт – не пізніше ____ (_____) календарних днів з моменту підписання даного Договору;

2.3.2. Закінчення робіт – не пізніше _____ (______) календарних днів, з моменту початку виконання робіт. Можливе дострокове виконання робіт.

3. ВАРТІСТЬ ВИКОНАННЯ РОБІТ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ


3.1. Загальна вартість робіт, що будуть виконані за даним Договором, згідно погодженої Договірної ціни (Додаток №___) до Договору, становить ______(______) грн. в т.ч. ПДВ ______грн.

3.2. Оплата за виконані роботи проводиться ЗАМОВНИКОМ за фактично виконані обсяги робіт шляхом безготівкового перерахування грошових коштів на поточний рахунок ВИКОНАВЦЯ  зазначений в даному Договорі на таких умовах:


100% вартості Робіт - з відстрочкою платежу 93 календарних дні, починаючи з першого дня за звітним календарним місяцем, в якому відбулося остаточне підписання двома сторонами актів здачі-приймання виконаних робіт, але тільки у платіжний день (на момент укладання Договору, платіжний день - вівторок). Якщо строк оплати припадає на неплатіжний день, то оплата переноситься на перший наступний платіжний день. 

Днем здійснення платежу вважається день, в який сума, що підлягає оплаті, списується з поточного рахунку ЗАМОВНИКА на поточний рахунок ВИКОНАВЦЯ. Зміна банківських реквізитів відбувається шляхом укладання Додаткової угоди.

3.3. До вартості робіт, що будуть виконані за даним Договором, включено вартість витратних матеріалів.

3.4. Загальна вартість робіт, що передбачена п 3.1 цього Договору, може бути змінена тільки за письмовою згодою Сторін та оформляється додатковою угодою до цього Договору. У разі, якщо будь-яка зі Сторін відмовляється від укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору, цей Договір продовжує діяти до повного виконання Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором, без зміни розміру загальної вартості робіт.

4. МІСЦЕ ВИКОНАННЯ РОБІТ


4.1. ЗАМОВНИК передає ВИКОНАВЦЮ об’єкт для виконання робіт та створює їх безпечне виконання для умов діючого підприємства.

4.2. ВИКОНАВЕЦЬ в межах договірної ціни виконує власними і залученими силами та засобами всі передбачені Договором роботи.


4.3. ЗАМОВНИК забезпечує у неробочий час збереження цінностей, у межах території підприємства, які зосереджені на об’єктах робіт і необхідні для їх виконання (устаткування, матеріали, оснащення і таке інше).

4.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за утримання місця виконання робіт в належному санітарному та пожежному стані.

4.5. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт  техніку  та  інше власне устаткування.

4.6. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний прибрати з місця робіт бруд та сміття у спеціально відведені місця.

4.7. Протягом терміну виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ відповідає за технічний стан та безпечну експлуатацію машин та механізмів, які використовуються при виконанні робіт по Договору. 

5. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

5.1. ЗАМОВНИК зобов'язаний:

· перед початком робіт ознайомлює персонал ВИКОНАВЦЯ, що залучений до робіт, з існуючим внутрішнім трудовим розпорядком;

· своєчасно забезпечити відповідно з заявками ВИКОНАВЦЯ енергоресурсами (електроенергія, вода, стиснуте повітря, загальне освітлення);

· після повідомлення ВИКОНАВЦЯ про виконання певного обсягу робіт забезпечити їх приймання і оплату в передбаченому договором обсязі та строках;

· не пізніше 3 (трьох) днів після отримання від ВИКОНАВЦЯ повідомлення про завершення виконання робіт направити комісію для їх приймання.

5.2. Права ЗАМОВНИКА:


· контролювати стан та якість виконання робіт і вимагати від ВИКОНАВЕЦЬА за рахунок останнього усувати виявлені неякісно виконані роботи, що сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ.

· протягом трьох днів від дня підписання Договору визначити свого відповідального представника з метою координації робіт в рамках Договору і повідомити про це ВИКОНАВЦЯ.

5.3. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язаний:


· виконати визначені цим Договором роботи якісно і в узгоджений строк, відповідно до вимог діючих норм та правил;


· своїми силами і за свій рахунок усунути неякісно виконані роботи, якщо вони сталися з доведеної вини ВИКОНАВЦЯ;


· своєчасно повідомляти ЗАМОВНИКА про готові для прийому обсяги робіт і об’єкта в цілому; 


· забезпечувати протипожежну безпеку на всіх етапах виконання робіт;


· забезпечити охорону обладнання, матеріалів, в робочий час за безпосереднім робочим місцем при  виконанні робіт.

5.4. Права ВИКОНАВЦЯ:


· одержувати оплату за виконані обсяги робіт в строки передбачені даним Договором.

6. РОБОЧА СИЛА

6.1. ВИКОНАВЕЦЬ для виконання умов договору передбаченого в пункті 1.1. забезпечує робочу силу (спеціалісти та робітники) в достатній кількості та відповідної кваліфікації.

6.2. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність перед працівниками за виконання чинного законодавства щодо питань праці, заробітної плати, створення нормальних умов для праці та відпочинку, забезпечення своєчасної оплати праці.

7. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ТА ПРИЙМАННЯ РОБІТ

7.1. Склад та обсяги робіт, що приймаються до виконання, визначаються в даному Договорі. Робота та послуги, що не узгоджені, виконуються за окрему плату при укладанні додаткової угоди.

7.2. Після закінчення робіт ВИКОНАВЕЦЬ і ЗАМОВНИК оформлюють акт здачі-приймання виконаних робіт у двох примірниках – по одному  для кожної Сторони.

7.3. ЗАМОВНИК, у випадку відсутності обґрунтованих зауважень, зобов'язаний прийняти виконані роботи протягом восьми робочих днів з дня отримання заявки ВИКОНАВЦЯ на її прийомку.

7.4. В разі, якщо виконані роботи не відповідають умовам Договору, ЗАМОВНИК має право протягом восьми робочих днів подати мотивовану відмову від приймання виконаних робіт з переліком доробок, які потрібно виконати, та строків їх виконання.


8. ГАРАНТІЙНІ СТРОКИ

8.1. ВИКОНАВЕЦЬ гарантує надійність та якість виконаних робіт протягом 12 (дванадцяти) місяців. Строк дії гарантії починається з моменту підписання кінцевого акту здачі-приймання виконаних робіт та прийняття обладнання в експлуатацію.


8.2. ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується усунути по письмовій вимозі ЗАМОВНИКА за свій рахунок недоробки, що виникли з його вини впродовж гарантійного строку. Перелік недоробок визначається актом, що підписується Сторонами. В акті в обов’язковому порядку фіксується дата виявлення недоробок та строки їх усунення.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН


9.1. За недотримання строків виконання робіт ВИКОНАВЕЦЬ сплачує ЗАМОВНИКУ неустойку у розмірі 0,5% від вартості робіт за Договором за кожен день прострочення, але не більше 10% від вартості робіт за Договором .


9.2. За несвоєчасне виконання договірних зобов'язань по п. 3.2. ЗАМОВНИК сплачує пеню у розмірі 0,5% від  суми заборгованості за кожен день прострочення, але не більше 10%  від суми заборгованості.


9.3. Сплата штрафних санкцій не звільняє від обов'язків виконання договірних зобов'язань.


9.4. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за відповідність кваліфікації персоналу.


9.5. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства за допуск до роботи осіб, що не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці, а також осіб, що не пройшли медичного обстеження, знаходяться в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння.


9.6. ВИКОНАВЕЦЬ за свій рахунок забезпечує своїх працівників харчуванням, житлом, проводить їх страхування. При цьому вказане страхування повинно відповідати вимогам, що діють на території України


9.7. ВИКОНАВЕЦЬ несе відповідальність за безпечні умови праці при проведенні робіт по даному Договору згідно Закону України “Про охорону праці”, дотримання протипожежних та санітарних норм та правил, що діють на території України.


9.8. ВИКОНАВЕЦЬ несе всі будівельно-монтажні ризики до моменту передачі виконаних робіт ЗАМОВНИКУ на підставі акту.


9.9. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується відшкодувати всі збитки, заподіяні майну ЗАМОВНИКА, і збитки, що були призведені у зв’язку з цим, при перерві роботи у виробництві, життю, здоров’ю і майну працівників ЗАМОВНИКА; життю, здоров’ю і майну третіх сторін, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вони сталися з вини ВИКОНАВЦЯ.


9.10. ВИКОНАВЕЦЬ самостійно несе відповідальність за шкоду, заподіяну життю і здоров`ю своїх працівників і залучених працівників під час виконання робіт і під час знаходження на території ЗАМОВНИКА, якщо буде у встановленому законодавством порядку доведено, що вона сталася з вини ВИКОНАВЦЯ.


9.11. Усі спори, що пов’язані із цим Договором, його укладанням або такі, що виникають в процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між представниками Сторін. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів і сторони не можуть прийти до згоди протягом 30 днів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.


9.12. Кожна із сторін не має права передавати свої права і обов'язки по договору третій стороні без письмового погодження з іншою стороною (укладання додаткової угоди)

10.  ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ ( ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ ).

10.1. Сторони звільняються від відповідальності за повне чи часткове невиконання або неналежне виконання зобов'язань, передбачених цим Договором, якщо воно сталося внаслідок дії форс мажорних обставин.

10.2. Під форс-мажорними обставинами в  даному Договорі  слід розуміти  будь-які  обставини зовнішнього щодо Сторін характеру, що виникли без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна було ні передбачити, ні уникнути, включаючи стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха техногенного та антропогенного походження (вибухи, вихід з ладу машин, обладнання тощо), обставини суспільного життя (воєнні дії, громадські хвилювання, епідемії, страйки, бойкоти тощо), а також видання актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, інші законні або незаконні заборонні заходи названих органів, які унеможливлюють виконання Сторонами зобов'язань за цим Договором або перешкоджають такому виконанню тощо.

10.3. Сторона, що не має можливості належним чином виконати свої зобов'язання  за цим договором внаслідок дії форс-мажорних обставин, повинна письмово впродовж десяти календарних днів, повідомити іншу Сторону про існуючі перешкоди та їх вплив на виконання зобов'язань за цим Договором.

10.4. Якщо форс-мажорні обставини діють протягом 3 (трьох) місяців поспіль і не виявляють ознак припинення, цей Договір може бути розірваний ЗАМОВНИКОМ або ВИКОНАВЦЕМ шляхом направлення письмового повідомлення про це іншій Стороні.

10.5. Настання форс-мажорних обставин повинно бути підтверджено компетентним органом. Належним підтвердженням настання обставин непереборної сили буде вважатися документ, виданий Торгово-промисловою палатою України (регіонального ТПП) та/або органу державної влади/місцевого самоврядування.

11. СТРОКИ ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ


11.1. Договір діє з дати його підписання до _____202___ року, але у будь-якому разі до повного виконання сторонами зобов’язань за даним Договором, а в частині гарантійних зобов’язань – до закінчення встановленого Договором гарантійного строку. Дострокове розірвання цього Договору можливе лише за взаємною згодою Сторін, яке оформлюється додатковою угодою до цього Договору, крім випадків, передбачених в п.п. 10.4., 11.5, 11.6 даного Договору.

11.2. Після підписання цього Договору всі попередні переговори за ним, листування, попередні угоди та протоколи про наміри з питань, так чи інакше стосуються цього Договору, втрачають юридичну силу.


11.3. Зміни в цей Договір можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, що оформляється додатковою угодою до цього Договору.


11.4. Зміни та доповнення, додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід’ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі та підписані уповноваженими на те представниками Сторін.


11.5. У зв`язку з цим Договором Виконавець бере на себе зобов’язання забезпечити, щоб його посадові особи, директори, працівники або будь-які інші особи, які діють від його імені (включаючи без обмежень субпідрядників або агентів), не надавали, не пропонували, не обіцяли та не дозволяли, прямо чи опосередковано, будь-якого хабаря, подарунка, грошової, фінансової або іншої винагороди або будь-якої іншої цінності, що порушує або може призвести до порушення Carlsberg або його посадовими особами, директорами, працівниками чи афілійованими особами будь-яких чинних закордонних або національних законів та нормативних актів з протидії хабарництву та корупції зі змінами та доповненнями, які можуть час від часу вноситись (Антикорупційні закони). Виконавець погоджується: 


(і) вести повний та точний бухгалтерський облік та звітність про всі платежі, здійснені стосовно будь-якої операції або діяльності у зв'язку з цим Договором; 


(іі) негайно надати представникам Carlsberg повний і необмежений доступ до всіх відповідних записів та матеріалів (включаючи бухгалтерські документи та звітність, про які йдеться в підпункті (і)) для цілей проведення компанією Carlsberg аудиту або перевірки дотримання Виконавцем Антикорупційних законів та цього Договору. 


Якщо Carlsberg з’ясує, що Виконавець порушив положення цього пункту та/або Антикорупційні закони, Carlsberg може негайно розірвати цей Договір, надіславши письмове повідомлення Виконавцеві. Виконавець відшкодовує та звільняє Carlsberg від відповідальності щодо будь-яких вимог, дій, судових справ, позовів, розслідувань та штрафів будь-якого характеру внаслідок такого порушення. 


Дія цього пункту продовжується після розірвання або закінчення терміну цього Договору.


Carlsberg має право в односторонньому порядку розірвати даний Договір шляхом направлення відповідного повідомлення у разі застосування санкцій (обмежень) до Виконавця з боку США та/або країн ЄС та/або України.


11.6. Даний Договір може бути достроково розірваний ЗАМОВНИКОМ з ВИКОНАВЦЕМ в односторонньому порядку, за умови направлення письмового повідомлення ЗАМОВНИКОМ ВИКОНАВЦЮ про це не менше ніж за 30 календарних днів до дати розірвання, вказаній в такому повідомленні. У випадку незазначення дати розірвання, Договір є розірваним через 30 календарних днів після відправки письмового повідомлення на адресу ВИКОНАВЦЯ, вказану ним в Договорі.


11.7. Цей Договір складений українською мовою, у двох примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.


11.8. ЗАМОВНИК має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.


11.9. ВИКОНАВЕЦЬ має статус платника податку на прибуток підприємств на загальних підставах.

12. ПОРЯДОК ОБМІНУ ПОДАТКОВИМИ НАКЛАДНИМИ ТА РОЗРАХУНКАМИ КОРИГУВАНЬ ДО НИХ

12.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується: 


-  скласти та зареєструвати  податкові накладні та коригування до податкових накладних в електронному вигляді в Єдиному реєстрі податкових накладних згідно з нормами законодавства України без окремої вимоги ЗАМОВНИКА.


 - надсилати ЗАМОВНИКУ на електрону адресу BZ12.slavutich@carlsberg.ua за допомогою програмного забезпечення «M.E.DOC IS» або іншого програмного забезпечення: 


- зареєстровані в ЄРПН податкові накладні / розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) на користь ЗАМОВНИКА, в форматі XML, протягом 7  календарних днів з дати виписки;


-  розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається зменшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) ВИКОНАВЦЯ, в форматі XML, протягом 5 календарних днів з дати виписки; 


- сертифікати шифрування підписів та печатки у випадку, коли ВИКОНАВЕЦЬ використовує інше програмне забезпечення відмінне від «M.E.DOC IS» - не пізніше 5 календарних днів з дати укладання договору.


12.2. Податкові накладні та/або Розрахунки коригування, що складаються, якщо передбачається збільшення суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг)  на користь ВИКОНАВЦЯ, або не передбачають зміни суми компенсації вартості повинні відповідати таким вимогам: 


а) бути оформленими в порядку, встановленому чинним законодавством України; 


б) містити цифровий підпис уповноваженої особи ВИКОНАВЦЯ; 


в) бути зареєстрованими у Єдиному реєстрі податкових накладних. 


12.3. Розрахунки коригування, що складаються ВИКОНАВЦЕМ при зменшенні суми компенсації вартості товарів, робіт (послуг) повинні відповідати наступним вимогам: 


а) бути оформленими в порядку, встановленому чинним законодавством України; 


б) містити цифровий підпис уповноваженої особи ВИКОНАВЦЯ.


12.4. У разі невиконання зазначених вище вимог та нездійснення ВИКОНАВЦЕМ понад 30 календарних днів реєстрації податкових накладних та/або розрахунків коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних (далі - Реєстрація) після граничного строку встановленого Податковим кодексом для Реєстрації, з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), за умови передплати, внаслідок чого ЗАМОВНИК втратив право на податковий кредит, ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язаний відшкодувати ЗАМОВНИКУ завдані збитки в розмірі, що дорівнює сумі ПДВ, вказаній в первинному документі, яким оформлена господарська операція по даному Договору.


12.5. У разі відсутності Реєстрації з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), за умови відстрочки оплати, ЗАМОВНИК має право збільшити встановлену Договором відстрочку оплати  на кількість днів відсутності/затримки Реєстрації від граничного строку встановленого Податковим кодексом, але не більше ніж на 90 календарних днів. У разі невиконання зазначених вище вимог та нездійснення ВИКОНАВЦЕМ Реєстрації понад 90 календарних днів після граничного строку встановленого Податковим кодексом для Реєстрації, з будь-яких причин (включаючи зупинення/блокування реєстрації податковими органами), внаслідок чого ЗАМОВНИК втратив право на податковий кредит, ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язаний відшкодувати ЗАМОВНИКУ завдані збитки в розмірі, що дорівнює сумі ПДВ, вказаній в первинному документі, яким оформлена господарська операція по даному Договору.  


12.6.  Сторони погоджуються, що визначена таким чином сума ПДВ (при передплаті або відстрочці оплати) є збитками ЗАМОВНИКА, що завдані їй внаслідок дій/бездіяльності ВИКОНАВЦЯ і підлягають відшкодуванню ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги (претензії) про відшкодування збитків. 


12.7.
За заявою ЗАМОВНИКА, зобов'язання з відшкодування збитків, вказаних у цьому пункті Договору, припиняються зарахуванням вимоги зі сплати цього відшкодування збитків та зустрічної однорідної вимоги про сплату заборгованості за товар, роботи (послуги), отримані ЗАМОВНИКОМ від ВИКОНАВЦЯ по цьому Договору. Без додаткового погодження ВИКОНАВЦЯ, заява ЗАМОВНИКА, про зарахування зустрічних однорідних вимог, є підставою для припинення вказаних у ній зобов'язань з моменту відправлення відповідної заяви ВИКОНАВЦЮ. Про відправлення заяви ЗАМОВНИК в цей же день повідомляє ВИКОНАВЦЯ шляхом відправлення копії заяви за електронними адресами(ою) ВИКОНАВЦЯ, що вказано в Договорі або відомі ЗАМОВНИКУ, при цьому ризик неотримання/несвоєчасного отримання не уповноваженою на те особою та інші наслідки того, що заяву не буде доставлено адресату та/або адресат не буде ознайомлений зі змістом такої заяви, несе ВИКОНАВЕЦЬ. 


12.8.
У випадку якщо ВИКОНАВЕЦЬ зареєструє податкові накладні та/або розрахунки коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних згідно з нормами законодавства України, що дозволить ЗАМОВНИКУ отримати і реалізувати право на податковий кредит чи право на зменшення податкових зобов’язань, ЗАМОВНИК зобов'язаний повернути ВИКОНАВЦЮ отримані в порядку відшкодування кошти у відповідному розмірі. Про що ВИКОНАВЕЦЬ направляє ЗАМОВНИКУ вимогу про таке повернення.


12.9.
У разі, якщо органами державної податкової служби (шляхом оформлення повідомлення-рішення, акту перевірки, внесення коригувань в особовий рахунок ЗАМОВНИКА як платника податків, іншим способом) та/чи за рішенням суду, буде зменшений податковий кредит ЗАМОВНИКА з ПДВ по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ, збільшений оподаткований прибуток ЗАМОВНИКА 1 на вартість послуг, наданих ВИКОНАВЦЕМ, донараховані ЗАМОВНИКУ податки, збори, обов'язкові платежі, нараховані ЗАМОВНИКУ штрафні санкції за порушення податкового законодавства і, це буде пов’язано із:   


- анулюванням (відміною) державної реєстрації ВИКОНАВЦЯ, виключенням ВИКОНАВЦЯ з реєстру платників податку на додану вартість; 


- або господарськими відносинами ВИКОНАВЦЯ і/чи його контрагентів з підприємствами, які мають ознаки фіктивності, що зафіксоване в актах перевірки органів державної податкової служби або рішенні (постанові) суду;


- або невчасним, неналежним чином, не в повному обсязі наданням в податкові органи необхідної податкової звітності; 


- або встановленням податковим органом чи судом недійсності (у тому числі нікчемності) операції, укладеної між ЗАМОВНИКОМ і ВИКОНАВЦЕМ або ВИКОНАВЦЕМ і його Контрагентом;


- або за фактом надання податкової накладної заповненої з порушення вимог законодавства;


то Сторони погоджуються, що донарахування органів державної податкової служби ЗАМОВНИКУ є збитками ЗАМОВНИКА, що завдані йому внаслідок дій/бездіяльності ВИКОНАВЦЯ і підлягають відшкодуванню ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги (претензії) з копіями підтверджуючих документів.


Розмір відшкодування збитків дорівнює сумі, на яку ЗАМОВНИКУ було зменшено податковий кредит по ПДВ, збільшено податок на  прибуток, нараховано штрафні санкції.


12.10.
У разі, якщо ЗАМОВНИКА буде проінформовано податковими органами про невідповідність задекларованого ЗАМОВНИКОМ податкового кредиту по податкових накладних ВИКОНАВЦЯ вимогам законодавства (по податкових накладних зареєстрованих з порушенням вимог законодавства або внаслідок інших причин) і ЗАМОВНИК прийме рішення самостійно зменшити податковий кредит шляхом подачі уточнюючого розрахунку до декларації по ПДВ з самостійним нарахуванням штрафних санкцій, то ВИКОНАВЕЦЬ зобов'язується протягом 5 (п'яти) календарних днів з дати отримання від ЗАМОВНИКА відповідної вимоги з копіями уточнюючого розрахунку, сплатити ЗАМОВНИКУ грошові кошти в розмірі рівному сумі, на яку ЗАМОВНИКУ зменшено податковий кредит по ПДВ, і нараховано  штрафні санкції та задекларованих в такому уточнюючому розрахунку.


12.11. Зобов'язання ВИКОНАВЦЯ про відшкодування збитків може бути припинено за заявою ЗАМОВНИКА про зарахування зустрічних однорідних вимог, а саме зарахуванням зустрічної однорідної вимоги про сплату заборгованості за товар, роботи (послуги). Без додаткового погодження ВИКОНАВЦЕМ, така заява ЗАМОВНИКА є підставою для припинення вказаних у ній зобов'язань з моменту її відправлення ВИКОНАВЦЮ.


Про відправлення заяви ЗАМОВНИК в цей же день повідомляє ВИКОНАВЦЯ шляхом відправлення копії заяви за електронними адресами(ою) ВИКОНАВЦЯ, що вказано в Договорі або відомі ЗАМОВНИКУ, при цьому ризик неотримання/несвоєчасного отримання/отримання неуповноваженою на те особою та інші наслідки того, що заяву не буде доставлено адресату та/або адресат не буде ознайомлений зі змістом такої заяви, несе ВИКОНАВЕЦЬ.


12.12. У випадку якщо акт (дії) органу державної податкової служби або рішення суду (які призвели до відшкодування ВИКОНАВЦЕМ ЗАМОВНИКУ понесених збитків) в подальшому будуть визнані незаконними та/або скасовані (повністю або частково), що дозволить ЗАМОВНИКУ отримати і реалізувати право на податковий кредит чи право на зменшення податкових зобов’язань, ЗАМОВНИК зобов'язаний повернути ВИКОНАВЦЮ отримані в порядку відшкодування кошти у відповідному розмірі (пропорційно та в залежності від того, в якій частині акт/дія/рішення визнані незаконними, скасовані, змінені). При цьому, якщо з ЗАМОВНИКА фактично були стягнуті до бюджету суми донарахованих податків, зборів, штрафних санкцій, вартості отриманого по операції, то повернення ВИКОНАВЦЮ грошових коштів здійснюється лише після їх фактичного отримання ЗАМОВНИКОМ з бюджету і лише у розмірі суми, поверненої з бюджету.

13. ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ ДО ДОГОВОРУ

Додаток №1 – УГОДА про дотримання положень Кодексу поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group під час договірної співпраці 


Додаток №2 – Договірна ціна;

Додаток №3 - Локальний кошторис.


14. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН


         ВИКОНАВЕЦЬ:                                                                ЗАМОВНИК:

		_________________

		Приватне акціонерне товариство     «Карлсберг Україна»



		Юридична адреса: _________

		Юридична адреса: 

вул. Василя Стуса, буд.6, м. Запоріжжя, 69123



		IBAN _________

МФО 


Код ЄДРПОУ 


Свідоцтво платника ПДВ 


ІПН 


Адреса для листування: 

Тел.:




		IBAN UA41 3510 0500 0002 6003 8787 9420 9 в АТ «УкрСиббанк» МФО 351005


IBAN UA45 3005 8400 0002 6000 2003 9046 6 в АТ «Сітібанк» МФО 300584


Код ЄДРПОУ 00377511    ІПН 003775108241



		

		Адреса для листування: 

вул. Пирогівський шлях, 137, м. Київ, 03026 






		Посада

____________________ ПІБ

		Тел. (061) 220-43-93, (044) 490-29-29

Посада

_________________ ПІБ

Посада

_________________ ПІБ





		Додаток № 1

до Договору_______ № ________


від «___» ________  202_ р.


УГОДА


про дотримання положень Кодексу


поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group


під час договірної співпраці


Дана угода укладена між ________________________________________ (надалі – Постачальником) та Приватним акціонерним товариством «Карлсберг Україна», що є частиною Carlsberg Group, про те, що Постачальник зобов’язується дотримуватись вимог і положень Кодексу поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group, який викладено в цій Угоді:



		Кодекс поведінки постачальників і ліцензіатів Carlsberg Group


Вступ


Наші прагнення


Carlsberg Group намагається зробити позитивний внесок у суспільство і навколишнє середовище шляхом розробки та втілення етичних бізнес-практик та забезпечення надійного майбутнього. Carlsberg Group пишається тим, що вона являє собою етичний бізнес, тож ми очікуємо від постачальників, ліцензіатів та дистриб’юторів (надалі - Постачальника(-ів)) готовності дотримуватися наших стандартів. Діючи таким чином, ми намагаємося принести користь своїм акціонерам і іншим зацікавленим сторонам, у тому числі нашим співробітникам, нашим бізнес-партнерам та мешканцям місцевостей, де ми працюємо. 


Carlsberg Group підтримує засади Декларації ООН про права людини, а також є одною зі сторін, що підписалися під Глобальною угодою ООН, а це означає, що ми додержуємося 10 принципів у наступних важливих сферах: праця та права людини; охорона здоров’я та праці; навколишнє середовище; етика бізнесу (у тому числі протидія корупції). Крім того, Carlsberg Group підтримує активну та чесну конкуренцію і приділяє увагу належному захисту персональних даних працівників й третіх осіб.


Сфера застосування


Цей Кодекс застосовується до всіх Постачальників і є невід'ємною, обов'язковою частиною будь-якої угоди між компанією Carlsberg Group і Постачальником.


Крім того, цей Кодекс поширюється на всіх співробітників Постачальника та ланцюжок його поставок. В обов’язки Постачальника входить забезпечення того, щоб його співробітники, суб-постачальники, суб-підрядники та суб-ліцензіати й інші треті особи, що діють від його імені, не порушували стандарти цього Кодексу. Carlsberg Group буде час від часу переглядати актуальність та ефективність цього Кодексу і повідомляти наших Постачальників про результати цього перегляду.


Дотримання


Постачальник зобов’язаний діяти відповідно до чинного законодавства та нормативних актів (далі - «чинне законодавство»). Цей Кодекс визначає поведінку, яку Carlsberg Group очікує від своїх партнерів, окрім законодавчих та нормативних вимог. Постачальник повинен мати змогу довести дотримання цього Кодексу та чинного законодавства за запитом.


Carlsberg Group намагається постійно самовдосконалюватися і переконана, що побудування довгострокових відносин із нашими Постачальниками на засадах співпраці вкрай важливе для нашого бізнесу. Ми цінуємо чесний і відкритий діалог та вважаємо, що прозорість життєво необхідна для розвитку успішних відносин у бізнесі.


Постачальник зобов'язаний, у разі будь-якого недотримання цього Кодексу: (i) своєчасно інформувати відповідне вище керівництво Carlsberg Group та/або законного представника; та (ii) своєчасно усунути таке недотримання. Carlsberg Group залишає за собою право перевіряти, наскільки Постачальник дотримується цього Кодексу, і Постачальник зобов'язаний надати Carlsberg Group необхідний доступ до майна та інформації. 


Carlsberg Group залишає за собою право розірвати будь-які угоди або відмовитися від ведення бізнесу з будь- яким Постачальником, який не дотримується цього Кодексу, незважаючи на будь-яке інше положення в будь-якій угоді, і при цьому не буде відшкодовувати Постачальнику збитки чи нести іншу відповідальність.


1.
Праця та права людини


1.1.
Відсутність дискримінації


Постачальник не повинен допускати дискримінацію за расою, кольором шкіри, статтю, мовою, релігією, політичними чи іншими переконаннями, кастою, національним чи соціальним походженням, власністю, народженням, приналежністю до спілки, сексуальною орієнтацією, віком, інвалідністю або іншими відмінними характеристиками проти співробітників.


Будь-які рішення стосовно професійної діяльності працівників, у тому числі про їх прийом на роботу, звільнення та вихід на пенсію, повинні ґрунтуватися виключно на законних та недискримінаційних критеріях.


1.2.
Примусова праця


Постачальник: (i) не повинен брати участь в будь-якій формі примусової / рабської праці або торгівлі людьми і не повинен отримувати від цього вигоду; (ii) має дотримуватися чинного законодавства, що стосується боротьби з рабством та торгівлею людьми; і (iii) має вести свою власну політику й процедури для забезпечення такого дотримання; (iv) має забезпечувати відсутність рабства або торгівлі людьми у своєму ланцюжку поставок, шляхом здійснення процедур комплексної перевірки своїх суб-підрядників,  постачальників та інших учасників ланцюжка поставок; та (v) має повідомляти Carlsberg Group, як тільки  йому стає відомо, про будь-яке порушення або потенційне порушення відповідного чинного законодавства чи будь-яке фактичне або підозрюване рабство або торгівлю людьми в ланцюжку поставок, який має відношення до будь-якої угоди з Carlsberg Group.


1.3.
Дитяча праця


Постачальник не повинен брати участь або отримувати користь від використання дитячої праці. Усі штатні працівники Постачальника на повній зайнятості повинні бути віком від 15 років, або їх вік повинен бути не нижчим, ніж це передбачено чинним законодавством, в залежності від того, яка норма вища за значенням. Якщо мінімальний працездатний вік становить 14 років, відповідно до винятків ООН для країн, що розвиваються, такий менший вік має застосовуватись.


Постачальник повинен утримуватися від наймання працівників, молодших за 18 років, на посади, що потребують виконання небезпечної роботи, яка може зашкодити їхньому здоров’ю, безпеці або моральному стану.


1.4.
Свобода зборів та колективних угод


Постачальник повинен поважати право працівників вступати (або не вступати) у профспілку або іншу організацію за їх вибором і вести колективні переговори на підтримку їх взаємних загальних інтересів, не побоюючись таких каральних дій, як залякування, переслідування або звільнення.


1.5.
Погрози та домагання


Постачальник зобов’язаний захищати працівників від будь-яких дій з фізичного, вербального, сексуального або психологічного домагання, переслідування, знущання або погроз на робочому місці з боку співпрацівників або керівників.


1.6.
Робочий час, пільги та заробітна платня


Постачальник повинен дотримуватися найсуворішого чинного законодавства або галузевих стандартів, що стосуються мінімальної заробітної плати, робочого часу, понаднормової роботи та пільг.


Від співробітників Постачальника не повинно вимагатися працювати більше 40 годин на тиждень, включаючи понаднормову роботу, на регулярній основі (або більше, ніж норма тривалості робочого часу та надурочно при умові дотримання чинного законодавства).


Заробітна платня за понаднормову роботу має виплачуватися в законному порядку на регулярній основі. Працівники Постачальника повинні мати право хоча б на один вихідний протягом кожних семи днів, а також на надання належних перерв під час роботи та достатніх періодів відпочинку між змінами.


1.7.
Оплачувана відпустка


Постачальник повинен надавати усім працівникам право бути відсутніми на роботі у випадку тимчасової непрацездатності (лікарняний) та щорічну відпустку, а також на відпустку по догляду за дитиною для відповідних працівників із новонародженою або щойно всиновленою дитиною, згідно з чинним законодавством. Співробітники, які беруть таку відпустку, не повинні в результаті цього звільнятися або їм не має загрожувати звільнення.


1.8.
Трудові угоди


Постачальник зобов’язаний надати усім працівникам письмову, зрозумілу і юридично обов’язкову трудову угоду.


2.
Охорона здоров’я та праці


Постачальник повинен забезпечити, щоб він та його підрядники забезпечили своїм працівникам безпечні  умови праці, включаючи дотримання правил і процедур, використання захисного обладнання, навчання, необхідного для безпечного виконання їх завдань. Крім того, Постачальник повинен активно ідентифікувати та усувати або належним чином контролювати будь-які фактори небезпеки, які загрожують працівникам (та іншим особам, присутнім на його об'єктах) і навколишньому середовищу. Постачальник повинен розробити та реалізувати плани, в яких чітко прописуються відповідні заходи щодо захисту працівників та інших осіб, на яких впливає його діяльність.


2.1.
Системи, документація та нещасні випадки


Постачальник повинен, відповідно до чинного законодавства, розробити та підтримувати ефективні системи: (i) інформування та консультування працівників з питань з охорони праці та техніки безпеки; та (ii) ведення обліку усіх нещасних випадків, травм та відомих загроз життю і здоров’ю на роботі.   


2.2.
Процедури реагування на надзвичайні ситуації 


Постачальник повинен встановити та підтримувати процедури для ефективного реагування на будь-які надзвичайні ситуації у сфері охорони праці та техніки безпеки, а також промислових інцидентів, що впливають на його працівників, об'єкти або навколишнє середовище.


2.3
Вимоги до охорони праці та техніки безпеки на об'єктах Carlsberg Group


Персонал Постачальника і його підрядників повинен суворо дотримуватися правил охорони праці та техніки безпеки Carlsberg Group при відвідуванні або виконанні робіт на об'єктах Carlsberg Group.


3.
Екологічна стійкість


Постачальник зобов'язаний знати та дотримуватися чинного законодавства та інших вимог, що стосуються впливу його діяльності, продуктів та послуг на навколишнє середовище. Постачальник повинен проактивно забезпечувати дотримання екологічних норм шляхом постійного навчання відповідних працівників та ефективного оперативного контролю і моніторингу всієї комерційної діяльності, яку він веде. Крім того, на додаток до дотримання чинного законодавства, Постачальник повинен ідентифікувати, контролювати та проактивно вирішувати будь-які важливі галузеві питання, такі як зміна клімату та збереження водних ресурсів.


3.1.
Охорона навколишнього середовища


Постачальник повинен прагнути запобігти виникненню будь-якого несприятливого впливу на навколишнє середовище від своєї діяльності, продуктів або послуг, та повинен запровадити та використовувати ефективні системи для мінімізації, усунення та інформування про будь-який такий несприятливий вплив. Постачальник повинен забезпечити та мати змогу підтвердити постійне покращення своїх загальних екологічних показників і бути відданим роботі зі своїми власними постачальниками з метою підвищення екологічних показників на всьому своєму ланцюжку поставок.


3.2.
Контроль викидів вуглецю


Постачальник повинен проактивно працювати над усвідомленням та скороченням прямого та непрямого вуглецевого сліду (наприклад, викидів CO2, визначених Протоколами про скорочення викидів парникових газів) на всьому ланцюжку поставок та визначати пріоритетні напрямки роботи по скороченню вуглецевого сліду.


3.3.
Управління водними ресурсами та відходами


Якщо Постачальник використовує значні обсяги води не в санітарно-гігієнічних цілях, він повинен запровадити процедури, що регулюють забір та використання води, та направлені на скорочення обсягів використання води чи на її повторне використання. Постачальник повинен приділяти особливу увагу  управлінню водними ресурсами в районах, де водопостачання знаходиться під загрозою.


Стічні води, що виникають в результаті діяльності Постачальника, повинні належним чином оброблятися на об’єкті або спускатися в авторизовану зовнішню очисну споруду.


Якщо Постачальник використовує спеціальні хімічні речовини (окрім побутових хімічних речовин), він повинен: (i) запровадити належні процедури ідентифікації, закупівлі, зберігання, обробки, використання, відновлення та утилізації таких хімічних речовин, включаючи небезпечні речовини, та (ii) мати дійсні паспорти безпеки на матеріали. 


Небезпечні відходи не повинні розміщатися на звалищах або спалюватися на об’єкті, якщо це не було дозволено та схвалено відповідними органами. Якщо безпечні відходи розміщуються на звалищах або спалюються на об’єкті, Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства.


Постачальник повинен забезпечити дотримання чинного законодавства щодо з викидів в атмосферу (включаючи речовини, які мають специфічний запах), шумових забруднень, забруднень ґрунту (включаючи ризики минулого або поточного забруднення), водозабору, викидів в ґрунтові та поверхневі води, переробки та видалення відходів.


4.
Етика бізнесу


4.1.
Корупція та хабарництво


Постачальник зобов'язаний дотримуватися усіх вимог чинного законодавства, що стосуються протидії корупції у зв'язку з його комерційною діяльністю, і зокрема, він не повинен: (i) намагатися отримати неправомірну перевагу шляхом обіцянки, пропозиції або надання цінностей, чи то безпосередньо, чи то опосередковано, будь-якому державному посадовцю, партнерові по бізнесу або будь-якій третій особі, або (ii) брати участь у будь-якій іншій формі корупції, вимагання, розкрадання або шахрайства, які ставлять за мету нечесним способом отримати неналежні переваги або іншим чином вплинути на результати комерційних відносин. Постачальник повинен забезпечити, щоб усі відповідні працівники та треті особи були ознайомлені та дотримувались вимог чинного законодавства.


4.2.
Подарунки та розваги


Постачальник повинен утримуватися від пропозицій щодо фінансування, пожертв, надмірних подарунків і марнотратних розваг або представницьких витрат на адресу будь-яких працівників або інших контрагентів Carlsberg Group з метою вплинути на бізнес-рішення. Постачальник зобов’язаний переконатися, що  абсолютно усі подарунки і розваги, що їх пропонують співробітникам Carlsberg Group, надані прозоро і мають під собою розумні ділові підстави. У будь-якому випадку Постачальник не повинен пропонувати жодних подарунків, розваг, знаків гостинності або оплату дорожніх витрат працівникам Carlsberg Group, що працюють в департаменті закупівель.


4.3.
Конфлікт інтересів


Працівники Carlsberg Group можуть стикатися з конфліктом інтересів, якщо їх особиста зацікавленість може вплинути на здатність діяти об'єктивно та в найкращих інтересах Carlsberg Group. Постачальник не повинен брати участь в будь-якій діяльності, яка створює такий конфлікт інтересів або якщо такий конфлікт інтересів може обґрунтовано сприйматися як існуючий. Постачальник повинен негайно вжити заходів для припинення будь-якого такого конфлікту інтересів.


5.
Конкуренція та чесна торгівля


Постачальник не повинен укладати жодних угод (письмових або усних) або займатися будь-якою іншою діяльністю, яка має за свою мету або наслідком запобігання або обмеження конкуренції та/або яка порушує чинне законодавство щодо конкуренції або чесної торгівлі.


6.
Захист даних


Постачальник повинен дотримуватися вимог чинного законодавства, що стосуються захисту даних та обробки персональних даних.



		





		ПОСТАЧАЛЬНИК


______________________________________

(назва)

____________________________________


(посада)


___________________  ________________


(підпис)                                 (ініціали, прізвище)

		ПрАТ «Карлсберг Україна»


____________________________________


(посада)


___________________  ________________


(підпис)                                 (ініціали, прізвище)


_______________________________________________


(посада, підпис ВВ)
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ВИКОНАВЕЦЬ ________________________                           ЗАМОВНИК ________________________
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