
5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці

За звiтний перiод середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв становить:
облiкового складу - 1772 особи; 
позаштатних працiвникiв - 33 особи; 
осiб, якi працюють за сумiсництвом - 7 осiб. 
Чисельностi працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня)  -
419 осiб.

Фонд оплати працi, порiвняно з попереднiм роком, збiльшився на 3,2% i становить
208163,4 тис.грн. Основною причиною збiльшення фонду заробiтної плати є полiтика
керiвництва пiдприємства щодо його регулювання в залежностi вiд загальних
соцiально-економiчних умов в країнi. 

На пiдприємствi розроблено та впроваджено низку програм, якi спрямованi на розвиток
персоналу та пiдвищення його квалiфiкацiї. Розроблена та впроваджена програма адаптацiї
новоприйнятих працiвникiв до максимально ефективного виконання ними своїх
функцiональних обов'язкiв, прийняття ними корпоративної культури та полiтики компанiї,
а також забезпечення їм належної пiдтримки. В компанiї проваджений Кодекс корпоративної
етики. 
На пiдприємствi дiє програма визначення необхiдного рiвня компетентностi персоналу,
залученого до робiт, якi впливають (яка впливає) на якiсть продукцiї;  Впроваджена
програма навчання персоналу, що задовольняє потреби  персоналу у самовдосконаленнi та
професiйному розвитку;
Вiдбувається оцiнка ефективностiпроведеногонавчання,забезпечуєтьсяобiзнанiсть
персоналу щодо доцiльностi та важливостi свого внеску в досягнення цiлей у сферi
виробництва та якостi.


