
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ
Outstaff

Період дії договору – 01.01.2024 року до 01.01.2027 року



1.1. Ввідна інформація:

· Кількість працівників в залежності від сезону 350– 420 чол, у вихідні дні – 30-45 чол.
·  Варіанти для ФОП учасників - розглядається пакет документів для ФОП 3-ї групи.
· Виставляння постачальником актів виконаних робіт 1 або 2 рази на місяць (за погодженням).
· Замовник залишає за собою право коригування кількості працівників
· Мерчендайзери, інспектори відділу торгового аудиту та інші

1.2. Міста, в яких потрібно оформлювати співробітників:

                 Україна, Молдова (але не обов'язково)

Основні вимоги до претендентів.

2.1. Наявність та дотримання антикорупційного застереження:

Виконавець зобов'язується у зв'язку з укладенням цього Договору дотримуватися всіх положень законів та інших нормативно-правових актів у сфері боротьби із корупцією та хабарництвом. 
У зв`язку з цим Договором Виконавець бере на себе зобов’язання забезпечити, щоб його посадові особи, директори, працівники або будь-які інші особи, які діють від його імені (включаючи без обмежень субпідрядників або агентів), не надавали, не пропонували, не обіцяли та не дозволяли, прямо чи опосередковано, будь-якого хабаря, подарунка, грошової, фінансової або іншої винагороди або будь-якої іншої цінності, що порушує або може призвести до порушення замовником або його посадовими особами, директорами, працівниками чи афілійованими особами будь-яких чинних закордонних або національних законів та нормативних актів з протидії хабарництву та корупції зі змінами та доповненнями, які можуть час від часу вноситись (Антикорупційні закони). Виконавець погоджується:  вести повний та точний бухгалтерський облік та звітність про всі платежі, здійснені стосовно будь-якої операції або діяльності у зв'язку з цим Договором; і (ii) негайно надати представникам замовника повний і необмежений доступ до всіх відповідних записів та матеріалів (включаючи бухгалтерські документи та звітність, про які йдеться в підпункті (i)) для цілей проведення замовником аудиту або перевірки дотримання виконавцем антикорупційних законів та цього Договору. Якщо замовник з’ясує, що виконавець порушив положення цього пункту та/або Антикорупційні закони, замовник може негайно розірвати цей Договір, надіславши письмове повідомлення виконавцеві. Виконавець відшкодовує та звільняє замовника від відповідальності щодо будь-яких вимог, дій, судових справ, позовів, розслідувань та штрафів будь-якого характеру внаслідок такого порушення. Дія цього пункту продовжується після розірвання або закінчення терміну цього Договору.
Замовник має право в односторонньому порядку розірвати даний Договір шляхом направлення відповідного повідомлення у разі застосування санкцій (обмежень) до виконавця з боку США та/або країн ЄС та/або України.

2.2.     Наявність та дотримання Угоди про дотримання положень Кодексу поведінки постачальників (товарів, послуг, робіт) і ліцензіатів Carlsberg Group під час договірної співпраці – Додаток до Договору. 
2.3.     Наявність умови щодо одностороннього розірвання договору Замовником. 
2.4.     Наявність дозвільних документів Виконавця на заняття цією діяльністю (посередництво в працевлаштуванні).
2.5.      Надання підтвердження офіційного працевлаштування працівників (копії трудових договорів/наказів, повідомлень до фіскальної служби, оформлених трудових книжок, посадові інструкції, ін.)
2.6.      Своєчасна виплата з/п працівникам.
2.7.       Виплата з/п співробітникам повинна здійснюватися двічі на місяць.
2.8.       Забезпечення працівникам часу роботи та відпочинку на умовах, визначених для працівників роботодавця, що передбачено умовами колективного договору та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
2.9.        Оформлення первинних документів, що підтверджують реальність надання послуг.
2.10. Виконавець дотримується усіх вимог Замовника щодо документообігу між ними.
2.11. Виконавець надає Замовнику табелі виплат згідно відповідних термінів.
2.12. Замовник самостійно формує маршрути для польової команди.
2.13. Підписання договору здійснюється на базі договору Замовника.
2.14. Відтермінування -  98 календарних дня.



